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Atencao em Saude do PR GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL N° 23/2025

A Comissao de Residéncia Médica do Hospital Regional do Litoral (COREME-HRL) da
Secretaria de Estado da Saude do Parana (SESA)/Fundacao Estatal de Atencdo em
Saude do Estado do Parana (FUNEAS) e localizado no municipio de Paranagua-PR, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, torna publicas as normas do processo de
selecdo para o ingresso no ano de 2026 no Programa de Residéncia Médica em Cirurgia
Geral, AREA DE ACESSO DIRETO, com duracéo de 03 (trés) anos.

1. DAS VAGAS

1.1 O Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral e as vagas, no total de 02
(duas) vagas, foram autorizados pelo Ministério da Educagédo (MEC)/Comissédo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) sob o ato autorizativo n°® 929/2025.

1.2 As vagas oferecidas possuirdo bolsas subsidiadas pela FUNEAS/SESA. O valor da
bolsa assegurada aos médicos residentes, em regime especial de treinamento em
servicgo, sera de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos).

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscricdo devera ser realizada através do site da Associagao Médica do Parana
(AMP): https://ucamp.org.br/residencia-medica, preenchendo e enviando eletronicamente
a ficha de inscricdo, segundo os regramentos e no periodo estabelecidos pelo Edital AMP
2025, também disponivel no referido site.

2.2 A taxa de inscricdo destinada a Associagdo Médica do Parana sera no valor de R$
615,00 (seiscentos e quinze reais) e para o Hospital Regional do Litoral sera devida taxa
no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), totalizando R$ 1.015,00 (um mil e quinze
reais).

2.3 Os candidatos impossibilitados de arcar com a taxa de inscrigdo, que comprovarem
sua hipossuficiéncia nos termos da Resolugdo CNRM n.° 7 de 20 de outubro de 2010,
poderdao solicitar a isengdo do recolhimento, segundo os regramentos e no periodo
estabelecidos pelo Edital AMP 2025, disponivel no site da Associagao Médica do Parana:
https://ucamp.org.br/residencia-medica.

2.4 As orientagdes aos candidatos impossibilitados de arcar com a taxa destinada ao
Hospital Regional do Litoral serao publicadas no site
(https://www.escoladesaude.pr.gov.br/), aba Editais, até o inicio das inscri¢des.

3. DO PROCESSO DE SELEGAO

3.1 O processo de selecao acontecera em 2 (duas) fases:

e 12 fase — EXAME ESCRITO (OBJETIVO) — QUE CONSTITUIRA 90% (NOVENTA
POR CENTO) DA NOTA FINAL - Etapa obrigatéria de carater eliminatério e
classificatorio;

e 22 fase: ANALISE DO CURRICULO - QUE CONSTITUIRA 10% (DEZ POR
CENTO) DA NOTA FINAL - Etapa obrigatoria de carater classificatoério.
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3.2 Irdo para a 22 fase os candidatos em numero trés vezes o numero de vagas
disponiveis no programa, por ordem decrescente de pontuacao obtida na Prova Obijetiva.
Ocorrendo empate na ultima colocacéao, todos os candidatos nessa condi¢gao passarao a
etapa da Analise do Curriculo.

3.3 A execucdo da 1% Fase — Exame Escrito (Objetivo) sera de responsabilidade da
Associacao Médica do Parana e a 22 Fase — Anadlise do Curriculo sera de
responsabilidade da Comissao de Residéncia Médica do Hospital Regional do Litoral
através da sua Comissao Avaliadora.

4. DO EXAME ESCRITO (OBJETIVO)

4.1 Conforme Item 3.3, o Exame Escrito (Objetivo) ficard a cargo da Associagdo Médica
do Parana e sera executado conforme os regramentos e o cronograma estabelecidos pelo
Edital AMP 2025, disponivel no site da Associagdo Meédica do Parana:
https://ucamp.org.br/residencia-medica.

5. DA ANALISE DO CURRICULO

5.1 A Analise do Curriculo é de inteira e exclusiva responsabilidade da Comissédo de
Residéncia Médica do Hospital Regional do Litoral através da sua Comiss&o Avaliadora.

5.2 A partir do dia 27/11/2025, a lista dos candidatos habilitados e convocados para a
analise do curriculo, com as respectivas notas, assim como o local, a data e o horario de
comparecimento, por ordem de classificagcdo na 12 fase, estardo disponiveis no site da
Escola de Saude Publica do Parana: http://www.escoladesaude.pr.gov.br/, aba Editais.

5.3 No comparecimento para a Analise do Curriculo, os candidatos deverdo estar
portando todos os documentos obrigatorios originais listados abaixo:

e Documento de registro geral de identificagdo (RG);

e Diploma de Meédico reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou declaragao
original fornecida pela coordenacdo do curso, em papel timbrado, de estar
cursando o ultimo ano do curso de Medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacgao, com término até 28/02/2026;

e Revalidacédo do diploma do curso de Medicina por universidade publica brasileira
ao candidato que se graduou em universidade estrangeira;

e Curriculo atualizado, conforme relagao disponivel no ANEXO 1, com os respectivos
documentos;

e Formulario “Documentos para Avaliagao de Curriculo” disponivel no ANEXO 1.

5.4 Se o candidato estiver impossibilitado de comparecer, seu representante devera
entregar procuragao publica ou instrumento particular, desde que com firma reconhecida
em cartorio.

5.5 Na auséncia do candidato ou de seu representante legal no ato da Analise do
Curriculo, o0 mesmo sera considerado desistente do processo de selegao e, portanto,
desclassificado.
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5.6 O candidato deve verificar a ordem e a posicdo correta dos documentos
correspondentes aos itens apresentados na relacado disponivel no ANEXO 1, os quais irdo
compor o Curriculo, sendo a pontuagao assim definida:

Pontos Peso

Até 100 (cem) 1 (um)

5.7 Os documentos apresentados que nao corresponderem aos itens relacionados serao
automaticamente indeferidos e invalidados.

5.8 As notas provisorias da Analise do Curriculo serdo divulgadas a partir do dia
15/12/2025 através do site da Escola de Saldde Publica do Parana:
http://www.escoladesaude.pr.gov.br/, aba Editais.

5.9 A solicitagdo de recurso das notas provisorias da Analise do Curriculo devera ser feita
conforme ANEXO 2 e enviada digitalizada para o e-mail hrl.coreme@gamail.com com o
assunto “Recurso da Analise do Curriculo” nos dias 17 e 18/12/2025.

5.10 Os recursos serdao conduzidos pela Comissdo Avaliadora da Comissado de
Residéncia Médica do Hospital Regional do Litoral e a decisdo fundamentada aos
requerentes e as notas definitivas da Analise do Curriculo serdo divulgadas através do
site da Escola de Saude Publica do Parana: http://www.escoladesaude.pr.gov.br/, aba
Editais, no dia 12/01/2026.

6. DA PONTUAGAO ADICIONAL DE 10%

6.1 A utilizagdo da pontuagdo adicional de 10% devera ser requerida seguindo os
regramentos e as orientagdes descritos no Edital AMP 2025, disponivel no site da
Associagao Médica do Parana: https://ucamp.org.br/residencia-medica.

6.2 A pontuacgao adicional de 10% sera aplicada em cada uma das fases (Exame Escrito
e Analise do Curriculo) apds a classificagdo dos candidatos, alterando suas respectivas
colocacées.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 O Resultado Final do Processo Seletivo com as notas e a classificagao sera divulgado
através do site da Escola de Saude Publica do Parana:
http://www.escoladesaude.pr.qgov.br/, aba Editais, no dia 12/01/2026. A nota final
corresponde a soma dos pontos de cada fase aplicados os percentuais do Iltem 3.1,
conforme quadro a seguir:

Classificagao Final

(Pontos do Exame Escrito X 9) + Pontos da Analise do Curriculo X1): 10
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8. DA MATRICULA

8.1 A convocacgao para a matricula sera divulgada junto ao resultado final do processo
seletivo através do site da Escola de Saude Publica do Parana:
http://www.escoladesaude.pr.gov.br/, aba Editais, no dia 12/01/2026.

8.2 A matricula sera presencial no dia 10/02/2026. O candidato devera comparecer na
secretaria da COREME-HRL, endere¢co Rua Presidente Getulio Vargas, 222 — Palmital —
Paranagua (PR), das 08h30 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00 e apresentar os originais e
as copias dos seguintes documentos obrigatoérios:
¢ Diploma de Médico reconhecido pelo Ministério da Educagao ou declaragao original
fornecida pela coordenagdo do curso, em papel timbrado, de estar cursando o
ultimo ano do curso de Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao, com
término até 28/02/2026.0 candidato que apresentar declaragdo se compromete a
entregar copia do Diploma na secretaria da COREME-HAB, tdo logo estiver em
posse do mesmo, sob pena do n&o recebimento do certificado ao final da
residéncia;
e Documento de registro geral de identificagao;
e Cadastro de pessoa fisica;
e Documento que comprove a inscrigdo no Conselho Regional de Medicina;
e Documento de Reservista ou de dispensa do Servigo Militar Obrigatério, para os
participantes do sexo masculino;
e Comprovante de residéncia;
e Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
e Comprovante do n° do PIS/PASEP;
e Comprovante dos dados de conta-corrente (sé sera aceita conta conjunta, caso o
candidato seja o titular);
eEm caso de candidato estrangeiro ou brasileiro formado no exterior, além dos
documentos anteriores, sera exigido o diploma do curso de graduagdo em
Medicina devidamente revalidado e registrado pelo Ministério da Educacado (MEC)
e, em caso de candidato estrangeiro, sera exigido também o visto de permanéncia
no Brasil que autoriza o candidato a exercer as atividades do programa de
Residéncia Médica.

8.3 Se o candidato estiver impossibilitado de comparecer a matricula presencial, seu
representante devera entregar procuragado publica ou instrumento particular, desde que
com firma reconhecida em cartorio.

8.4 O processo de confirmacado de matricula sera realizado mediante recepcgéao, analise e
aprovagao dos documentos do candidato.

8.5 A auséncia do candidato ou de seu representante legal no ato da matricula presencial
acarretara a eliminagao do candidato, sendo obedecidas as normas para chamadas
subsequentes.

8.6 Com a finalidade de agilizar o processo de chamamento, considerando a data final
para o ingresso no Programa de Residéncia Médica, o candidato podera ser contatado via
telefonema ou e-mail para acessar o Edital de Convocacédo, o qual consiste na Gnica
forma de convocacao de candidato.
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8.7 O residente matriculado no primeiro ano de Programa de Residéncia Médica
convocado para Servigo Militar, podera requerer a reserva da vaga pelo periodo de um
ano, conforme normativa disposta na Resolu¢ao da CNRM n° 04 de 30/09/2011.

8.8 O requerimento de que trata o item anterior devera ser formalizado perante a
COREME da instituicdo onde o médico esta matriculado, em até 30 (trinta) dias
consecutivos apos o inicio da Residéncia Médica.

8.9 O Programa de Residéncia Médica tera inicio no dia 01/03/2026.
9. DA CONVOCAGAO DE SUPLENTE

9.1 A convocacgao de suplente, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, se dara
em caso de:
¢ Na&o comparecimento para a matricula na data e horario estipulados no Edital de
Convocacéo;
¢ Auséncia dos documentos exigidos para a efetivagao da matricula;
e Na&ao comparecimento do residente matriculado as atividades do Programa de
Residéncia Médica por 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, sem justificativa;
e Desisténcia da vaga pelo candidato, que devera se manifestar por meio de
mensagem para o e-mail hrl.coreme@gmail.com, no menor tempo possivel, para
que se possa chamar o candidato seguinte.

9.2 Caso a convocacgéo tenha se dado apos o inicio do Programa de Residéncia Médica,
o candidato ficara obrigado a se apresentar na instituicdo em que fora matriculado, no 1°
(primeiro) dia util subsequente a convocagao, sob pena de perda da vaga.

9.3 O residente efetivamente matriculado no programa de Residéncia Médica que deixar
de se apresentar ou de justificar sua auséncia, por escrito, em até 24 (vinte e quatro)
horas do inicio do programa sera considerado desistente, ficando a instituicdo autorizada
a convocar, no dia seguinte, outro candidato aprovado, em ordem decrescente de
classificagao.

9.4 Considerando a Resolugdo CNRM n° 17 de 21/12/2022 e a Resolucdo CNRM n° 2 de
01/08/2025, o candidato podera se matricular em outro Programa de Residéncia Médica,
desde que aprovado em processo seletivo especifico, até 15/03/2026, mediante
apresentacao formal de desisténcia do Programa de origem até essa mesma data.

9.5 A data final para ingresso de residente nos Programas de Residéncia Médica para o
ano de 2025 sera a data de 31/03/2026 ou, em caso de modificacado desta data pela
CNRM, aquela determinada por esta Comissao.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 E vedado ao médico residente cursar programas de Residéncia Médica, em
especialidades que ja tenha anteriormente concluido, em instituicdo do mesmo ou de
qualquer outro estado da federacgao.



@
5‘.\,/5,0. v \o(
Escola de Satde Publica
Centro Formador de Recursos Humanos

FUNEAS PARANA &

Fundagdo Estatal de
Atengao em Saude do PR

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA SAUDE

10.2 A menos que se trate de pré-requisito estabelecido pela CNRM, é vedado ao médico
residente realizar programa de Residéncia Médica, em mais de 2 (duas) especialidades
diferentes, em instituicido do mesmo ou de qualquer outro Estado da Federacéo.

10.3 Em caso de identificagao de fraude na documentagao apresentada, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis e respeitado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o
candidato estara sujeito a desclassificagdo do processo de sele¢cdo em qualquer uma de
suas etapas, incluindo declaracao de nulidade do ato de posse, se a fraude for constatada

apos a sua efetivagao.

10.4 Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela COREME-HRL.

O omag ¥dhoath Paoro.
Solangﬁe Rothbarth Bara

Diretora Escola de Saude Publica do Parana/
Centro Formador de Recursos Humanos

Caetano Munhoz da Rocha

Curitiba, 14 de agosto de 2025.

’/:) C;W

Ricargo Cérréa Ferreira

Coordenador
Comisséao de Residéncia Médica do Hospital

Reaional do Litoral
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CRONOGRAMA

Evento Data
Inscri¢cdes *vide Edital AMP 2025
Solicitagcao de isencao de taxa *vide Edital AMP 2025
Resultado dos pedidos de isengao de taxa *vide Edital AMP 2025
Recurso para pedidos negados de isengao *vide Edital AMP 2025
Resultado do recurso de solicitagdo de isencao *vide Edital AMP 2025
Confirmacao da inscrigdo *vide Edital AMP 2025
Exame escrito *vide Edital AMP 2025
Divulgacdo de gabaritos *vide Edital AMP 2025
Resultado final exame AMP *vide Edital AMP 2025
Recursos em relacio a nota final do exame AMP *vide Edital AMP 2025
Lista dos candidatos habilitados e convocados para a A partir de 27/11/25
etapa seguinte
Avaliacéo do Curriculo Entre 08 e 12/12/25
Divulgacao das notas da avaliagdo do Curriculo A partir de 15/12/25
Solicitacao de recursos contra as notas do Curriculo 17 e 18/12/2025
Decisao sobre os recursos e notas definitivas da analise 12/01/2026
do Curriculo
Resultado final e convocagao para matricula 12/01/2026
Matricula 10/02/2026
Data inicial para possivel convocacao de suplentes 11/02/2026
Inicio das atividades 01/03/2026
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ANEXO 1 - DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DO CURRICULO

Ne TOTAL DE

TOPICO PONTOS pocs| PONTOS

ENSINO

Realizagdo de monitoria ou PVA (Programa de Voluntariado . 4 8
L L - - 2 pontos para cada seis
Académico) em disciplina do curso de medicina, com declaragdo

oficial da Pro-reitoria meses
PESQUISA
Iniciagdo Cientifica na drea da medicina sob supervisdo de ) ¢ da edital de IC 5 10
professor da instituigdo de ensino, com declaragdo oficial da Pro- pontos para cada edital de
reitoria
Publicacdo de artigos cientificos médicos em periédicos com 3 bontos por artigo 4 12
indexacdo internacional (MEDLINE, PUBMED, LILACS, SCIELO)™? P p g
publicado
Publicac3o de artigos cientificos médicos em outros periddicos* 0,5 ponto por artigo 4 2
publicado
Publicacdo de resumo em anais de eventos cientificos médicos* 0,5 ponto por apresentagdo| 4 2
Coautor de trabalho apresentado na modalidade oral em eventos cientificos ~ 4 4
PR 1 ponto por apresentagdo
médicos
Coautor de trabalho apresentado na modalidade p&ster em eventos 4 2

cientificos médicos* 0,5 ponto por apresentagdo

EXTENSAO - LIDERANCA - PRO ATIVIDADE

Participagdio em atividade de extens3o universitaria do curso de medicina® 2 ponto para cada 100 4 8
horas
Organizagdo de eventos cientificos médicos 1 ponto por evento 2 2
Participagdo em eventos cientificos médicos 0,5 ponto por evento 10 5
Premiagdo na drea médica ou académica 2 ponto por prémio obtido 2 4
Participagdo em Projetos Sociais 0,2 ponto para cada 20 10 2
horas
Representante de sala durante o curso de medicina 1 ponto por ano 2 2
Diregdo de Centro Académico ou Diretdrio Central Universitario na
. P, 1 ponto por ano 1 1
adrea médica
Coordenagdo/Diretoria de liga académica na drea médica 1 ponto por ano 1 1
APRIMORAMENTO TECNICO CIENTIFICO
Atividades préticas extracurriculares na drea médica’® 2 pontos para cada 100 horas 8 16
OUTROS
Proficiénciaem linguas estrangeiras* 3 pontos por lingua 3 9
Programa de residéncia médica credenciado pela CNRM (exceto 3 pontos por programa 1 3
MedicinaGeral de Familia e Comunidade - vide item 6 do Edital) o
finalizado
Pés-graduacgdo /lato sensu na drea médica 3 pontos por programa 1 3
finalizado
Pés-graduacdo stricto sensu na drea médica 4 pontos por programa 1 4
finalizado
PONTUACAO 100

Obs.: Nenhum dos itens aceitara atividade fracionada ou incompleta. Nao serdo aceitas fotocdpias dos documentos.

'0 trabalho poderd ser validado SOMENTE uma vez na categoria publicagdo, uma vez na categoria oral ou uma vez na categoria poster,
desde que haja a documentagdo adequada comprovando a atividade. Nenhum trabalho serd pontuado duas vezes ou mais.

’Artigos aceitos e n3o publicados serdo pontuados somente quando aceitos para publicacdo em revistas indexadas internacionalmente.
*Tempo minimo de 100 horas para pontuar, sendo que a cada 100 horas é atribuida a pontuacdo correspondente ao item, ndo havendo
pontuacdo fracionada. Para a soma da pontuacgdo, serdo aceitos somente documentos com pelo menos 50 horas de atividades.

*A proficiéncia poderd ser comprovada por meio de atestado de aprovagio emitido por instituicdes conforme abaixo discriminado, sendo o
nivel apresentado, o minimo considerado. Para lingua inglesa: TEAP; WAP; IELTS; CAMBRIDGE FCE; MICHIGAN; TOEFL Para lingua
espanhola: DELE Nivel Intermedidrio. Para lingua francesa: DELF B2. Para lingua alema: Nivel B2. Para lingua italiana: CILS B2. Ao candidato
estrangeiro também sera exigida a proficiéncia em lingua portuguesa, que poderd ser comprovada por meio de atestado de aprovagdo em
exame realizado pela CELPE-BRAS. Para outras linguas estrangeiras ndo descritas, serdo considerados documentos que comprovem a
proficiéncia com caracteristicas e niveis de exigéncia similares aos listados acima.
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ANEXO 2 - MODELO PARA RECURSO

A Comissao Avaliadora da COREME-HRL:

Eu, , RG n°
, CPF n° , residente e domiciliado em

CEP , telefone: e-

mail: , venho por meio deste solicitar o recurso contra

a nota provisoria da analise do Curriculo.

Justificativa:

Cidade, dia/més/ano



