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EDITAL N° 18/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA
FUNDAGAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO ESTADO DO PARANA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO PARANA
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS CAETANO MUNHOZ DA ROCHA

CREDENCIAMENTO PARA A’SELEC}AO DE DOCENTES PARA AS DISCIPLINAS DO
MODULO I, DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM - CIDADE GAUCHA/PR

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA - SESA, CNPJ: 76416.8660001-40, com
sede na Rua Piquiri, n°® 170 — CEP: 80.230-140 — Bairro Rebougas — Curitiba/PR, por meio da
ECOLA DE SAUDE PUBLICA DO PARANA — ESPP E CENTRO FORMADOR DE RECURSOS
HUMANOS CAETANO MUNHOZ DA ROCHA - CFRH, com sede na Rua Dr. Dante Romand, n°
120 — Bairro Taruma — CEP 82.821-016 — Curitiba/PR, torna publico o Edital de Credenciamento
para Selecdo de Docentes para as Disciplinas do Médulo |, do CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM - CIDADE GAUCHA/PR.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Credenciamento de Docentes para as disciplinas do Mdédulo | do Curso Técnico em
Enfermagem do Centro Formador de Recursos Humanos Caetano Munhoz da Rocha (CFRH)
sera regido por este Edital, cuja publicidade se dara no endereco eletrébnico da ESPP/CFRH:
www.escoladesaude.pr.gov.br

Art. 2°. O presente edital tem por objetivo credenciar e selecionar docentes para ministrar
aulas tedricas e praticas das disciplinas do Moédulo I, do curso Técnico em Enfermagem,
conforme a Matriz Curricular disponivel no ANEXO II, para a turma ofertada para a 132 Regional
de Saude de Cianorte, no municipio de CIDADE GAUCHA/PR.

Art. 3°. O curso Técnico em Enfermagem do CFRH se caracteriza como um Curso de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, subsequente ao Ensino Médio, ofertado na modalidade
presencial.

§ 1. O curso Técnico em Enfermagem do CFRH é uma proposta de formacéo inserida no ambito
das politicas publicas de saude do Estado do Parana e para a turma ofertada, tem como objetivo:
formar trabalhadores(as) do Sistema Unico de Satde (SUS) e pessoas da comunidade para atuar
nos servigos do Sistema Unico de Saude (SUS) como Técnicos em Enfermagem.

§ 2. O curso Técnico em Enfermagem do CFRH é dividido em trés moddulos e possui carga
horaria de 1.800 horas, sendo: 1.020 horas de aulas tedricas, 180 horas de aulas praticas e 600
horas de estagios supervisionados. Sera realizado no periodo noturno, no horario das 19h00 as
22h40, com duracao de até 2 anos e 8 meses.

§ 3. O Mdédulo | possui quatro (04) disciplinas, sao elas:

l. Introducgao a Saiude Coletiva — Carga horaria Total: 44h/aula (Teoria: 40; Pratica: 04)

Il. Ecologia, Meio Ambiente e suas Relagbes com a Saude — Carga horaria Total: 32h/aula
(Teoria: 28; Pratica: 04);

lll. Nogdes de Primeiros Socorros — Carga horaria Total: 32h/aula (Teoria: 20; Pratica: 12h);

IV. Introduc¢ao a Informatica em Saude — Carga horaria Total: 8h/aula (Pratica: 08h);

Art. 4°. Serdo selecionados inicialmente dois (02) docentes para cada disciplina do Médulo |
(ANEXO III).
-
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§ 1. Considerando a metodologia preconizada, serdo convocados 02 docentes para ministrar as
aulas tedricas juntos em sala de aula.

§ 2. Nas aulas praticas, a turma podera ser dividida em grupos de 10 a 13 alunos por docente e a
depender da quantidade de alunos(as) na turma, um terceiro professor podera ser convocado
para as aulas praticas.

§ 3. Os demais classificados irdo compor a lista de espera e poderdo ou nao ser convocados,
conforme a necessidade.

Art. 5°. A convocagao para atuar como docente de disciplinas na ESPP-CFRH nao configura
vinculo empregaticio, sendo o profissional remunerado por meio de Recibo de Pagamento de
Autébnomo (RPA), obedecendo a remuneragéo do valor de hora/aula para instrutor com requisitos
profissionais de graduagao, conforme estabelecido no Anexo do Decreto Estadual n° 7.462, de 04
de marcgo de 2013.

§ 1. O(A) docente de disciplinas ira receber por hora/aula trabalhada no més, conforme o
cronograma do curso, sendo 1hora/aula equivalente a 50 minutos.

§ 2. O(A) docente de disciplinas ira receber R$ 50,00 por hora/aula (bruto) e o valor pago
mensalmente apds a realizagao das aulas.

§ 3. O docente de disciplinas, Servidor Publico Estadual, caso as aulas sejam ministradas no
horario de trabalho, recebera 50% do valor da hora/aula, ou seja, R$ 25,00 (bruto), conforme
estabelecido no Anexo do Decreto Estadual n° 7.462, de 04 de margo de 2013.

§ 4. O Pedido de Empenho para Pagamento é feito com no minimo um més de antecedéncia,
conforme o cronograma do curso.

§ 5. O valor do pagamento empenhado geralmente é depositado na conta corrente informada pelo
docente em até um més apods o ultimo dia de aula realizada, sem data estabelecida.

§ 6. A ultima parcela mensal fica vinculada a entrega, a equipe do CFRH, de todos os diarios de
classe preenchidos corretamente e assinados pelos(as) docentes da disciplina e pelo(a) Docente
de Referéncia.

§ 7°. O(A) profissional que estiver recebendo seguro-desemprego, aposentadoria por invalidez,
licengca maternidade ou auxilio-doencga estara impedido de ser remunerado como docente.

Art. 6°. A funcdo contemplada nesse edital esta em conformidade com o Decreto Estadual n°
7.462, de 04 de margo de 2013 que, em seu art. 5°, considera o instrutor, aqui denominado
docente, como o responsavel pela condug¢ao do processo de ensino-aprendizagem de disciplinas,
ministrando aulas na modalidade presencial.

Art. 7°. O processo de credenciamento e selegcdo sera conduzido por uma Comissao
Organizadora designada pela Dire¢do da ESPP/CFRH.

Art. 8°. O processo de credenciamento se dara pelas seguintes etapas:
I. Credenciamento;

Il. Analise dos credenciamentos e documentacéo;

[ll. Resultado preliminar;

IV. Andlise dos recursos;

V. Resultado final;
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VI. Convocacao;
VII. Reunido pedagogica e Administrativa.

DA INSCRIGAO

Art. 9°. O credenciamento de docentes para o Curso de Técnico em Enfermagem sera aberto a
partir do dia 07/04/2026 e se estendera até o dia 07/06/2026, conforme publicacdo deste Edital.

Art. 10. Para realizar a inscricdo, o(a) docente de disciplinas devera preencher o formulario
eletrénico, conforme o EDITAL N° 18/2026 - CREDENCIAMENTO PARA A SELECAO DE
DOCENTES PARA AS DISCIPLINAS DO MODULO |, DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
- CIDADE GAUCHA/PR, no seguinte endereco eletrénico:
https://sqa.escoladesaude.pr.gov.br/f/KR69xcV8

DA DOCUMENTAGCAO

Art. 11. Para o credenciamento serdo solicitados os documentos abaixo relacionados, os quais
deveréo ser digitalizados e anexados no momento da inscrigao:

Documentagao Obrigatoria:

I. Cépia do Registro Geral - RG, com data da expedicdo (FRENTE E VERSO);
II. Cépia do CPF;

[ll. Cépia do COREN;

IV. Copia do Diploma de Graduagédo (FRENTE E VERSO);

V. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

V1. Cdpia do titulo de eleitor e comprovante da ultima eleigao ou da Certidao de Quitagao Eleitoral;
(Esta ultima é facilmente emitida através do link:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor);

VII. Comprovante de residéncia atualizado (dos ultimos 3 (trés) meses);
VIIl. Comprovante de PIS/PASEP;
IX. Cépia do comprovante de reservista (Obrigatéria para candidato do sexo masculino);

X. Carta de Liberacao do Gestor (Obrigatéria para servidor publico: municipal, estadual ou federal
(ANEXO I);

Documentagio nao obrigatéria, mas necessaria para fins de pontuacao e classificagao:

Xl. Comprovante da experiéncia profissional em servigos de saude (atuagéo na assisténcia, area
técnica e/ou gestao), no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) ou privado (se houver).

Xll. Comprovante da experiéncia na docéncia em cursos de formagao profissional para
trabalhadores(as) de nivel médio no ambito do servigo publico ou privado, e/ou docéncia em
cursos de graduacgao ou pos-graduagao (se houver);

Xlll. Cépia do Certificado de Pés-graduacdo /ato sensu — especializacdo ou residéncia com
tematica relacionada a disciplina selecionada (FRENTE e VERSO - se houver);

XIV. Copia do Diploma de Pods-graduagéo stricto sensu — Mestrado na area da Saude ou
Educacgao (FRENTE e VERSO - se houver);

XV. Cépia do Diploma de Pés-graduacéo stricto sensu — Doutorado na area a Saude ou Educagéo
(FRENTE e VERSO - se houver);

XVI. Cépia do certificado de Atualizacao e/ou Aperfeicoamento relacionado a tematica da
disciplina selecionada (se houver);
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XVIIl. Comprovante de Capacitagdo Pedagdgica ou Reunido Pedagdgica e Administrativa ofertada
pelo CFRH ou outros cursos de capacitacdo pedagdgica (se houver);

XVIII. Link de acesso ao Curriculo Lattes (se houver);

§ 1° Se houver alteragédo do sobrenome por motivo de divércio, devera constar na Certidao de
Casamento a Averbacao de Divorcio com a alteragao.

§ 2° Os documentos deverdo ser anexados SOMENTE no formato PDF e os documentos com
copia frente e verso deverao ser anexados SOMENTE em um unico arquivo, por motivos de
seguranca.

§ 3°. Somente serao aceitos documentos legiveis e sem cortes.

§ 4°. S6 serdo homologadas as inscrigdes que finalizarem o preenchimento do formulario de
inscricido eletronica e com todos os documentos obrigatérios anexados.

§ 5°. As informacgdes prestadas no formulario eletrbnico sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

§ 6°. Nao sera cobrada taxa de inscrigao do(a) candidato(a).
DO PERFIL DOS CANDIDATOS
Art. 12. O(a) candidato(a) devera preencher os requisitos gerais, sao eles:

I. Formagcao em nivel superior em Enfermagem (Bacharelado ou Licenciatura), com identidade
profissional ativa;

II. Possuir experiéncia profissional nos servicos de saude (atuagdo assistencial, técnica e/ou na
gestdo) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) ou privado;

lll. Se comprometer em ministrar as aulas de acordo com os principios pedagogicos e a
metodologia preconizada pelo CFRH;

IV. Manter os registros atualizados no Sistema de Gestao Académica RET-SUS, como condigao
para o recebimento dos pagamentos mensais;

V. Ter disponibilidade para ministrar as aulas no horario do curso (periodo noturno), durante todo o
desenvolvimento da disciplina;

VI. Ter disponibilidade para participar da Reunidao de Orientagdo Pedagédgica e
Administrativa antes do inicio do curso. A data e local serdo informados na convocacao do(a)
docente;

VII. Ter avaliagao satisfatéria como docente em outros cursos ofertados pela ESPP- CFRH.
Em casos de avaliagao insatisfatoria como docente anteriormente, a inscricdo do(a) candidato(a)
podera ser indeferida.
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DA SELEGAO

Art. 13. O processo de selecdo é de carater classificatorio, a partir de pontuagdo da analise de
curriculo, segundo a comprovagao dos critérios descritos a seguir:

Critérios Pontos Atribuidos
Graduacdo em Enfermagem com formacdo em 0,5
bacharelado;
Graduagdo em Enfermagem com formacédo em 0,5
licenciatura;
Experiéncia profissional nos servicos de saude 1,0 por ano
(atuacao assistencial, técnica e/ou na gestao), no (Maximo 2,0 pontos)
ambito do SUS, de no minimo 2 anos;
Experiéncia profissional nos servicos de saude 1,0

(atuacao assistencial, técnica e/ou na gestao), no
ambito privado, de no minimo 1 ano;

Experiéncia na docéncia em cursos de formagao 1,0
profissional de trabalhadores(as) de nivel médio na
area da saude, no Ambito do servigo publico ou privado;
Experiéncia na docéncia em cursos de graduagao ou 1,0
pdés-graduagdo na area da saude, no dmbito do servigo
publico ou privado;

Especializagdo ou Residéncia com tematica relacionada 1,0
a disciplina selecionada;

Mestrado na area da Saude ou Educacgao; 1,0
Doutorado na area da Saude ou Educagéo; 1,0
Atualizacdo e/ou Aperfeicoamento na area da saude, 0,5
com tematica relacionada a disciplina selecionada;

Capacitacdo Pedagodgica ou Reunido Pedagégica e 0,5

Administrativa ofertada pelo CFRH ou outros cursos de
capacitagao pedagdgica;

Avaliacao considerada insatisfatéria em outros cursos da Até 10 pontos negativos (-10)
ESPP/CFRH (podera excluir o(a) candidato(a) do Pontuacéo calculada pela
processo seletivo). ESPP/CFRH.

Total (maximo de pontos) 10,0

Art.14. O corte de classificagdo para fins de selecdo sera pontuacao igual ou maior de 3,0 (irés)
pontos.

Paragrafo unico: No resultado final somente serdo publicados os nomes dos(as) candidatos(as)
com escore igual ou acima dessa pontuagao.

Art. 15. Na ocorréncia de empate serdo adotados como critérios de desempate:

I. Ter maior tempo de experiéncia profissional (anos e meses) comprovado nos servicos de saude
(atuacao assistencial, técnica e/ou na gestao), no ambito do SUS.

Il. Ter idade mais elevada.
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DO RESULTADO PRELIMINAR

Art. 16. O resultado preliminar dos(as) candidatos(as) aprovados(as), com a relagdo nominal em
ordem de classificagcao, sera publicado no endereco eletrénico: www.escoladesaude.pr.gov.br, no
dia 15 de junho de 2026, na aba “Editais” apds as 17 horas.

DOS RECURSOS

Art. 17. Os recursos deverdao ser requeridos exclusivamente via e-mail: espp-
recursos@sesa.pr.gov.br, no periodo de 16 a 19 de junho de 2026. No campo “Assunto” deve ser
escrito: Recurso - Selecdo de Docentes para as Disciplinas do Moédulo |, do Curso Técnico em
Enfermagem — Cidade Gaucha/PR

Paragrafo unico: Nao serdo considerados recursos solicitados por outros meios de comunicagao.
DO RESULTADO FINAL
Art. 18. O resultado final dos(as) candidatos(as) aprovados(as), com a relagao nominal em ordem

de classificacdo sera publicado no endereco eletrénico: www.escoladesaude.pr.gov.br, no dia 25
de junho de 2026, na aba “Editais” apds as 17 horas.

DO CALENDARIO

Art. 19. Este Edital e suas referidas etapas seguem o calendario a seguir:

ETAPAS DATAS
Credenciamento/cadastro de candidatos(as) 07/04/2026 a 07/06/2026
Analise dos credenciamentos e documentagao 08/06/2026 a 12/06/2026
Resultado preliminar 15/06/2026
Recursos do resultado preliminar 16/06/2026 a 19/06/2026
Andlise da documentacgdo apds recursos 22/06/2026 a 24/06/2026
Resultado final e convocagéo 25/06/2026
Convocacgao A partir de 26/06/2026
Orientagao Pedagogica e Administrativa Data a definir
Previsdo de inicio das aulas 09/2026* A confirmar

Paragrafo unico: O cronograma podera sofrer alteragbes no decorrer do processo seletivo, as
quais serao publicadas no site: www.escoladesaude.pr.gov.br

DA CONVOCAGAO

Art. 20. Os(as) candidatos(as) serdo convocados seguindo a ordem de classificagédo, a partir do
dia 26/06/2026.

Art. 21. A convocacao se dara via e-mail, conforme dados disponibilizados no formulario de
credenciamento.

§ 1°. O(a) candidato(a) devera responder o recebimento do e-mail de convocacdo em um prazo
de 48 horas (até dois dias uteis).
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§ 2°. A ndo manifestagao do(a) candidato(a) implicara em desclassificagdo e chamamento do(a)
proximo(a) candidato(a).

§ 3°. O(a) candidato(a) que aceitar tem o prazo de 1 (uma) semana para enviar a
complementacio da documentagéo necessaria para fins de pedidos de empenho de pagamento e
emissao dos Recibos de Pagamento Autonomo (RPA).

§ 4°. Para fins de pagamento, ao profissional convocado é obrigatério anexar a documentacéo
complementar COMPLETA e ATUALIZADA, solicitada pela Divisdo Administrativa e Financeira
DAF/ESPP-CFRH, no cadastro do Sistema de Gestao Académica RET-SUS, conforme orientagéo
da equipe da ESPP/CFRH.

§ 5°. Ao profissional convocado € obrigatéria a participacdo na Orientagcdo Pedagdgica e
Administrativa, em formato de reunidao antes do inicio do curso, com Carga Horaria de 8 horas, em
data, horario e local a serem informados na convocagao do(a) docente. A impossibilidade para
atender a este disposto implicara em desclassificagdo e chamamento do(a) proéximo(a)
candidato(a).

§ 6°. Na ocasido da convocagao também sera informado para realizar o curso na modalidade EAD
autoinstrucional intitulado: Introdugdo as Metodologias Ativas (carga horaria: 15h), disponivel no
link: http://pr.avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=219, anteriormente a data do
encontro pedagdgico-administrativo. Outros cursos recomendados sobre a tematica da formagéao
docente estdo disponiveis no link: https://www.espp.pr.gov.br/Pagina/Formacao-docente-ESPP-
CFRH

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22. O credenciamento é condicdo necessaria, mas nao suficiente nem exclusiva, para o(a)
profissional ser selecionado(a) a atuar nas agdes da ESPP-CFRH.

Paragrafo unico. Em caso de insuficiéncia de candidatos ao credenciamento conforme os
requisitos deste edital ou afastamento temporario do candidato selecionado, a Equipe Técnico-
Pedagogica do CFRH podera realizar medidas em carater de urgéncia para suprir o déficit de
docentes, conforme autorizagao da Diregdo da ESPP-CFRH.

Art. 23. A ESPP-CFRH podera adiar, revogar ou anular a selegéo, na forma da lei, sem que caiba
aos(as) candidatos(as) a(s) vaga(s) de docentes qualquer direito de reembolso, indenizagéo ou
compensacao.

Art.24. O(a) docente convocado(a), que nao realizar as atividades técnico-administrativas e
pedagodgicas conforme o plano de curso, ndo cumprir as normas estabelecidas no Regimento
Escolar e nao seguir a metodologia preconizada pelo CFRH, ou for avaliado(a) como insatisfatério
pela Equipe Técnico-Pedagdgica do CFRH, podera ser desligado(a) a qualquer momento do
curso.

Art.25. A ESPP-CFRH, objetivando a garantia da qualidade da formagdo no ensino
profissionalizante de seus alunos(as), realizara o acompanhamento e avaliagdo da prestagao
deste servigo durante todo o curso.

Art.26. Os(as) docentes selecionados(as) para as disciplinas contardo com o apoio de um(a)
Docente de Referéncia.
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Art. 27. Os(as) docentes selecionados(as) serdo responsaveis pelo planejamento das aulas de
suas respectivas disciplinas e pela elaboracdo dos planos de aula com conteudos atualizados,
tendo como apoio para os(as) alunos(as) o material didatico fornecido pela ESPP/CFRH
(apostilas).

Art. 28. Os casos omissos serao resolvidos pela Direcdo da ESPP-CFRH.

Art. 29. Os termos desse edital entram em vigor a partir da data de publicaco.

Curitiba, 07 de abril de 2026.

Odomae Phath Bao.
Solange Rothbarth Bara
Diretora ESPP-CFRH
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ANEXO |

MODELO DE CARTA DE LIBERAGAO PARA O GESTOR MUNICIPAL OU ESTADUAL

LOGO INSTITUCIONAL

DECLARAGAO
Declaro para o0s devidos fiNS QUE ... , lotado(a)
NO().eeeeeeeeeeeeeieiere e e e e e e e , esta liberado(a) para exercer as atividades como

docente no Curso Técnico em Enfermagem, ofertado pela Secretaria de Estado da Saude
do Parana - SESA, por meio do Centro Formador de Recursos Humanos Caetano
Munhoz da Rocha - CFRH, Escola de Saude Publica do Parana - ESPP, na 132 Regional
de Saude de Cianorte, no municipio de Cidade Gaucha, com previsao de inicio no més de
setembro de 2026 e duragao de até 02 anos e 08 meses, conforme descrito no Edital n°
18/2026, caso seja selecionado(a).

Por ser verdade, firmo o presente.

........................ , .....de ........... de 2026.

Nome completo do Gestor
Funcgao
Assinatura
Carimbo
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V Atencao em Saude do PR

ANEXO Il

GOVERNDO D O

SECRETARIA DA SAUDE

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

Eixo tecnolégico: Ambiente e Saude
Instituicao: Centro Formador de Recursos Humanos Caetano Munhoz da Rocha - CFRH

ESTADO

Médulos Bloco Tematico ﬁ«il;)e“angz Conhecimento / Dis- Teoria | Pritica | Estigio Total
) Organizagéo do Introdugdo a Saude Coletiva 40 04 - 44
MODULO | processo de trabalho e Ecologia, Meio Ambiente e 28 04 32
Area Basica | suas especificidades no | sua Relagdo com a Saude )
de Saiude ambito da atengéo a Nogbes de Primeiros Socorros 20 12 - 32
Saud 30 2 At
aude Intrpduc;ao a Informatica em ) 08 } 08
Saude
Carga Horaria Médulo | 88 28 - 116
Bloco Tematico Area de Conhecimento / . L .
Médulo Disciplinas Teoria | Pratica | Estagio Total
. Organizagao do Historia do Processo de 32 32
MODULO II Processo do Trabalho Trabalho na Enfermagem ) )
Area Basica em Enfermagem | Relagdes Humanas, Etica e
de Bioét 40 - - 40
Enfermage |oet|ca_ :
m :Strodugao aos Cuidados em 120 60 120 300
nfermagem
Sgguranga do Paciente e 40 } ) 40
Biosseguranca
ASS|s_tenC|a a Saude Enfer_magem em Saude 100 20 90 210
Coletiva Coletiva |
Assisténcia em Saude Enfermagem em Saude
40 - - 40
Mental Mental
A§S|sten0|a em Saude a | Enfermagem Médica 60 } 45 105
Clientes / Pacientes em
Tratamento Clinico- N
Cirdrgico Enfermagem Cirurgica 40 - 45 85
Enfermagem na Saude da 40 ) 60 100
Mulher
Assisténcia de Enfermagem Pediatrica & 60 - 60 120
Enfermagem nas Enfermagem na Satde d
Diversas Fases da Vida, | e Madem na =atde o 48 - 20 68
Enfermagem na Saude do 12 ) 12
Homem
Carga Horaria Médulo Il 632 80 440 1152
Bloco Tematico Area de Conhecimento / . . .
Médulo Disciplinas Teoria | Pratica | Estagio Total
Modulo lI Organizagéo do Principios de Planejamento e
Area Processo de Trabalho Organizagéo da Assisténcia 40 20 10 70
Especifica de | em Enfermagem Il em Enfermagem
Enfermagem Educacdo em Saude 20 20 - 40
ASS|s.tenC|a em Saude Enfer_magem em Saude 60 } 50 110
Coletiva Coletiva Il
Assisténcia a Clientes /
Pamenteshem' situagdes Enfermhage_m em Urgéncia e 60 12 40 112
de Emergéncia e Emergéncia
Urgéncia
Assisténcia a Pacientes | Cuidados de Enfermagem a
em Estado Grave Pacientes em Estado Grave 120 20 60 200
Carga Horaria Médulo Il _ 300 72 160 532
CARGA HORARIA TOTAL DA HABILITAGCAO 1020 180 600 1800
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ANEXO IlI

NUMERO DE VAGAS DE DOCENTES POR DISCIPLINA

Modulo Area de Conhecimento / Dis- . - Vagas por
ciplinas Teoria | Pratica Total disciplinas*
. Introdugéo a Saude Coletiva 40 04 44 02
MODULO | Ecologia, Meio Ambiente e
Area Basica sua Relagdo com a Saude 28 04 32 02
de Saude Nocdes de Primeiros Socorros 20 12 32 02
Intrpdugao a Informatica em ) 08 08 02
Saude
Total de vagas 08
*Observagoes:

I. Considerando a metodologia preconizada, serdo convocados 02 docentes para ministrar as
aulas tedricas juntos em sala de aula.

Il. Nas aulas praticas, a turma podera ser dividida em grupos de 10 a 13 alunos por docente e a
depender da quantidade de alunos(as) na turma, um terceiro professor podera ser convocado
para as aulas praticas.

lll. Os demais classificados irdo compor a lista de espera e poderdo ou ndo ser convocados,
conforme a necessidade.
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