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EDITAL N° 24/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO PARANA-
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS
CAETANO MUNHOZ DA ROCHA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTE DE REFERENCIA REGIONAL DO
CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL
16°RS- APUCARANA

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA — SESA, CNPJ: 76416.8660001-
40, com sede na Rua Piquiri, n® 170 — CEP: 80.230-140 — Bairro Rebougas — Curitiba/PR,
por meio da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA E CENTRO FORMADOR DE RECURSOS
HUMANOS CAETANO MUNHOZ DA ROCHA (ESPP-CFRH), com sede na Rua Dr. Dante
Romand, n® 120 — Bairro Taruma — CEP 82.821-016 — Curitiba/PR torna publico o

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Credenciamento para Docente de Referéncia Regional do Curso Técnico em
Saude Bucal sera regido por este Edital, cuja publicidade se dara no endereco eletrénico
www.escoladesaude.pr.qov.br.

Paragrafo unico. Tal credenciamento tera validade de dois anos, podendo ser prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

Art. 2°. O Curso Técnico em Saude Bucal ofertado pelo Centro Formador de Recursos
Humanos se caracteriza como curso profissionalizante p6s-médio com carga horaria total de
1300 horas, sendo 776 horas tedricas, 424 horas praticas e 100 horas de estagio
supervisionado.

Paragrafo unico. O Curso Técnico em Saude Bucal acontecera de forma descentralizada
em 01 (uma) Regional de Saude, em um total de 01(uma) turma.

Art. 3°. O presente edital tem por objetivo selecionar 01 (um) docente de referéncia
regional, para uma turma descentralizada no municipio de Apucarana, para atuar no
acompanhamento, monitoramento e supervisdo das turmas descentralizadas. Os demais
docentes classificados irdo compor o cadastro reserva do curso.

o
Regionais de Saude Turma N d? a_Iunos
(maximo)
162 RS - APUCARANA APUCARANA 35

Art. 4°. Sao fungbes do Docente de Referéncia Regional:

I.  Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar do Centro Formador de Recursos Hu-
manos (CFRH), assim como o regulamento e as normas aplicadas a sala de aula, la-
boratérios e campo de estagio;
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VI.
VII.
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Articular o local para a realizagao das aulas tedricas, praticas e estagios; Distribuir as
disciplinas entre os(as) docentes e definir os cronogramas de aulas e estagios duran-
te todo o curso;

Ter ciéncia do plano docente, garantindo a integracao entre teoria e pratica;
Estimular e cobrar o uso da metodologia de ensino-aprendizagem preconizada pelo
CFRH;

Solicitar antecipadamente ao professor(a) de cada disciplina o planejamento das au-
las, dos espagos e materiais nhecessarios para a execugao;

Elaborar as listas de materiais e instrumentais necessarios para as aulas praticas
juntamente com os docentes de cada disciplina;

Prestar apoio nas atividades de ensino, de acordo com o planejamento do trabalho
docente;

Supervisionar as aulas teéricas, aulas praticas e os grupos de estagios supervisiona-
dos realizando visitas periddicas a sala de aula e ao campo de estagio, conversando
com os professores(as) e alunos(as);

Orientar, auxiliar e acompanhar professores(as) e alunos(as) nas atividades do cur-
so, quando for necessario;

Substituir o(a) professor(a) em atividades de sala de aula ou estagios quando este
estiver impedido momentaneamente, nao havendo tempo habil para a convocagao
de um substituto;

Articular campo de estagio com as instituicdes e/ou com o responsavel pela educa-
¢do permanente em saude das instituigdes de saude de acordo com as necessida-
des do curso (Servigos de Saude Bucal que atendam ao SUS);

Realizar a distribuicdo dos(as) professores(as) e alunos(as) para formar os grupos
de estagio e criar os grupos no Sistema Académico;

Acompanhar a frequéncia dos alunos em cada disciplina (minima de 75% nas aulas
teorias e de 100% nos estagios supervisionados) e o aproveitamento (média minima
de 60 para aprovacgao), dando apoio ao planejamento da recuperag¢ao junto ao pro-
fessor(a) da disciplina, de acordo com as orientagbes do CFRH, quando necessario;
Orientar e acompanhar a alimentacao dos diarios de classe no Sistema Académico
realizada pelos(as) professores(as) das disciplinas tedricas, praticas e de estagio,
assim como a conferéncia dos mesmos ao término da disciplina, solicitando ao(a)
professor(a) da disciplina as devidas corregdes/modificagdes, se necessario.
Informar a equipe técnica-pedagdgica do CFRH para a autorizagao da consolidacao
do diario de classe no Sistema Académico, depois de realizadas as correcoes;
Manter atualizado e organizado todos os arquivos relacionados as atividades do cur-
so. Tais arquivos s&do mantidos com o docente de Referéncia Regional até o término
do curso ou encaminhados ao CFRH conforme orientacao;

Manter contato com a referéncia técnica-pedagégica do CFRH para comunicar ocor-
réncias durante o desenvolvimento do curso, solicitando informag¢des ou esclareci-
mento de duvidas quando necessario;

Realizar reunides técnico-pedagodgicas com os professores(as) das disciplinas, bem
como participar das reunides virtuais ou presenciais com a equipe técnica-pedagogi-
ca do CFRH, conforme demanda;



Oug X !‘ o parans 8

Escola de Satide Publica S GOVERNO DO ESTADO

Centro Formador de Recursos Humanos

XIX. Ter disponibilidade de tempo para realizar as atividades do curso acima relaciona-
das, fora do horario de seu vinculo empregaticio atual.

Art. 5°. O processo de credenciamento e selecdo sera conduzido por uma Comissao
Organizadora designada pela Dire¢gdo da ESPP-CFRH.

Art. 6°. O processo de credenciamento se dara pelas seguintes etapas:

l. Credenciamento;

Il Analise dos Credenciamentos e dos Curriculos;
M. Resultado;

V. Convocacao.

Art. 7°. A convocagao para atuar como Docente de Referéncia Regional na ESPP-CFRH
nao configura vinculo empregaticio, sendo o(a) profissional remunerado, por meio de
Recibo de Pagamento de Autonomo (RPA), obedecendo a remuneragao bruta do valor de
Instrutor, conforme estabelecido pelo Anexo do Decreto Estadual n° 7.462, de 04 marcgo de
2013, descrito a seguir:

Valor da hora Total de horas més Valor bruto/més
trabalhada
Instrutor
R$ 50,00 40 R$ 2.000,00

*Anexo a que se refere o Decreto Estadual n°7.462/2013.

§ 1°. A previsao de horas trabalhadas pelo(a) Docente de Referéncia Regional é de 40 horas
por més pelo periodo de até 02 anos, podendo ser prorrogado conforme a necessidade.

§ 2° O(A) profissional que estiver recebendo seguro-desemprego, aposentadoria por
invalidez, licenga maternidade ou auxilio-doencga estara impedido de ser remunerado como
Docente de Referéncia Regional.

DAS INSCRIGOES

Art. 8°. O Credenciamento de candidato(a)s Docente de Referéncia Regional do Curso
Técnico em Saude Bucal sera aberto a partir da data de publicacdo deste edital e se
estendera até o dia 22/05/2026.

Art. 9°. Para realizar o credenciamento, o(a) profissional devera preencher o
formulario eletrénico disponivel no endereco eletronico:
https://sga.escoladesaude.pr.qgov.br/f/404aCe6C

§ 1°. No momento da inscrigdo o(a) candidato a Docente de Referéncia Regional devera
escolher a Regional de Saude/Turma que deseja atuar, de acordo com o quadro do Art. 3°.

§ 2°. O candidato ao credenciamento deve residir em municipios da mesma Regional de
Saude da turma descentralizada de modo a tornar viavel o desempenho de suas fungdes
conforme o Art.4°.
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Art. 10°. Para o credenciamento serdo solicitados os seguintes documentos, os quais
deverao ser anexados no momento da inscrigao:

I. ldentidade Profissional (CRO) (frente e verso);

Il. RG (frente e verso);

Ill. Titulo eleitoral ou certiddo de quitagéo eleitoral;

IV. Comprovante de enderego atualizado;

V. Diploma de Graduagao (frente e verso);

VI. Diploma(s) Pods-Graduagdo: Especializagdo, Residéncia, Mestrado, Doutorado
(frente e verso);

VII. Comprovacéao das experiéncias profissionais descritas no Art.11;

VIII. Comprovagao de participagdo em capacitagdo pedagodgica, ofertada pelo
CFRH (presencial ou EAD), conforme descrito no Art.11.

IX. Anexo Il preenchido para candidatos servidores publicos em qualquer esfera.

§1°. Para efetivacao e deferimento do credenciamento, os documentos indicados no Art.
10° deste edital deverdo ser anexados no respectivo endereco eletrénico disposto no Art.
9°

§2°. Nao serdo encaminhados a banca examinadora os credenciamentos do(a)s
candidato(a)s que ndo anexarem a documentagéao solicitada conforme o Art.10 deste Edital.

§3°. Somente serdao homologadas as inscrigdbes com preenchimento completo do formulario
eletrénico de credenciamento e com todos os documentos obrigatorios anexados.

§4°. As informagdes prestadas no formulario eletrénico sao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

§5°. Nao sera cobrada taxa de inscricao do(a)s candidato(a)s.
DO PERFIL DOS PROFISSIONAIS

Art. 11. O(a)s candidato(a)s deverao atender, para fins de pontuagao, aos requisitos
especificos para a fungao, conforme disposto a seguir:

a. Profissional graduado em Odontologia (obrigatdrio), de preferéncia com poés-
graduacao (especializacdo, mestrado, doutorado) e com identidade profissional ativa;

b. Experiéncia comprovada (desejavel) como docente de referéncia em curso técnico
em Saude Bucal ou curso de graduagéo;

c. Experiéncia comprovada (desejavel) como docente em curso Técnico em Saude
Bucal ou docente de curso de graduagéo;

d. Experiéncia profissional comprovada como Odontélogo(a) de, no minimo 02 anos, no
servigo e/ou emprego publico ou privado;

e. Possuir capacitagbes pedagodgicas, ofertadas pelo CFRH, presenciais ou EAD.
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f. Candidatos(as) com experiéncias anteriores como docente em outros cursos
ofertados pela ESPP/CFRH deverdo ter avaliagao satisfatéria. Em casos de
avaliacao insatisfatoria a inscrigdo do(a) candidato(a) podera ser excluida pela;

DA SELECAO

Art. 12. O processo de selecao é de carater classificatorio, a partir de pontuagao da analise
de curriculo, por banca examinadora, segundo os critérios descritos a seguir:

Critérios Pontos Atribuidos
a. Pos-Graduagao: Especializagdo ou Residéncia (até 2 cursos | 0,5 ponto por curso
para pontuagao) (maximo de 1,0
ponto)
b. Pé6s-Graduacao: Mestrado (até 1 curso) 1,0 ponto
c. Po6s-Graduagédo: Doutorado (até 1 curso) 2,0 pontos

d. Experiéncia comprovada como docente de referéncia em curso
Técnico em Saude Bucal ou curso de graduacéo;

e. Experiéncia comprovada como docente de curso Técnico em | 1 ponto para cada
Saude Bucal e/ou docente de curso de graduagao; ano (maximo 2,0

pontos)

1,5 ponto

f. Experiéncia profissional comprovada como Odontdélogo(a) de, no

g . -~ ) . 2,0 pontos
minimo 2 anos, no servigco publico e/ou privado;

g. Comprovacao de capacitacbes pedagodgicas, ofertadas pelo 0,5 ponto
CFRH, presenciais e/ou EAD (até 1 comprovante) ’

h. Avaliagdo considerada insatisfatéria em outros cursos Até -10 pontos
ESPP/CFRH poderdo excluir o(a) candidato(a) do processo (Até menos 10
seletivo; *Calculo realizado pela equipe da ESPP/CFRH. pontos)

Total (maximo de pontos) 10

Art. 13. Serao classificados (as) os (as) candidatos (as) que obtiverem pontuagao igual ou
maior de 3 (trés) pontos.

Art. 14. Na ocorréncia de empate serdo adotados como critérios de desempate:

I. Aidade mais elevada na forma da Lei Federal n°10.741, de 01 de outubro de 2003;

II. Maior tempo de experiéncia (anos e meses) comprovado referente a fungcédo a ser
desempenhada;

[1l. Maior titulacdo.

DO RESULTADO PRELIMINAR
Art. 15. O resultado preliminar do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s sera publicado no

endereco eletrbnico www.escoladesaude.pr.gov.br, no dia 27/05/2026, na aba “Editais”,
apos as 17 horas.

DOS RECURSOS
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Art. 16. Os recursos do resultado preliminar deverao ser requeridos exclusivamente via e-
mail: espp-recursos@sesa.pr.gov.br, nos dias 09 a 10 de dezembro de 2025. N&o seréo
considerados os recursos solicitados por outros meios de comunicacao.

DO RESULTADO FINAL

Art. 17. O resultado final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera publicado no enderego
eletrébnico www.escoladesaude.pr.gov.br, no dia 01 de junho de 2026, na aba “Editais”, apds
as 17 horas.

DO CALENDARIO

Art. 18. Este edital e suas referidas etapas seguem o calendario a seguir:

ETAPAS DATAS
Credenciamento/cadastro de candidato(a)s 27/04 a 22/05/2026
Analise dos curriculos e documentagao 25 e 26/05/2026
Resultado Preliminar 27/05/2026
Recursos do resultado preliminar 28/05 a 29/05/2026
Resultado Final 01/06/2026
Convocacgao *A partir de 02/06/2026
Inicio das aulas Agosto de 2026 *Data a definir

Paragrafo tunico. O cronograma podera sofrer alteragdes no decorrer do processo seletivo,
as quais serao publicadas no site: www.escoladesaude.pr.gov.br

DA CONVOCAGAO

Art. 19. Os(as) candidatos(as) serdao convocados(as) por e-mail, seguindo a ordem de
classificagao, a partir do dia 02/06/2026.

Art. 20. A convocagéao se dara via e-mail, conforme dados disponibilizados no formulario de
credenciamento.

§1°. O(a) candidato(a) devera responder o recebimento do e-mail de convocagdo em um
prazo de até dois dias uteis.

§2°. A nao manifestagdo do(a) candidato(a) dentro do prazo estabelecido implicara em
desclassificagao e chamamento do(a) proximo(a) candidato(a).

§3°. Ao profissional convocado torna-se obrigatério o envio de documentacao para fins de
pagamento, conforme as orientagdes prestadas no e-mail de convocacao.

Art. 21. E obrigatério ao(a) candidato(a) convocado(a) participar de reunido técnico-
pedagogica a ser realizada em data a ser definida.

§1°. Qualquer impossibilidade para atender a este disposto implicara na exclusao do(a)
candidato(a) do processo de selecao.



Oug X !‘ o parans 8

Escola de Satide Publica S GOVERNO DO ESTADO

Centro Formador de Recursos Humanos

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22. O credenciamento é condicao necessaria, mas nao suficiente nem exclusiva, para
o(a) profissional ser selecionado(a) a atuar nas a¢des da ESPP-SESA.

§1°. Em caso de insuficiéncia de candidatos ao credenciamento conforme os requisitos
deste edital ou afastamento temporario do candidato selecionado, a equipe técnica-
pedagdgica do CFRH podera realizar medidas para suprir o déficit de Docentes de
Referéncia Regional em carater de urgéncia, conforme autorizacdo da Direcdo da ESPP-
CFRH.

§2°. Caso nao cumpram os requisitos necessarios, os docentes selecionados poderao
ser retirados a qualquer tempo durante o desenvolvimento do curso;

Art. 23. O(a) Docente de Referéncia Regional convocado, que ndo realizar as atividades
descritas conforme o Art. 4° deste Edital, ou for avaliado como insatisfatério pela equipe
técnica-pedagogica do CFRH, podera ser desligado a qualquer momento.

Art. 24. A qualquer tempo o presente Edital de Credenciamento podera ser revogado ou
anulado, no todo ou em parte, por decisao da ESPP-CFRH/SESA, seja por motivo de
interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada,
sem que isso implique direitos a indenizacio ou a reclamacao de qualquer natureza.

Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pela Diregdo da ESPP-CFRH.

Art. 26. Os termos desse edital entram em vigor a partir da data de publicacéo.

Curitiba, 27 de abril de 2026.

od omge’ vdWath Pow.
Solange Rothbarth Bara
Diretora ESPP-CFRH
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SE RETARLA DA SAUDE
ANEXO |
MATRIZ CURRICULAR - TSB
MODULO | - AREA BASICA DE SAUDE
BLOCO TEMATICO DISCIPLINAS TEORIA | PRATICA | ESTAGIO | TOTAL
INTRODUGCAO A SAUDE COLETIVA 40 0 0 40
PROMOGAO DA SAUDE BUCAL 36 4 0 40
FUNDAMENTOS INTRODUCAO AO FUNCIONAMENTO DO CORPO HUMANO 36 4 0 40
DA SAUDE NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS 12 08 0 20
INFORMATICA BASICA 0 20 0 20
METODOLOGIA CIENTIFICA 08 08 0 16
CARGA HORARIA DO MODULO || 132 44 0 176
MODULO Il - AREA BASICA DE SAUDE BUCAL
BLOCO TEMATICO DISCIPLINAS TEORIA | PRATICA | ESTAGIO | TOTAL
SAUDE BUCAL COLETIVA | 52 0 0 52
PROCESSO FUNDAMENTOS DA SAUDE BUCAL | 56 0 0 56
SAUDE DOENGCA -
BUCAL | PREVENCAO E CONTROLE DAS DOENCAS BUCAIS | 64 20 0 84
EDUCACAO EM SAUDE BUCAL | 40 8 0 48
ETICA APLICADA A ODONTOLOGIA 20 0 0 20
PSICOLOGIA APLICADA A ODONTOLOGIA 20 0 0 20
BIOSSEGURANCA E SEGURANGA DO PACIENTE | 40 20 0 60
PROCESSO DE ¢ g ¢
TRABALHO EM | RADIOLOGIA ODONTOLOGICA | *** 16 16 0 32
SAUDE BUCAL | -
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS 56 0 0 56
PRATICA PROFISSIONAL EM SAUDE BUCAL | 0 40 0 40
ESTAGIO SUPERVISIONADO | 0 0 60 60
CARGA HORARIA DO MODULO Il | 364 104 60 528
MODULO IIl - AREA ESPECIFICA DE SAUDE BUCAL
BLOCO TEMATICO DISCIPLINAS TEORIA | PRATICA | ESTAGIO | TOTAL
SAUDE BUCAL COLETIVA I 48 20 0 68
PROCESSO FUNDAMENTOS DA SAUDE BUCAL II 40 0 0 40
SAUDE DOENCA -
BUCAL Il PREVENCAO E CONTROLE DAS DOENCAS BUCAIS I 28 40 0 68
EDUCACAO EM SAUDE BUCAL Il 60 20 0 80
PROJETOS | 20 0 0 20
PROJETOS II 20 20 0 40
BIOSSEGURANCA E SEGURANCA DO PACIENTE I 12 08 0 20
PROCESSO DE [0 Ap0l 0GIA ODONTOLOGICA Il E FOTOGRAFIA
TRABALHO EM | S NS B GICA 12 28 0 40
SAUDE BUCAL Il
PROJETOS llI 20 20 0 40
PRATICA PROFISSIONAL EM SAUDE BUCAL I 20 120 0 140
ESTAGIO SUPERVISIONADO Il 0 0 40 40
CARGA HORARIA DO MODULO III| 280 276 40 596
TOTAL DA HABILITAGAO T+P+E=1.300 1.300
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ANEXO Il
MODELO DA CARTA DE LIBERACAO PARA O GESTOR MUNICIPAL OU ESTADUAL

LOGO INSTITUCIONAL
DECLARACAO

Declaro para os devidos finS QUE......cccocoiiiiiiiiiiiiiii e , lotado(a)
NO(A)...ceeieeeeeeeeee e , esta liberado(a) para exercer as atividades como
docente de referéncia no Curso Técnico em Saude Bucal, do Centro Formador de Recursos
Humanos Caetano Munhoz da Rocha — na ........ @ Regional de Saude .................. , com
previsdo de inicio no més de agosto de 2026 e duragdo média de 02 anos, conforme os
artigos descritos no Edital n°® 24/2026, caso seja selecionado(a).

Por ser verdade, firmo o presente.

........................ y oeee. de ... de 2026.
Nome completo do Gestor
Funcéo
Assinatura
Carimbo



