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EDITAL N° 08/2019 - ESPP
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO PARANA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES PARA PROGRAMA DE RESIDENCIA
ENFERMAGEM OBSTETRICA

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA — SESA, CNPJ:76416.8660001-40 ,
com sede na Rua Piquiri, n° 170 — CEP: 80.230-140 — Bairro Reboucas — Curitiba- PR, por meio da
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO PARANA E CENTRO FORMADOR DE RECURSOS
HUMANOS CAETANO MUNHOZ DA ROCHA - ESPP/CFRH, com sede na Rua Dr. Dante
Romand, n® 120 — Bairro Tarumd — CEP 82.821-016 — Curitiba —PR, torna publico o Edital para
Credenciamento de Docentes para 0 PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM
OBSTETRICA, em Curitiba /PR, no periodo letivo de 2019/2021.

1. DO OBJETIVO DO CREDENCIAMENTO

1.1 Este Edital tem como objetivo credenciar docentes para PROGRAMA DE RESIDENCIA EM
ENFERMAGEM OBSTETRICA, para ministrar aulas teéricas dos Eixos I, II, 1l e IV (ANEXO |) e
apoiar a coordenagdo do referido programa na elaboracdo e execugdo de projetos de educagédo
permanente para a equipe de preceptores, no periodo letivo de 2019/2021.

1.2 Poderdo fazer a inscricdo profissionais que atuam no servigo publico, na iniciativa privada e
profissionais autbnomos, da area da saude para compor o banco de docentes e para fins de prestagcdo
de servicos, na forma estabelecida neste edital.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 O processo de credenciamento sera conduzido por uma Comissdo Organizadora designada pela
Dire¢do da ESPP.

2.2 O credenciamento ndo estabelece vinculo ou obrigacdo da ESPP de efetuar contratacdo. Constitui-
se de cadastro de docentes que poderdo atender as demandas do Programa de Residéncia em
Enfermagem Obstétrica.

2.3 Estdo impossibilitados de participar deste processo servidores publicos que tenham sido
condenados em processo administrativo ou disciplinar.

2.4 A inscricdo dos profissionais, doravante denominados docentes, implicard na aceitagdo integral e
irrestrita das condicdes estabelecidas neste edital.

2.5 As aulas tedricas do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica ocorrerdo na modalidade
presencial, podendo ser sediadas na Escola de Saude Publica do Parand, Hospital do Trabalhador, e
unidades da Secretaria Municipal de Curitiba. O programa esta composto por uma estrutura curricular
com Eixos (ANEXO 1) que seguem calendario continuo geralmente as quintas e sextas-feiras nos
periodos da tarde e/ou noite e aos sdbados nos periodos da manha e/ou tarde, com cronograma de aulas
previsto para iniciar em 01de julho de 2019.

2.6 E também assegurado o direito a ESPP de cancelar, no todo ou em parte, este Edital de Inscricéo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo ou
compensacgdo aos participantes.
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2.7 Todo e qualquer esclarecimento com relacéo a este Edital devera ser formalizado através de envio
de e-mail para o endereco eletronico: residencia.sesapr@gmail.com.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE INSCRIGCAO

3.1 As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 7 a 19 de maio de 2019, exclusivamente no endereco
eletrénico:
http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id aplicacao=47154

3.2 O docente devera selecionar o (s) eixos (s) da Estrutura curricular (ANEXO 1) que tenha
conhecimento e interesse em ministrar aulas.

3.3 Neste Edital consta a Estrutura Curricular com definicdo dos Eixos e respectivos Conteudos
Programaticos a serem ministrados no curso (ANEXO I).

3.4 No ato da inscri¢do os documentos solicitados no formulario on line (FORMSUS) deverdo ser
obrigatoriamente anexados.

3.5 As informag0es prestadas no ato da inscrigao serdo de inteira responsabilidade do docente.
4. DA DOCUMENTACAO

4.1 O candidato devera anexar no FORMSUS, endereco eletronico informado no item 3.1, a seguinte
documentacdo obrigatoéria:

a) Diploma de graduacdo frente e verso em um Unico arquivo;

b) Carteira profissional (registro profissional) da respectiva categoria/ area frente e verso em um unico
arquivo;

c) Registro Geral (RG) frente e verso em um Unico arquivo;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Curriculo Simplificado, ndo podendo exceder 2 paginas (Modelo ANEXO Il) e gabarito de
pontuacdo (ANEXO I11) em um Unico arquivo.

4.2 O candidato devera anexar no FORMSUS a seguinte documentacdo para fins de comprovacao do
curriculo simplificado:

a) Certificado de Especializacdo (frente e verso em um unico arquivo) em area especifica da satde da
Mulher e/ou Enfermagem Obstétrica;

b) Diploma de Mestrado (frente e verso em um Unico arquivo) na area especifica da formacdo ou da
Saude da Mulher e/ou Enfermagem Obstétrica;

c) Diploma de Doutorado (frente e verso em um Unico arquivo) na area especifica da formagéo ou nas
areas da Saude da Mulher e/ou Enfermagem Obstétrica;

d) Comprovante(s) de experiéncia(s) profissional(is) em Programas de Residéncia multiprofissional ou
em area profissional da satde (em um Unico arquivo);

e) Comprovante(s) de experiéncia(s) profissional(is) em area de Saude da Mulher e/ou Enfermagem
Obstétrica (em um Unico arquivo);

f) Comprovante(s) de experiéncia(s) profissional(is) na area de Educacdo em Ensino Superior (em um
Unico arquivo).

5. HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

5.1 Seré feita analise do preenchimento do cadastro de inscricdo online e conferéncia dos documentos
obrigatdrios anexados, pela Comissdo Organizadora, de acordo com o item 4 deste Edital.
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5.2 S6 serdo homologadas as inscri¢cdes que finalizarem o preenchimento completo do formulério de
inscricdo no FORMSUS e com todos os documentos obrigatorios anexados.

6.DA SELECAO DOS CANDIDATOS

6.1 A Pontuagdo dos candidatos se dara pelos critérios estabelecidos neste edital como segue:

Critérios Pontos Atribuidos
a) Especializacdo em area especifica da Salde 1

da Mulher e/ou Enfermagem Obstétrica;

b) Mestrado na area especifica da formagao ou 2

nas areas da Salde da Mulher e/ou
Enfermagem Obstétrica;

c) Doutorado na area especifica da formacédo 3
ou em area de Saude da Saude da Mulher e/ou
Enfermagem Obstétrica;

d) Experiéncia comprovada em Programas de 0,2 por ano (maximo de 2 pontos)
Residéncia Multiprofissional ou em Area
Profissional da Saude;

e) Experiéncia comprovada na area de 0,2 por ano (maximo de 1 pontos)
Educacdo em Ensino Superior.

f) Experiéncia profissional nos servigcos da 0,2 por ano (maximo de 1 pontos)
Saude da Mulher efou Enfermagem

Obstétrica;

Total (maximo de pontos) 10

6.2 O candidato devera (obrigatoriamente) preencher o curriculo simplificado (ANEXO II) e o
gabarito de pontuacédo (ANEXO I1l) e envié-lo via FORMSUS em um anico documento.

6.3 Os critérios de desempate dos candidatos se daréo:

Critérios de desempate

1° - Possuir maior tempo de experiéncia profissional comprovada em Programas de
Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da Salde.

2° Possuir maior tempo de experiéncia profissional na &rea de salde da mulher ou
enfermagem obstétrica

3° Idade mais elevada

7. DA OFICINA PEDAGOGICA

7.1 Os primeiros seis candidatos classificados em cada um dos Eixos da Estrutura curricular (12 fase)
serdo convocados para participar da Oficina Pedagdgica (22 fase) no dia 30/05/2019, em Curitiba nas
dependéncias da ESPP, cuja presenca obrigatoria é requisito para o credenciamento, pois terd carater
eliminatdrio.
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8. DO CALENDARIO

Inscricdo 07/05/19 a 19/05/19
Homologacdo das inscri¢cbes 21/05/19
Resultado da 1% fase- andlise de curriculo 23/05/2019
(Portal da ESPP)

Interposicao de recursos (12 fase) 24 a 26/05/19
Resultado apds recurso (12 fase) 27/05/19
Convocagdo para 22 fase 27/05/2019
Capacitacdo pedagogica (22 fase) 30/05/2019
Resultado da 22 fase (Portal da ESPP) 31/05/2019
Interposicdo de Recursos (22 fase) 01 a 03/06/2019
Resultado Final 04/06/2019

* Os recursos deverdo ser enviados para 0 e-mail: residencia.sesapr@gmail.com, conforme
cronograma

9. DO RESULTADO

9.1 Os resultados seréo endereco eletronico www.escoladesaude.pr.gov.br

10. DA CONVOCACAO

10.1 Os candidatos selecionados serdo chamados seguindo a ordem de classificagdo final apos a 22
fase e de acordo com a necessidade da ESPP;

10.2 A convocagéo se dara via e-mail e publicagdo no site da ESPP, devendo o candidato manifestar
Seu interesse em resposta a0 mesmo, no prazo de 24 horas, sob pena da vaga ser preenchida pelo
préximo candidato da lista de classificados;

10.3 A ndo manifestacdo ou o ndo comparecimento do candidato em qualquer uma das etapas
implicara em desclassificacdo e chamamento do préximo candidato;

10.4 Para a efetivacdo da prestacdo de servico o candidato devera complementar seu cadastro no
FORMSUS no endereco eletronica da ESPP com os seguintes documentos:

¢ PIS ou PASEP;

o Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (quando houver);

« Ultimo contracheque onde consta o desconto do INSS (quando houver);

e Comprovante de residéncia atualizado;

e Comprovante bancério com: nome do banco, nimero da agéncia e digito verificador da conta
corrente; Observacdo: a conta bancéria indicada deverd, obrigatoriamente, ser conta corrente e 0
candidato deverd ser o titular da conta. Nao serdo aceitas, conta salario e conta poupanga.

11 DO PAGAMENTO

11.1 A remuneracdo pela prestacdo dos servicos serd feita por meio de Recibo de Pagamento de
Autdnomo - RPA e obedecerd ao Decreto Estadual/PR n° 7462, de 04 de mar¢o de 2013.

11.2 Né&o havera auxilio transporte ou alimentacdo para os docentes.
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11.3 A realizacdo deste trabalho nos processos formativos da ESPP ndo gera qualquer vinculo
empregaticio nem demais responsabilidades constantes na legislacdo trabalhista (Decreto-Lei N.°
5.452, de 1° de maio de 1943).

12 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICO

12.1 A ESPP, objetivando a garantia da qualidade do resultado efetivo aos seus alunos, realizara o
acompanhamento e avaliacdo da prestacdo deste servico durante todo o curso.

Curitiba, 06 de maio de 2019.

Ana Lucia Nascimento Fonseca
Diretora da ESPP
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ANEXO | - ESTRUTURA CURRICULAR )
CURSO DE PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

EI1XO 1: Cuidado e Atengdo a Saude

Atencdo a mulher durante o ciclo reprodutivo da adolescéncia a menopausa na Atencao
primaria;

- Atencdo a mulher durante o ciclo reprodutivo da adolescéncia & menopausa na Atencao
secundaria;

- Atencdo a mulher durante o ciclo reprodutivo da adolescéncia & menopausa na Atencao
hospitalar;

- Atencdo a mulher durante o pré-parto, parto e puerpério;

- Atencdo a mulher nos processos preventivos do cancer ginecoldgico de Utero e de mama;
-Atencdo ao neonato e a crianca até um ano de vida;

- SAE em Obstetricia e neonatologia;

- Farmacologia aplicada na Atencdo a Mulher durante o ciclo reprodutivo e a crianca até 5
anos de idade;

EI1XO 2: Conhecimento Especifico

- Epidemiologia relacionada a Saude da mulher e da Crianca

-Fisiologia na mulher relacionada ao ciclo reprodutivo;

- Fisiologia do crescimento e desenvolvimento na crianca até 5 anos; Puericultura
- Fisiologia da reproducéo;

- Fisiologia da gestacdo e do parto; Atencdo no pré-natal e parto; Atencéo ao RN
- Fisiologia do puerpério;

- Aspectos oncologicos especificos na mulher e no recém-nato;

- Aspectos determinados geneticamente referente a ma formacdes e doengas raras;
- Raciocinio Clinico na atencdo a mulher e a crianca;

- Atencéo e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem em toda a vida reprodutiva da
mulher e da crianca até 5 anos de idade;

E1XO 3: Conhecimento Geral Fundamental

- Historia da atencdo a saude e a mulher e crianga.
- Politicas publicas e legislagdo relacionadas a satde da mulher e da crianca;

- Mulher e relagGes sociais de género;
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- Direitos Humanos e Reprodutivos;

- Paternidade responsavel,

- Violéncia Obstétrica;

- Violéncia contra a Mulher;

- Psicologia aplicada & mulher e ao ciclo gravidico puerperal;
- Comunicacao eficaz no periodo gravidico puerperal;

-Comité de prevencao da mortalidade materna e infantil;

EIXO 4: Gestao

-Gerenciamento contemporaneo na atencao a Mulher e a Crianca;
- Relacionamento em Equipe;

-Gestdo de conflitos;

- Empreendedorismo e legislagéo pertinente;

- Etica Profissional e Bioética;

- Governanga;

- Legislacdo trabalhista;




#‘W GOVERNO @

Escola de Saude Publica .
Centro Formador de Recursos Humanos DO ESTADO DO PARANA

ANEXO Il

CURRICULO SIMPLIFICADO (modelo)

DADOS PESSOAIS

Nome: (sem abreviaturas)

Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil:

Naturalidade: UF:

Enderego Residencial:

Bairro: CEP: Cidade/UF:

Endereco para correspondéncia:

Bairro: CEP: Cidade/UF

Telefone Residencial: Telefone Comercial: Celular:

E-mail:

Identidade n°: Orgéo Expedidor: CPF:

CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Informe a experiéncia profissional adquirida — com n° de meses ou anos - no exercicio de atividades que tenham relacéo com a area de
conhecimento de acordo com os critérios de pontuacédo- Item 6.1 deste edital)

Experiéncia profissional:

1) Experiéncia comprovada em Programas de Residéncia Multiprofissional ou em Area
Profissional da Saude (0,2 por ano-maximo de 2 pontos).

2) Experiéncia comprovada na area de Educacdo em Ensino Superior (0,2 por ano-maximo de 1
ponto).

3) Experiéncia profissional nos servicos de saide da mulher ou enfermagem obstétrica (0,2 por
ano-maximo de 1 ponto)

FORMACAO ACADEMICA

Curso de Graduacdo (completo) Instituicdo/Ano de Conclusdo

Curso de Especializagdo (Carga horaria minima de 360 h) Instituicdo/Ano de Concluséo (1 ponto)
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Curso de Pos- Graduacao Strictu Sensu: (Mestrado) Instituicdo/Ano de Conclusédo (2 pontos)

Curso de Po6s- Graduacdo Strictu Sensu: (Doutorado) Instituicdo/Ano de Conclusdo (3 pontos)

Data: / / Assinatura:
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ANEXO 111
Gabarito de pontuacéo do curriculo simplificado (Este gabarito deve ser preenchido pelo candidato e
anexado juntamente com o curriculo simplificado em arquivo Unico no FORMSUS)

GOVERNO @

DO ESTADO DO PARANA

Titulacdo Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
Maxima Atribuida Atribuida
(candidato) (Comisséo)
a) Especializacdo em é&rea especifica da 1
Saude da Mulher efou Enfermagem
Obstétrica;
b) Mestrado na area especifica da formacao 2
ou nas areas de da Salde da Mulher e/ou
Enfermagem Obstétrica;
c) Doutorado na area especifica da formagdo 3
ou em area de da Salde da Mulher e/ou
Enfermagem Obstétrica;
d) Experiéncia comprovada em Programas de 0,2 por ano
Residéncia Multiprofissional ou em Area | (maximo de 2
Profissional da Saude; pontos)
e) Experiéncia comprovada na area de 0,2 por ano
Educacéo em Ensino Superior. (méximo de 1
pontos)
f) Experiéncia profissional nos servicos de 0,2 por ano
salide da mulher ou enfermagem obstétrica*; (maximo de 1
pontos)
Total (maximo de pontos) 10

10



