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EDITAL N° 04/2025 — SESA/ESPP
CREDENCIAMENTO PARA SELECAO DE INSTRUTORE(A)S-
CURSO PARA DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO DE LIDERANCA E
COMPETENCIAS GERENCIAIS NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA DA 152
REGIAO DE SAUDE

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA — SESA, CNPJ: 76416.8660001-
40, com sede na Rua Piquiri, n® 170 — CEP: 80.230-140 — Bairro Rebougas — Curitiba/PR,
por meio da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA - ESPP E CENTRO FORMADOR DE
RECURSOS HUMANOS CAETANO MUNHOZ DA ROCHA - CFRH, com sede na Rua Dr.
Dante Romand, n° 120 — Bairro Taruméa — CEP 82.821-016 — Curitiba/PR, torna publico o
Edital de Credenciamento de Instrutores do curso para “Desenvolvimento e
fortalecimento de liderangca e competéncias gerenciais no ambito da Atencéo
Primaria da 15 Regiao de Saude”.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Credenciamento de Instrutores do curso para Desenvolvimento e
fortalecimento de liderangca e competéncias gerenciais no ambito da Atencéo
Priméria da 152 Regido de Saude em parceria com a da Escola de Saude Publica (ESPP)
e Centro Formador de Recursos Humanos Caetano Munhoz da Rocha (CFRH) sera regido
por este Edital, cuja publicidade se dard no endereco eletrébnico da ESPP/CFRH
(www.escoladesaude.pr.gov.br).

Paragrafo unico. Tal credenciamento tera validade de dois anos, podendo ser prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

Art. 2°. O curso para o desenvolvimento e fortalecimento de liderangca e competéncias
gerenciais no ambito da Atencao Primaria da 152 Regido de Saude possui carga horaria
total de 32 horas, com previsédo de oferta de 06 (seis) turmas na modalidade presencial e
duracédo de trés meses.

Art. 3°. O presente edital tem por objetivo selecionar 03 (trés) instrutores e formar cadastro
de reserva para o curso de desenvolvimento e fortalecimento de lideranca e
competéncias gerenciais no ambito da atencéo primaria da 152 Regido de Saude para
ministrar aulas tedérico-praticas em 06 (seis) turmas no municipio de Maringé, conforme
descrito a sequir:

MODULO DE

CONHECIMENTO CONTEUDOS HTV N° de vagas + CR

Como identificar e trabalhar a partir do
clima da equipe?; Lideranga e seus
estilos; Tomada de decisdo conjunta;
Negociacgéo e flexibilidade;
Gerenciamento de conflitos e decisfes
para além do consenso;

Gestdo e Mediagao 96h (Vaga l) 1+CR
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Ac¢Bes multiprofissionais: constru¢éo
conjunta a partir das diferentes
perspectivas profissionais; A¢Bes em
rede (RAS): integrar equipes para
oferecer um cuidado integral;
Descentralizar a resolubilidade: s6 o
chefe pode ter conversas dificeis?;
Criatividade e inventividade: trabalhar a
partir dos possiveis

Monitoramento; Gestédo de informacgdes
sensiveis; Comunicacdo; Planejamento
e organizagdo: ascendente e
participativo; Exposicéo de informacgdes
técnicas e tedricas
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48h (Vaga ll) 1+CR

48h (Vaga lll) 1+CR

Legenda: HTV — Hora Trabalhada por Vaga, CR — Cadastro de Reserva.

Art. 4°. A funcdo contemplada nesse edital estd em conformidade com o Decreto Estadual
n°7.462, de 04 de marco de 2013 que, em seu art. 5°, que considera instrutor o responsavel
pela condugéo do processo de ensino-aprendizagem de disciplinas, ministrando aulas nas
modalidades presencial e semipresencial.

Art. 5°. O processo de credenciamento e selecdo sera conduzido por uma Comissao
Organizadora designada pela Dire¢cdo da ESPP/CFRH.

Art. 6°. O processo de credenciamento se dara pelas seguintes etapas:
I Credenciamento;

Il. Analise dos Credenciamentos e dos Curriculos;

1. Resultado;
V. Convocacéo.

Art. 7°. A convocacdo para atuar como docente na ESPP-CFRH n&o configura vinculo
empregaticio, sendo o(a) profissional remunerado por meio de Recibo de Pagamento de
Autébnomo (RPA), obedecendo a remuneracgdo bruta do valor de Instrutor(a) pela maior
titulacdo comprovada e hora trabalhada (hora-aula) para desenvolvimento das aulas
tedrico-préticas do curso, conforme estabelecido pelo Anexo do Decreto Estadual n°® 7.462,
de 04 marco de 2013, descrito a seguir:

Atividade de Instrutor(a) Valor hora trabalhada Valor hora trabalhada

Titulacéo (Grupo )’ (Grupo 11)**

Especializacao (lato sensu) R$ 55,00 R$ 110,00

Mestrado R$ 75,00 R$ 150,00

Doutorado R$ 100,00 R$ 200,00

Pdés-doutorado R$ 125,00 R$ 250,00
Legendas:

*Valor de hora trabalhada para servidores do Poder Executivo Estadual que desempenharem a fungéo de instrutor(a) em horéario de expediente.
**Valor de hora trabalhada para servidores do Poder Executivo Estadual que desempenharem a fung¢éo de instrutor(a) fora do horario de expediente ou pessoa
fisica ndo integrante do Poder Executivo Estadual.

81°. O valor bruto da remuneracéo para atividade de instrutor(a)/docente correspondera ao
total das horas trabalhadas do médulo escolhido no ato da inscricdo pelo(a) docente

selecionado(a).
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§2°. O(A) profissional que estiver recebendo seguro-desemprego, aposentadoria por
invalidez, licenca maternidade ou auxilio-doenca estara impedido(a) de ser remunerado(a)
como instrutor(a)/docente e/ou tutor(a).

83°. Custos em relacdo ao deslocamento, alimentacdo e hospedagem para o
desenvolvimento das atividades de instrutor(a)/docente sdo de inteira responsabilidade
do(a) profissional selecionado(a).

84°, Servidores publicos estatutarios ou comissionados do Poder Executivo paranaense
nao podem receber remuneracao (seja por gratificagdes — GRTR/GEEP — ou por RPA) para
realizacdo das atividades de instrutor(a)(es)/docente(s), conteudista(s), planejador(a)(es)
instrucional, tutor(a)(es) e/ou monitor(a)(es) quando estas forem intrinsecas a funcao
exercida e estiverem descritas no perfil profissiografico do cargo ocupado.

DAS INSCRICOES

Art. 8°. O credenciamento de instrutores para o curso de desenvolvimento e
fortalecimento de lideranca e competéncias gerenciais no ambito da atengédo primaria
da 152 Regido de Saude sera aberto a partir da data de publicacdo deste edital e se
estendera até 23 de marco de 2025.

Art. 9°. Para realizar o credenciamento, o(a) candidato devera preencher o formulario
eletronico “EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INSTRUTOR(ES) DO CURSO DE
DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO DE LIDERANCA E COMPETENCIAS
GERENCIAIS NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA DA 152 REGIAO DE SAUDE’,
disponivel no endereco eletrénico: https://sga.escoladesaude.pr.gov.br/flakVgkFz2

Paragrafo Unico: No ato da inscricdo, o(a) profissional podera se candidatar a somente a
UM dos mdédulos de conhecimento: |. Gestdo e Mediacao (96h) OU Il. Trabalho em Equipe
na APS (48h) OU Illl. Pensamento Estratégico e comunicacao (48h), de acordo com o Art.
3°.

Art. 10° No momento do credenciamento serdo solicitados os seguintes documentos:

a. Copia do Registro Geral (RG), frente e verso em um Unico arquivo;

b. Cépia do CPF, frente e verso em um Unico arquivo;

C. Copia do Diploma de Graduacéao, frente e verso em um unico arquivo;

d. Cépia dos Certificados ou Diploma(s) de P6s-Graduagéo (Especializacédo, Residéncia, Mestrado,
Doutorado e Pds-Doutorado), se houver, frente e verso em um anico arquivo;

e. Comprovagéo da experiéncia na funcéo descrita no item ‘d’ do Art.13, se houver;

f. Comprovacgéao da experiéncia na fungao descrita no item ‘e’ do Art.13, se houver;

g. Link de acesso ao Curriculo Lattes, se houver.

81°. Para efetivacdo e deferimento do credenciamento, os documentos indicados no Art.
10° deste edital deverdo ser anexados no mesmo endereco eletrénico disposto no Art. 99,
conforme solicitacdo dos campos especificos.
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§2°. SO serdo homologadas as inscricdes que finalizarem o preenchimento completo do
formulario de inscrigcéo eletrénico e com todos os documentos obrigatorios anexados.

83°. As informacdes prestadas no formulario eletrénico sdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a).

84°. Nao seréa cobrada taxa de inscrigdo do(a)s candidato(a)s.
DO PERFIL DOS CANDIDATOS

Art. 11. Requisitos obrigatorios:

e Modulos | e lll - ter formacdo em nivel superior na area da saude COM pés-
graduacdo lato sensu em Saude Publica ou Gestdo em Saude ou Gestdo de
Pessoas/do Trabalho ou Psicologia do Trabalho ou Saude da Familia E experiéncia
profissional comprovada em Gestdo em Saude Publica.

e Modulo Il - ter formacao em nivel superior na area da saude COM pés-graduacéo
lato sensu em Saude Publica ou Gestdo em Saude ou Gestdo de Pessoas/do
Trabalho ou Psicologia do Trabalho ou Saude da Familia E experiéncia profissional
comprovada na Atencdo Primaria a Saude.

Art. 12. E imprescindivel ao(s) candidato(s) ter disponibilidade de horério, durante todo o
periodo do curso, conforme cronograma disposto no Anexo |.

Paragrafo Unico. Qualquer impossibilidade para atender a este disposto implicard na
exclusao do candidato(a).

DA SELECAO
Art. 13. O processo de selegdo é de carater classificatério, a partir de pontuacdo da analise de
curriculo, por banca examinadora, considerando critérios, em que se incluem determinados

requisitos obrigatoérios relacionados no Art. 11, descritos a seguir:

e Vagaslelll:

Critérios Pontos Atribuidos
a) Pés-Graduagdo: Especializagdo ou Residéncia, de acordo com o 0,25 ponto por curso
Art.11 (méximo de 0,5 ponto)
b) P6s-Graduacéo: Mestrado na area da Salde ou Educacéo 1,0 ponto
c) Po6s-Graduacéo: Doutorado na area da Salde ou Educagéo 1,5 pontos
d) Experiéncia profissional comprovada em docéncia em Ensino Superior | 2 pontos a cada 3 anos a contar do
(Graduacéo) na modalidade presencial minimo de 3 anos de experiéncia
comprovada (maximo de 3 pontos)
e) Experiéncia profissional comprovada na area de Gestdo em Salde | 2 pontos a cada 5 anos a contar do
Plblica minimo de 5 anos de experiéncia
comprovada (maximo de 4 pontos)
Total (maximo de pontos) 10 pontos
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e Vagall
Critérios Pontos Atribuidos
a) Pos-Graduagdo: Especializacdo ou Residéncia, de acordo com o 0,25 ponto por curso
Art.11 (méximo de 0,5 ponto)
b) Pés-Graduagio: Mestrado na area da Salde ou Educacio 1,0 ponto
c) Poés-Graduagdo: Doutorado na area da Salde ou Educagéo 1,5 pontos
d) Experiéncia profissional comprovada em docéncia em Ensino Superior | 2 pOUtOS acada 3 anos a colntar.do
(Graduagéo) na modalidade presencial minimo de 3 anos de experiéncia
comprovada (maximo de 3 pontos)
e) Experiéncia profissional comprovada na area de Atencéo Priméariaem | 2 PODtOS acada5 anos a contar .dO
Saude minimo de 5 anos de experiéncia
comprovada (maximo de 4 pontos)
Total (maximo de pontos) 10 pontos

Paragrafo Unico: Para o céalculo da pontuacdo da experiéncia comprovada nos critérios ‘d’
e ‘e’, serdo considerados os meses no fechamento proporcional da pontuagéao, sendo para
cada més atribuida a pontuacéo de ‘0,06’ e ‘0,03’, respectivamente.

Art. 14. Nao serdao encaminhados a Comissdo Avaliadora os credenciamentos do(a)s
candidato(a)s que nao preencherem o formulério por completo e/ou ndo anexarem a
documentacéo solicitada conforme apontado no Art. 10° deste edital.

Art. 15. A classificacdo sera por ordem decrescente da pontuacdo, segundo 0s critérios
descritos no Art.13 para as funcdes de docente e orientador(a).

Paragrafo unico. O corte de classificacdo para fins de selecdo sera pontuacéo igual ou
maior que 1,5 (Um e meio) pontos.

Art. 16. Na ocorréncia de empate serdo adotados como critérios de desempate:
I. Aidade mais elevada na forma da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003;
[I. Maior pontuacao obtida na soma da experiéncia profissional comprovada referente
a funcéo a ser desempenhada;
[1l.Maior pontuacéo obtida na titulacao.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Art. 17. Serdo homologadas as inscricbes do(a)s candidato(a)s que concluirem o
preenchimento completo do formulario de inscricdo eletrénico e com todos os documentos
obrigat6rios anexados.

Art. 18. A homologacédo e ndo homologacao das inscricdes sera publicada no endereco
eletrdnico www.escoladesaude.pr.gov.br, no dia 25 de margo de 2025, na aba “Editais”.

DO RESULTADO PRELIMINAR

Art. 19. O resultado preliminar do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s serd publicado no
endereco eletronico www.escoladesaude.pr.gov.br, no dia 07 de abril de 2025, na aba
“Editais”.

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO PARANA E CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS CAETANO MUNHOZ DA ROCHA
R. Dr. Dante Romand, n2 120 — Tarum3 — Curitiba/PR - CEP 82.821-016 | Telefone: (41) 3342-2293 | E-mail: espp.dges@sesa.pr.gov.br
www.escoladesaude.pr.gov.br



mailto:espp.dqes@sesa.pr.gov.br

5,‘:'.4" !’ \’( FUNEAS PARANA

’ ’ . Fundacao Estatal de
Escola de Saude Publica

Atencao em Saude do PR GOVERNO DO ESTADO
Centro Formador de Recursos Humanos SECRETARIA DA SAUDE

DOS RECURSOS

Art. 20. Os recursos das inscricdes e do resultado preliminar deverao ser requeridos
exclusivamente via e-mail: espp.dges@sesa.pr.gov.br, no dia 26 de marco de 2025; e, no
dia 08 de abril de 2025, respectivamente.

DO RESULTADO FINAL

Art. 21. O resultado final do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s seré publicado no endereco
eletrénico www.escoladesaude.pr.gov.br, no dia 10 de abril de 2025, na aba “Editais”.

DO CALENDARIO

Art. 22. Este Edital e suas referidas etapas seguem o calendario a seguir:

ETAPAS DATAS
Credenciamento/cadastro de candidatos(as) 20/02 a 23/03/2025
Publicacdo da Homologacdo e Nao homologacédo das inscricdes 25/03/2025
Recursos da homologacao das inscricbes 26/03/2025
Analise dos credenciamentos e Curriculos 27/03 a 04/04/2025
Resultado Preliminar 07/04/2025
Recursos do resultado preliminar 08/04/2025
Resultado Final e Convocacgéao 09/04/2025
Reun_lao técnico-pedagdgica virtual com o(a)s docentes 11/04/2025 3s 17h00
selecionado(a)s

Paragrafo unico. O cronograma poderd sofrer alteracdes no decorrer do processo seletivo,
as quais serao publicadas no site: www.escoladesaude.pr.gov.br

DA CONVOCACAO

Art. 23. O(A)s candidato(a)s sera(ao) convocado(a)s seguindo a ordem de classificagdo no
dia 09 de abril de 2025.

Art. 24. A convocacgdo se dara via e-mail, conforme dados disponibilizados no formulério
de credenciamento.

81°. O(a) candidato(a) devera responder ao recebimento do e-mail de convocagdo em um
prazo de 48 horas.

82°. A ndo manifestacdo do(a) candidato(a) implicara em desclassificagdo e chamamento
do(a) préximo(a) candidato(a).

83°. A convocacao do(a) candidato(a) subsequente se dara sob as mesmas condi¢des do
81° e §82° do presente artigo.
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84°. Ao(A) profissional convocado(a) torna-se obrigatério participacdo na reunio técnico-
pedagdgica virtual no dia 11 de abril de 2025 as 17h00 e o envio de documentacao para
fins de pagamento, conforme as orientacdes prestadas no e-mail de convocacéao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. O credenciamento é condicdo necessaria, mas nao suficiente nem exclusiva, para
o(a) profissional ser selecionado(a) a atuar nas acdes da ESPP-SESA.

Art. 26. O(A) profissional selecionado(a) dard concessao total dos direitos autorais e de
imagem de todo o material produzido a ESPP-CFRH, e recebera declaracao de atividade
de instrutor(a)/docente.

At. 27. O(A) instrutor(a)/docente serd submetido(a) a avaliacdo de desempenho apos
desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem das atividades sob sua
responsabilidade.

81°. A avaliacdo de desempenho do(a) tutor(a) sera realizada pelos(as) discentes, norteada
por indicadores de atuacdo nas atividades de instrutor(a)/docente, de articulagdo entre
teoria e préatica e de uso de metodologias ativas. Ser4 expressa em conceitos, com 0s
seguintes percentuais de equivaléncias:

. A - Excelente — 90 a 100%;
. B — Muito bom - 75 a 89%;
. C-Bom-60a74%;

IV. D — Regular — inferior a 59%.

82°. Instrutor(a)(e)(s)/docentes que apresentarem desempenho regular ndo seréo
convocados para proxima(s) oferta(s) do curso, se houver, durante a vigéncia deste edital.

Art. 28. A qualquer tempo o presente Edital de Credenciamento podera ser revogado ou
anulado, no todo ou em parte, por decisdo da ESPP-SESA, seja por motivo de interesse
publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que
isso implique direitos a indenizacéo ou a reclamacéo de qualquer natureza.

Art. 29. Os casos omissos serao resolvidos pela Dire¢gdo da ESPP-CFRH.

Art. 30. Os termos desse edital entram em vigor a partir da data de publicacéo.

Curitiba, 20 de fevereiro de 2025.

Ddomge ARt Do
Solange Rothbarth Bara
Diretora Escola de Salde PuUblica do Parana
Centro Formador de Recursos Humanos
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA DO CURSO*-Turmas 1,2,3,4,5e6
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Mdédulos com respectivos contelidos Referéncias Bibliograficas CHT | HTC Previsédo de datas Cidade
. o a. BORLINA, C. P.V; ANTUNES, F. B.; LANA, L. D. Competéncias do enfermeiro gestor na Turma 1 - 29/04/2025
Gestédo e Mediagéo A ) atenc&o primaria: revisdo integrativa de literatura. Sanare, v. 22, n.2, 2023. Turma 2 - 09/05/2025
(Como identificar e trabalhar a partir ) L , Turma 3 - 22/05/2025
do clima da equipe? Lideranca e b. BRA_SIL. Po_rtana n° 2.436,~de %1 _de setembro de 2017. M'lnlsterlo (_ia Saude. Aprova a 8h Turma 4 -27/05/2025
— | seus estilos) Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revis&o de diretrizes para a Turma 5 -06/05/2025
< organizagéo da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS). Brasilia, DF: Turma 6 -18/05/2025
2 y — Diario Oficial da Unido, 2017. 96N = ima 1 - 06/052025
> | Gestéo e Mediagdo .B~ . | €. BROWN, BRENE. A coragem para liderar: trabalho duro, conversas dificeis, coragdes Turma 2 - 16/05/2025
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Legenda: CHT — Carga horaria por Turma, HTV — Hora Trabalhada por Vaga.

*Cronograma sujeito a alteragoes.
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