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RETIFICACAO N° 01 DO EDITAL N° 04/2025 — SESA/ESPP - CREDENCIAMENTO PARA SELECAO DE INSTRUTORE(A)S-

CURSO PARA DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO DE LIDERANGA E COMPETENCIAS GERENCIAIS NO AMBITO DA ATENGAO PRIMARIA DA 152

REGIAO DE SAUDE

A DIREQAO INTERINA DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO PARANA, no uso de suas atribuicdes, resolve retificar o ANEXO 1 do Edital ESPP/CFRH N°04/2025, texto
destacado em vermelho, a saber:

Médulos com respectivos contetidos Referéncias Bibliogréficas CHT HTC Previsédo de datas Cidade
a. BORLINA, C. P. V; ANTUNES, F. B.; LANA, L. D. Competéncias do enfermeiro gestor na atengdo Turma 1 - 29/04/2025
Gestdo e Mediag&o A priméria: revisao integrativa de literatura. Sanare, v. 22, n.2, 2023. Turma 2 - 09/05/2025
L . . b. BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Ministério da Saude. Aprova a Politica Turma 3 - 22/05/2025
(Como identificar e trabalhar a partir do clima ) A A e 2 e 8h
da equipe? Lideranca e seus estilos) Nacmrjal dg Atengaq Baslca, estlabelece,n(:jo arevisdo de diretrizes para a o'rgqr)l_zaga(_) Qa Turma 4 - 27/05/2025
— Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia, DF: Diario Oficial da Turma 5 - 06/06/2025
é Unido, 2017. 3 96h Turma 6 - 18/06/2025
< c. BROWN, BRENE. A coragem para liderar: trabalho duro, conversas dificeis, coragdes Turma 1 - 06/052025
>| Gestdo e Mediagao B plenos. Tradugdo: Carolina Leocadio. 21 ed. Rio de Janeiro: BestSeller, 2023. Turma 2 - 16/05/2025
(Tomada de decisdo conjunta; Negociagdoe | d. CUNHA, |, C. K; XIMENES NETO, F. R. Competéncias Gerenciais de enfermeiras: um novo velho 8h Turma 3 -29/05/2025
flexibilidade; Gerenciamento de conflitos e desafio?. Texto Contexto Enferm, v. 15, n. 3, p. 479-82, 2006. Turma 4 -03/06/2025
decisdes para além do consenso) e. FERNANDES, L. C.; MACHADO, R. Z.; ANSCHAU, G. O. Geréncia de servi¢cos de salde: Turma 5 - 13/06/2025
competéncias desenvolvidas e dificuldades encontradas na atencéo bésica. Ciénc. saude Turma 6 - 25/06/2025
Trabalho em Equipe na APS (Agles coletiva, v. 14, p. 1541 - 1552, 2009.
multiprofissionais: construgdo conjunta a | f. IBGE. Nota Metodol6gica - Prévia da Populag&o dos Municipios - Censo Demografico 2022. Rio
partir das diferentes perspectivas de Janeiro: IBGE, 2022. Turma 1 - 13/05/2025
=| profissionais; Agdes em rede (RAS): integrar | g PARANA. Secretaria de Estado da Sadde. PlanificaSUS - Parana. S. d. Disponivel em: Turma 2 - 23/05/2025
6 equipes para oferecer um cuidado integral; https://www.saude.pr.gov.br/Pagina/PlanificaSUS-Parana. 8h a8h Turma 3 - 05/06/2025
Z| Descentralizar a resolutibilidade: s6 o chefe h. PEDUZZI, M. AGRELI, H. F. Trabalho em equipe e pratica colaborativa na Ateng&o Primaria a Turma 4 - 10/06/2025 Maringa-PR
>| pode ter conversas dificeis?; Planejamento e Saude. Interface, v. 22. n. 2, p. 1525-1534, 2018. Turma 5 - 27/06/2025 (local a definir)
organizacdo: ascendente e participativo; i. PERUZZO H. E.; MARCON, S. S; SILVA, |. R.; HADDAD M. C. F. L.; PERES, A. M.; COSTA, M. Turma 6 - 02/07/2025
Criatividade e inventividade: trabalhar a A.R.; TESTON, E. F.; BATISTA, V. C. Intervencao educativa sobre competéncias gerenciais com
partir dos possiveis) enfermeiros da Estratégia Satde da Familia. Acta Paul Enferm, v. 35, 2022.
j. PERUZZO, H. E.; MARCON, S. S.; SILVA, I. R.; MATSUDA, L. M.; HADDAD M. C. F. L.; PERES,
A. M.; BARRETO, M. S. Competéncias gerenciais essenciais de enfermeiros: a¢des e interacdes
no contexto da Estratégia Saude da Familia. Rev Bras Enferm. n. 73, v.6., 2020.
k.  SANTANA, K. F.; MARINHO, M. N.; CAVALCANTE, A. S ; MACHADQ, L. _D.; SILVA, L. F;; ) Turma 1 - 20/05/2025
=| Pensamento estratégico e comunicago GUE~DES, M. V.} FREITAS,, M. C.; SILVA, L. M: Reflex6es acerca da identidade do enfermeiro na Turma 2 - 30/05/2025
<—( (Monitoramento: Gestdo de informacdes gestdo dos servigos de saude. Research, Society and Development, v. 11, n. 7, 2022. Turma 3 - 12/06/2025
0] P o . o . SILVA, L. A.R.; PIVETA JR, O; COSTA, P. R.; RENOVATO, R. D.; SALES, C. M. O arco de 8h 48h
<>( SENSIVEs, Comunlcagao, I?xp05|gao de Maguerez como metodologia ativa na formagdo continuada em saude. Interfaces Cientificas - Turma 4 - 17/06/2025
informagdes técnicas e tedricas). Educaca 8 n.3.p. 41 -54 2020 Turma 5 - 04/07/2025
§ao, V. 8, .3, p. R - Turma 6 - 09/07/2025
m. VIEIRA, A; SILVA, P. L,; ITUASSU, L. T.; MONTEIRO, P. R. R; ROQUETE, F. F. Competéncias
Gerenciais na area da saude. XII Simpésio de Exceléncia em Gestéo e Tecnologia: otimizagao
de recursos e desenvolvimento, AEDB, 2015.

Legenda: CHT — Carga horéaria por Turma, HTV — Hora Trabalhada por Vaga.

*Cronograma sujeito a alteracoes.
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