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GOVERNO DO ESTADO Escola de Saude Publica

Secretaria da Satide Centro Formador de Recursos Humanos

EDITAL N° 05/13 - ESPP/SESA/SIRIO LIBANES

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO
EM GESTAO DA CLINICA NAS REGIOES DE SAUDE, REGULACAO EM SAUDE
NO SUS, EDUCACAO NA SAUDE PARA PRECEPTORES DO SUS, GESTAO DA
VIGILANCIA SANITARIA E GESTAO DE EMERGENCIAS EM SAUDE PUBLICA

A Secretaria de Estado da Salde por meio da Escola de Saude Publica do Parand (ESPP),
tendo em vista a parceria entre o Hospital Sirio Libanés — HSL e o Ministério da Saude — MS
regulamentada pela Portarias GM/MS 3276 de dezembro de 2007 e GM/MS no. 936, de 27 de
abril de 2011 que regulamenta o Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do
Sistema Unico de Satde — PROADI-SUS, voltados a capacitacdo de profissionais do Sistema
Unico de Satde — SUS que conta com o apoio do Conselho Nacional de Secretarios da Satde
- CONASS, do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saide — CONASEMS, da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, de instituicdes de ensino superior do
pais e das Secretarias Municipais da Salde, torna publica a abertura das inscricGes e as
normas que regerdo 0 processo seletivo classificatorio para ingresso nos cursos de
Especializagdo organizados em trés, a saber: - GESTAO DA CLINICA NO SUS - GCSUS
:Curso de Especializacdo em Gestdo da Clinica nas Regibes de Saude, Curso de
Especializagdo em Regulacdo em Saude no SUS, Curso de Especializacdo em Educacdo na
Saude para Preceptores do Sistema Unico de Satde; - APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA VIGILANCIA SANITARIA: Curso de Especializagido em Gestdo em Vigilancia
Sanitaria — GVISA; - APOIO A GESTAO DE EMERGENCIAS EM SAUDE: Curso de
Especializagdo em Gestdo de Emergéncias em Saude Publica — GESP

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 1 Os cursos de especializagdo da linha GESTAO DA CLINICA NO SUS — GCSUS
Curso de Especializacdo em Gestdo da Clinica nas Regides de Saude, Curso de
Especializagdo em Regulagdo em Saude no SUS, Curso de Especializacdo em Educacéo na
Salde para Preceptores do Sistema Unico de Salde: fazem parte de um projeto de
abrangéncia nacional, cuja meta € envolver 70 regides de saude do pais no periodo 2012-14,
apresentando um conjunto de iniciativas educacionais voltadas a:

I. Constituicdo e fortalecimento de regides de saude e redes de atencao a salde;

Il. Ampliacdo do acesso, humanizagéo e integralidade do cuidado a saude;

I1l. Articulacdo de processos de formacdo, atencdo e desenvolvimento tecnoldgico em
cenarios do SUS;

IV. Disseminacdo de ferramentas e dispositivos da gestdo da clinica para a melhoria da
eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos de saude, com qualidade e seguranca.



1.2 O Curso de especializagdo da linha - APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
VIGILANCIA SANITARIA — GVISA: Curso de Especializacdo em Gestdo em Vigilancia
Sanitaria — GVISA : faz parte de uma estratégia com um conjunto de iniciativas voltadas ao
desenvolvimento dos profissionais e trabalhadores do SUS por meio da:

I. Oferta de atividades de educacdo continuada para profissionais de saude da rede de
hospitais sentinelas;

Il. Oferta de atividades de apoio a elaboracdo de plano de reorganizacdo da rede de
laboratdrios de saude publica;

I11. Capacitacdo em gestdo para profissionais de salde que atuam em Vigilancia Sanitéaria.

1.3 O Curso de especializacio da linha -- APOIO A GESTAO DE EMERGENCIAS EM
SAUDE: Curso de especializacdo em Gestdo de Emergéncias em Satde Publica — GESP:
faz parte de uma estratégia focada na gestdo de emergéncias em Saude Pablica, direcionado a
capacitacdo dos profissionais vinculados a Forca Nacional do SUS.

1.4 O Processo de Selecdo para ingresso nos Cursos de Especializacéo das linhas GCSUS,
GVISA e GESP acontecerd em duas etapas, sendo: laEtapa coordenada pela Escola de
Salde Publica do Parana — ESPP e a 2a Etapa coordenada pelo Instituto de Ensino e Pesquisa
do Hospital Sirio Libanés — IEP/HSL.

1.5 A 1a Etapa do Processo de Selecdo resultara numa lista classificatoria com o nome de 28
servidores e/ou trabalhadores para 0 Curso de Especializacdo em Gestdo da Clinica nas
Regides de Saude; 28 servidores e/ou trabalhadores para o Curso de Especializacdo em
Regulacdo em Saude no SUS, 20 servidores e /ou trabalhadores para Curso de
Especializacdo em Educacio na Salde para Preceptores do Sistema Unico de Salde; 16
servidores e/ou trabalhadores para o Curso de Especializacdo em Gestdo em Vigilancia
Sanitéria; 32 servidores e/ou trabalhadores para o Curso de especializacdo em Gestdo de
Emergéncias em Saude Puablica, os quais participardo da 2a Etapa do Processo de Selecéo
para ingresso nos cursos, que sera realizada pela equipe do Instituto de Ensino e Pesquisa do
Hospital Sirio Libanés — IEP/HSL.

1.6 Os cursos de especializacdo sdo ofertados, na modalidade semipresencial, no periodo de
2013-2014, com carga horéria total de 360 horas, sendo 288 horas presenciais e 72 horas de
trabalho & distancia.

1.7 Os encontros presenciais serdo semanais, na cidade de Curitiba, por um periodo de 10
meses.

1.8 Para certificacdo nos cursos, os especializandos deverdo cumprir carga horaria minima de
75% nas atividades presenciais, ter avaliacdo de desempenho satisfatorio nas atividades
educacionais e conceito satisfatorio no projeto aplicativo, e no trabalho de conclusédo de
curso- TCC.

1.9 O curso néo cobre as despesas com deslocamentos, hospedagem e alimentacéo durante as
atividades presenciais. Portanto, estas deveréo ser assumidas pelos alunos-profissionais.

1.10 Os documentos dos candidatos néo classificados ficardo disponiveis por um prazo de 90
dias na sede da ESPP. Ap0s este prazo 0s mesmos serao incinerados.

1.11 Os casos omissos e as situacOes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Comisséo de Selegéo do Curso.

2 DO PUBLICO ALVO



2.1 As vagas do Curso de Especializagdo: Gestdo da Clinica nas Regifes de Saude sdo
prioritariamente destinadas aos servidores e/ou trabalhadores:

I. Do nivel central da Secretaria de Estado da Salde (SESA): que atue na area técnica da
atencdo primaria, da area técnica de urgéncia/emergéncia e em gestao de servicos e sistemas;
I1.Da Escola de Saude Publica do Paran: atue na formacéo de pessoas nos diversos cenarios
do SUS

I1l. Da 22 Regional de Saude do Parana: que atue na Divisdo de atencdo primaria , na area
técnica de urgéncia/emergéncia e em gestdo de servicos e sistemas;

IV. Dos Municipios da regido metropolitana de Curitiba: que atue na atencdo primaria,
equipes de apoio matricial, NASF, servicos de urgéncia/emergéncia, gestdo de servicos e
sistemas de saude, atencdo especializada ou de referéncia, servicos hospitalares vinculados ao
SUS.

2.2 As vagas do Curso de Especializacdo: Regulacdo em Saude no SUS: sdo
prioritariamente destinadas aos servidores e/ou trabalhadores:

I. Do nivel central da Secretaria de Estado da Saude (SESA): que atue na area técnica da
atencdo primaria, urgéncia/emergéncia, regulacdo, auditoria e avaliacdo, em gestdo de
servicos e sistemas de salde (planejamento, informaces, outros);

Il. Da 2% Regional de Saude do Parana: que atue como apoio técnico direto a atencdo a
vigilancia, em funcao de regulacédo, controle, auditoria e avaliacdo em gestdo de sistemas de
salde (planejamento, informac&o, outros);

I1l. Dos Municipios da regido metropolitana de Curitiba: que tenham vinculacdo direta as
fungdes de regulacdo, controle, auditoria e avaliagdo. Servigos hospitalares vinculados ao
SUS, atencdo primaria, equipes de apoio matricial, NASF, servicos de urgéncia/emergéncia,
servicos de apoio técnico a atencdo vigilancias, gestdo de servigos e sistemas de salde
(planejamento, informacao, outros).

2.3 As vagas do Curso de Especializacdo: Educacdo na Saude para Preceptores do
Sistema Unico de Salide: sdo prioritariamente destinadas aos servidores e/ou trabalhadores:

I. Da Escola de Saude Publica do Parana: Envolvidos em processos educacionais na saude na
graduacdo, pds-graduacdo, cursos técnicos e de atualizacdo, envolvidos na gestdo dos
processos educacionais e da articulagdo ensino-servigo.

Il. Dos Municipios da regido metropolitana de Curitiba: profissionais dos servicos e/ou das
instituicOes de ensino: com vinculagdo direta a formagéo e desenvolvimento de pessoas nos
cenarios do SUS; Envolvidos em processos educacionais na saude na graduacdo, poés-
graduacdo, cursos técnicos e de atualizacdo, envolvidos na gestdo dos processos educacionais
e da articulagéo ensino-servico.

2.4 As vagas do Curso de Especializacdo: Gestdo em Vigilancia Sanitaria— GVISA

: sdo prioritariamente destinadas aos servidores e/ou trabalhadores:

I. Do nivel central da Secretaria de Estado da Saude (SESA): profissionais vinculados aos
servicos de vigilancia sanitaria.

Il. Da 22 Regional de Saude do Parana: profissionais vinculados aos servigos de vigilancia
sanitéria.

I1l. Dos Municipios da regido metropolitana de Curitiba: profissionais de satde vinculados
aos servicos de vigilancia sanitaria.

2.5 As vagas do Curso de Especializacdo: Gestdo de Emergéncias em Saude Publica —
GESP: sdo prioritariamente destinadas aos servidores e/ou trabalhadores:

I. Do nivel central da Secretaria de Estado da Saude (SESA): que atue na Superintendéncia de
Politicas de Atencdo Priméria & Saude (SAS), nas areas de atencdo primaria, urgéncia e
emergéncia, equipes que trabalham com agravos transmissiveis e satide ambiental.



I1. . Da 22 Regional de Saude do Parand: que atue na Superintendéncia de Politicas de Atencao
Priméria & Salde (SAS), nas areas de atencdo primaria, urgéncia e emergéncia, equipes que
trabalham com agravos transmissiveis e saide ambiental.
I11. Dos Municipios da regido metropolitana de Curitiba: Profissionais de saude vinculados a
Forca Nacional do SUS; servicos de urgéncia e emergéncia, atencdo primaria, equipes que
trabalham com agravos transmissiveis e salde ambiental.

3. DAS VAGAS:

CURSO N° DE VAGAS
Gestdo da Clinica nas Regides de Saude 14
Regulacdo em Saude no SUS 14
Educacdo na Saude para Preceptores do Sistema Unico de Salide 10
Gestdo em Vigilancia Sanitaria 08
Gestdo de Emergéncias em Salde Publica 16

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo devera ser feita a partir da escolha do candidato, por meio do preenchimento e
envio da “Ficha de Inscricio” (Anexo 1), encaminhada ao endereco eletronico
escola@pr.gov.br, apenas por email pessoal.

4.2 Somente serdo aceitas inscri¢Oes realizadas a partir do meio eletronico referido no item
4.1.

4.3 A inscricdo somente devera ser feita para um dos Cursos de Especializacdo em parceria
com o IEP/HSL, regulamentados por outras Portarias, incorrendo em anulacdo das inscri¢des
caso o candidato envie mais de uma “Ficha de Inscrigio” .

4.4 As inscricdes para 0 processo seletivo serdo gratuitas e estardo abertas no periodo de
17/06/2013 a 01/07/2013.

4.5 Séo requisitos dos candidatos ao Curso de Especializacéo:

I. Compromisso com o fortalecimento do SUS;

I1. Motivacdo para participar de processos e iniciativas de transformacédo da realidade local,
regional, municipal, estadual e/ou federal,

I11. Prontiddo para participar em processos educacionais fundamentados em metodologias
ativas de ensino aprendizagem;

IV. Disponibilidade para participacdo tanto presencial quanto a distancia durante o
desenvolvimento dos cursos de especializac¢do, conforme Cronograma dos Cursos (Anexo 2);
V. Comprovar por meio de Certificado ter formacdo universitaria completa em carreiras da
Saude e/ou Educacao;

VI. Ter conhecimentos basicos em informatica e para utilizar recursos de conectividade;

VII. Aplicar e Multiplicar em seus locais de trabalho os métodos e conteudos desenvolvidos
no Curso de Especializacéo.

4.6 S&o critérios para Inscri¢cdo do Servidor da SESA:

I. Ser servidor em Cargo de Nivel Superior na SESA;
I1. Ser servidor estavel na carreira da SESA — ter cumprido os 3 anos de Estagio Probatorio;



I11. Estar em exercicio pleno da funcdo laboral relativa ao Cargo de Carreira contratual na
SESA (sem afastamentos por LTS prolongada e/ou com restri¢es atestadas pela Saude
Ocupacional);

IV. Declarar na “Ficha de Inscricao” POSSUIR CONHECIMENTOS minimos de
informatica e navegacao na internet (Word, Excel, PowerPoint, navegacdo em bases de dados
e arquivos bibliograficos na Internet);

V. Declarar na “Ficha de Inscricio” NAO ESTAR CURSANDO outra formagao em pds-
graduacdo (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado) em outra Instituicdo de Ensino Superior;
VI. Declarar na “Ficha de Inscricdo” que a CARGA HORARIA relativa as atividades
presenciais dos Cursos de Especializacdo poderdo ser exercidas concomitantemente a sua
carga laboral regimental, com a ciéncia de que as horas excedentes dedicadas aos Cursos nio
incidirdo em pagamentos de horas extras, ou em pagamentos de horas de Descanso Semanal
Remunerado, tampouco comporao o banco de horas.

4.7 S&o critérios para Inscri¢cdo do Trabalhador dos servicos vinculados a SESA

I. Ser trabalhador contratado em Cargo de Nivel Superior nos servigos vinculados a SESA
Curitiba;

I1. Estar em exercicio pleno da funcdo laboral relativa ao Cargo de Carreira contratual (sem
afastamentos por LTS prolongada e/ou com restri¢cdes atestadas pelo INSS);

I1l. Declarar na “Ficha de Inscricio” POSSUIR CONHECIMENTOS minimos de
informética e navegacdo na internet (Word, Excel, PowerPoint, navegacdo em bases de dados
e arquivos bibliogréaficos na Internet);

IV. Declarar na “Ficha de Inscricio” NAO ESTAR cursando outra formacdo em pds-
graduacao (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado) em outra Instituicdo de Ensino Superior.
4.8 S&o critérios para Inscricdo do Servidor dos municipios da regido metropolitana de
Curitiba:

I. Ser servidor em Cargo de Nivel Superior no municipio;

I1. Ser servidor estavel na carreira do municipio — ter cumprido os 3 anos de Estégio
Probatorio;

I11. Estar em exercicio pleno da funcdo laboral relativa ao Cargo de Carreira contratual na
SESA (sem afastamentos por LTS prolongada e/ou com restri¢cdes atestadas pela Saude
Ocupacional);

IV. Declarar na “Ficha de Inscricao” POSSUIR CONHECIMENTOS minimos de
informatica e navegacao na internet (Word, Excel, PowerPoint, navegacdo em bases de dados
e arquivos bibliograficos na Internet);

V. Declarar na “Ficha de Inscricio” NAO ESTAR CURSANDO outra formagio em pos-
graduacéo (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado) em outra Instituicdo de Ensino Superior;
VI. Declarar na “Ficha de Inscricio” que a CARGA HORARIA relativa as atividades
presenciais dos Cursos de Especializacdo poderdo ser exercidas concomitantemente a sua
carga laboral regimental, com a ciéncia de que as horas excedentes dedicadas aos Cursos nao
incidirdo em pagamentos de horas extras, ou em pagamentos de horas de Descanso Semanal
Remunerado, tampouco comporéo o banco de horas

4.9 O candidato recebera o “Comprovante de Inscricdo”, a ser expedido pela equipe da
ESPP, apds conferéncia dos seus dados, que serd enviado como um e-mail de resposta no
mesmo endereco eletrdnico em que o candidato enviou a Ficha de Inscricéo.

4.9 O candidato deverd arquivar 0 “Comprovante de Inscrigdo” até o término do processo de
selecdo do Curso de Especializacao.



5. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PRAZOS ACOES
12/06 a 16/06 Divulgacdo do Processo
17/06 a 01/07 Inscrigdo para pré-seleco
01/07 a 07/07 Pré-selecao
08/07 Divulgacéo dos resultados da Pré-selecéo
10 a 15/07 Envio de carta convite e orientacbes aos candidatos pré-

selecionados, para formalizacdo da inscricdo por meio da
plataforma de educacdo a distancia do IEP/HSL

16/07 a 05/08 Inscricdo na Plataforma de educacdo a distancia, bem como
envio dos instrumentos para selecdo

06/08 a 16/08 Periodo de analise dos instrumentos e selecdo dos candidatos

20/08 Envio da confirmacdo de selecdo aos inscritos para participacdo
da atividade de abertura dos cursos e realizacdo da matricula

28 e 29/08 Abertura dos cursos de especializagdo

6. DO PROCESSO DE PRE-SELECAO

6.1 Sera atribuida uma nota de carater classificatorio com base nos critérios para pontuacgéo:
I. Tempo de servi¢o no cargo na SESA:

a. De 3 anos e 1 dia até 10 anos - 2 pontos
b. De 10 anos e 1 dia até 15 anos - 3 pontos
c. De 15 anos e 1 dia até 20 anos - 5 pontos
d. De 20 anos e 1 dia até 25 anos - 4 pontos
e. De 25 anos e 1 dia a mais - 1 ponto

I1. Tempo de concluséo da graduacéo:

a. De 1 ano e 1 dia até 5 anos - 2 pontos

b. De 5 anos e 1 dia até 10 anos - 4 pontos

c. De 10 anos e 1 dia até 15 anos - 5 pontos

d. De 15 anos e 1 dia até 20 anos - 4 pontos
e. De 20 anos e 1 dia até 25 anos - 3 pontos
Mais de 25 anos - 1 ponto

—h

IV. Exercer funcdo de gestdo na Atencdo Primaria a Saude (Diretores, Coordenadores) e/ou,
Coordenagéo de Assisténcia ou Coordenagdo de Informacdo (Coordenadores) — 5 pontos

V. Estar lotado no servico de Atengdo Priméria a Salude e/ou nos servicos da Coordenacao de
Assisténcia — 3 pontos.



VI Ser servidor e/ou trabalhador lotado nas Unidades de Satde do municipio e/ou das equipes
NASF que atendem estas UMS — 2 pontos.

820— Os nomes dos servidores e/ou trabalhadores classificados na 1a Etapa do Processo de
Selecéo serdo encaminhados por meio da ESPP ao Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital
Sirio Libanés — IEP/HSL a fim de proceder a 2a Etapa do Processo de Selecdo para ingresso
no Curso de Especializacdo. §30— Em casos de empate, na 1a Etapa do Processo de Selecéo,
serdo utilizados os critérios de pontuacdo no tempo de servi¢o no cargo na SESA

7. DO RESULTADO DA SELECAO:

7.1 O Resultado do Processo de Selecdo do Curso de Especializacdo 12 Etapa de Selegdo,sera
divulgado pela ESPP por meio do endereco eletronico: www.escoladesaude.pr.gov.br .

7.2 O Resultado do Processo de Selecdo do Curso de Especializacdo sera divulgado, depois de
finalizada a 2a Etapa de Selecdo, pelo Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio
Libanés — [IEP/HSL, por meio do endereco eletrdnico: www.iep.hsl.org.br/pos-
graduacao/Paginas/default.aspx#tab-equipemulti-tab

8. DA MATRICULA

8.1 Apos divulgacdo do Resultado, os selecionados deverdo proceder a Matricula no Curso
de Especializacdo conforme orientagdes a serem divulgadas pelo Instituto de Ensino e
Pesquisa do Hospital Sirio Libanés — IEP/HSL.

8.2 Os documentos que comprovam os itens descritos na “Ficha de Inscricdo” serao
necessarios somente no ato da Matricula no Curso de Especializacao;

8.3 Sdo documentos necessarios para proceder a Matricula no Curso de Especializacdo: RG,
CPF, Certificado de conclusdo de Formagdo Universitéria, e demais comprovantes dos itens
descritos na “Ficha de Inscri¢do”.

9. DA COMISSAO EXAMINADORA

9.1 A comissdo examinadora que realizara o processo seletivo dos candidatos sera composta
por trés membros indicados pela ESPP; dois membros indicados pelo COSEMS Parana,
designados pelas respectivas diregdes.


http://www.escoladesaude.pr.gov.br/
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Escola de Saude Publica

Centro Formador de Recursos Humanos

ANEXO 1- FICHA DE INSCRICAO

Processo seletivo de especializandos para os cursos de especializagdo em parceria com o

SUS

1. Indicacdo para o Curso de Especializacdo (assinalar apenas um curso)

Indicacdo para qual Projeto (assinalar apenas um curso)

( ) Gestdo da Clinica nas Regides de Saude

( ) Gestdo da Vigilancia Sanitaria-GVISA

( ) Regulacdo em Saude

( ) Gestdo de Emergéncia em Salde
Publica

( )Educacdo na Saude para Preceptores do

SUS

2. Dados Pessoais

Nome completo:

Sexo: ( ) feminino ( ) masculino

Data de Nascimento:

Endereco Residencial: Rua/Av: No.
Complemento: Cidade: UF: CEP:

No. CPF: N° RG /UF: No. Registro Conselho Profissional/UF:
E-mail (1): E-mail (2):

Fone residencial: ( )

Fone celular: ( )

Data de Conclusao do Curso de Graduagao
(dia/més/ano)

Data de ingresso na SESA/ municipio no Cargo atual
(dia/més/ano)

Local de Lotagdo Atual:

Declaro que ESTOU em EXERCICIO PLENO da fung¢3o laboral relativa ao Cargo () SIM Estou

de Carreira contratual (sem afastamentos por LTS prolongada e/ou com

restricOes atestadas pelo INSS)

() NAO — estou afastado

Declaro que POSSUO CONHECIMENTOS minimos de informatica e navegacao (
na internet (Word, Excel, PowerPoint, navegagdo em bases de dados e arquivos

bibliograficos na Internet)

) SIM - possuo
() NAO possuo

Declaro que ESTOU cursando outra formag¢ao em pds-graduagao
(Especializagdo, Mestrado ou Doutorado) em outra Instituicdo de Ensino

() SIM - Estou cursando




Superior () NAO estou cursando

Declaro estar em exercicio da fungdo de gestdo (Coordenagio e/ou Chefia de ()sim
Servigos) ( )NAO

3.Formag3do Académica / Titulagio

, Ano de < s s
Titulo - Area Instituicao
Conclusao

Graduagao

Especializagdo

Mestrado

Doutorado

4. Atuagao Profissional atual:

Informagdes relevantes e resumidas (até 100 palavras)

5. Memorial da trajetoria profissional:

Texto critico reflexivo de no mdximo 500 palavras (letra arial tamanho 10, espagamento 1,15 linhas)

6. Declaragdo de interesse e compromisso para com o curso:

Texto sintese de no mdximo 250 palavras (letra arial tamanho 10, espagamento 1,15 linhas) respondendo a
questdo: “Por que eu quero participar deste curso?” e com manifestagdo de concorddncia com a
disponibilidade requerida, de acordo com a programagdo do curso .




