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EDITAL N2001/2017 - FUNEAS

EDITAL PARA O PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTA DO PROGRAMA EDUCASUS-
PARANA PARA ATUAR NO PROJETO DE IMPLANTACAO DO NUCLEO DE EDUCACAO
A DISTANCIA DA ESPP-CFRH - FASE 1

PREAMBULO

Considerando a Lei Estadual n? 15.608/2007, em ambito do
governo Estadual, que estabelece normas sobre licitacdes,
contratos administrativos e convénios;

Considerando o Decreto n2. 4.507/2009 que dispde sobre o
Regulamento do Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas
no Estado do Paranj;

Considerando a Lei Complementar n° 169 de 10 de marg¢o de
2014 que regulamenta o inciso XVIII do art. 27 da Constitui¢do
do Estado do Parana para definir as areas de atuacdo de
fundacoes instituidas pelo Poder Publico;

Considerando a Lei n° 17.959 de 11 de marco de 2014 que
autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagdo Estatal de
Atencdo em Saude do Estado do Paranda — FUNEAS-PARANA;

Considerando o Decreto n° 12.093 de 03 de setembro de 2014
que aprova o Estatuto Social da Fundacao Estatal de Atencgao
em Saude do Estado do Parana — FUNEAS-PARANA;

Considerando art. 29, inciso Il do Estatuto da FUNEAS-PARANA;

Considerando a Resolu¢io FUNEAS-PARANA n® 11/2016 que
institui e regulamenta o Programa EDUCASUS de concessao de
bolsas no ambito da FUNEAS-PARANA;

Considerando a Resolu¢io FUNEAS-PARANA n?® 16/2016 que
institui e aprova o manual de orientacdo para proposta de
projetos no Programa EDUCASUS de concessdo de bolsas no
ambito da FUNEAS-PARANA;

Considerando a Portaria GM n? 1996/2003 que institui a
Politica Nacional de Educa¢do Permanente para o SUS.



A FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA-FUNEAS, 6rgio da Administracio
Publica Indireta com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
beneficéncia social, de interesse e de utilidade publicos, regida por seu estatuto e pela Lei
Estadual n? 17.959, de 11 de marg¢o de 2014, com sede em Curitiba-PR, na Av. Jodo Gualberto,
1881 - 172 andar CEP: 80.030-001, por meio da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO PARANA -
Centro Formador de Recursos Humanos - ESPP-CFRH, com sede em Curitiba-PR, na Rua
Dante Romano, n? 120 - Bairro Taruma - CEP: 82.821-016 torna publico que estdo abertas as
inscricbes para selecdo de bolsista, para integrar o Banco de Bolsista, conforme Resolucdo
FUNEAS-PARANA n? 11/2016, para o Projeto de implantagio do niicleo de educagio a distancia
da ESPP-CFRH - FASE I, na forma estabelecida neste Edital.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem como objeto o processo de selecdo de bolsistas, para o desenvolvimento de
produtos e acdes demandas para implantacdo do nicleo de educacdao a distancia da
ESPP-CFRH em sua fase I, na forma estabelecida neste ato convocatoério, de acordo com as
atribuicoes especificadas no ANEXO I.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A selecdo, regida por este Edital, sera realizada pela Fundacao Estatal de Aten¢do em Sadde
do Parana (FUNEAS) em parceria com a da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO PARANA - Centro
Formador de Recursos Humanos — ESPP-CFRH, a qual designara um grupo de trabalho para a
selecdo. A FUNEAS podera recorrer aos servigos de outros setores, necessarios a realizacio
desta selecdo, quer da esfera publica ou privada.

2.1.1. A participagdo dos bolsistas neste processo de sele¢do implicara na aceitagdo integral e
irrestrita das condi¢bes estabelecidas neste edital.

2.1.2. Cada candidato podera se submeter ao processo seletivo somente para uma vaga.

2.1.3. A FUNEAS e a ESPP-CFRH ndo se responsabilizardo por qualquer situagdo em decorréncia
de problemas nos computadores ou equipamentos eletrénicos usados pelos candidatos, de falhas
de comunicacdo nos servicos de banda larga, conexdes 2G/3G/4G, EDGE, WAP, TDMA, bem como
de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados para nossos
sistemas ou servidores de rede computacional, durante o processo de selecao.

2.1.4. Todo e qualquer esclarecimento com relacdo a este edital, devera ser solicitado
somente por meio da formalizagdo de protocolo, junto a FUNEAS/ESPP-CFRH.

2.1.5. E assegurado a FUNEAS/ESPP-CFRH o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital
de Selecdo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia desta medida, qualquer
indenizacdo ou compensacao aos participantes.

2.2. A presente selecdo serd utilizada para convocar em carater temporario, sem vinculo
empregaticio, por ordem de classificacdo, candidatos para atender os objetivos previstos no
item 1 deste Edital.

2.3. As areas de atuacdo com o numero de vagas, as horas semanais, o valor da remuneracdo, sua
duracdo e os requisitos de escolaridade /formagdo estao previstos no Anexo I deste Edital.

2.4. Poderdo participar da presente Selecdo, os interessados que atendam aos requisitos de
escolaridade/formacdo, previstos no Anexo I deste Edital sob pena de desclassificacao, caso o



candidato ndo comprove os respectivos requisitos no ato de outorga da bolsa considerando
ainda o item 4.1 e seus subitens.

2.5. A aprovacdo nesta selecao assegura ao candidato a expectativa de ser convocado, segundo a
ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato, condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da FUNEAS/ESPP-CFRH.

2.6. Para receber os seus rendimentos, os candidatos, convocados, deverdo, obrigatoriamente
ser o titular da conta-corrente, no Banco do Brasil. Nao podendo ser conta poupanca ou conjunta.

2.7. As bolsas poderdo ser canceladas, a qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as suas
atribuic¢des, interrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das a¢des e dos projetos
ou ndo apresente postura ética e desempenho profissional, satisfatérios, pelo cancelamento ou
conclusdo do projeto que esteja vinculado ou por falta de recursos financeiros e, sobretudo, ao
interesse e a conveniéncia do FUNEAS/ESPP-CFRH, no ambito da Administragdo Publica.

2.8. 0 financiamento das bolsas esta condicionado a liberacdo e disponibilidade financeira para
esta finalidade, podendo sofrer alteracdo na mudanca de exercicio financeiro.

2.9. As datas previstas referentes ao calendario de atividades poderdo ser alteradas pela
FUNEAS/ESPP-CFRH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade.

3. DAS ATRIBUICOES
3.1. As atribuic¢oes dos bolsistas estdo previstas no Anexo I deste Edital.

3.1.1. Para execucdo de suas atribuicdes, os bolsistas convocados, poderdo assumir bolsas de no
maximo 40 horas semanais a depender da disposicdo orcamentaria e do interesse da
FUNEAS/ESPP-CFRH, de acordo com a Resolucdo n® 011/2016 que institui e regulamenta o
programa EDUCASUS de concessao de bolsas no dmbito da Fundagdo Estatal de Atencdo em
Saude do Parana- FUNEAS em parceria técnica com a ESPP da Secretaria de Estado da Saude.

3.2. As atividades dos bolsistas poderdo ser desenvolvidas na sede da ESPP-CFRH e em outros
locais (municipios e regionais de saide) vinculados as acdes e/ou projetos do objeto previsto no
item 1 deste Edital, e ainda por meio de atividades semipresenciais a distdncia com o uso de
recursos on-line via Internet tendo atividades aos sabados e domingos, quando necessario.

4. DA CONDICAO PARA ASSUMIR AS BOLSAS

4.1. O candidato selecionado para assumir uma bolsa, devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado nesta selecdo na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436 de 18 de abril de 1972;
c) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Possuir os requisitos minimos de formacdo académica, previstos, considerando ainda o item
2.4 deste Edital;

g) Ter idade minima de 18 anos a época da outorga;

h) Estar em dia com o seu Conselho Regional profissional (quando da necessaria comprovagio).
i) Estdo impossibilitados de participar deste processo servidores publicos estaduais que tenham
sido condenados em processo administrativo ou disciplinar;



j) Ter disponibilidade para realizar viagens durante a execu¢do do projeto, de acordo com a
Resolucdo 011/2016 FUNEAS.

4.1.1. Os estrangeiros permanentes no Brasil dispdem dos mesmos direitos dos brasileiros, com
excecdo daqueles privativos dos nacionais, conforme previsto na Constituicao Federal de 1988.

4.2. O candidato selecionado devera entregar a FUNEAS/ESPP-CFRH quando solicitado,
documentos comprobatérios relacionados no subitem 4.1 deste Edital, podendo ainda, por
ocasido da convocacdo e por interesse da FUNEAS/ESPP-CFRH, apresentar outros documentos
necessarios para a implantacdo da bolsa sob pena de desclassificacdo, caso o candidato nao
comprove os respectivos requisitos no ato de outorga.

5. ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. As etapas seguintes caracterizardo o processo de selecdo, em carater classificatério e
eliminatério:

5.1.1. Inscricdo on line;

5.1.2. Analise documental para homologacao da inscricao;

5.1.3. Analise de Curriculo;

5.1.4. Entrevista presencial;

5.1.5. Recursos;

5.1.6. Resultado Final.

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 01 de junho 2017 a 30 de junho de 2017
exclusivamente pelo site http://www.escoladesaude.pr.gov.br. O cadastro impresso e assinado e
as copias de documentos comprobatoérios (Item 6.2), deverdo ser enviados para a sede da
ESPP/CFRH, sito a Rua Dante Romané n? 120, Bairro Taruma, CEP 82821016 - Curitiba Parana,
por SEDEX, sendo a da postagem considerada para efeitos de validade da inscri¢do e 30 de junho
de 2017 a data final para postagem.

6.2. Relacdo dos documentos:

a) Ficha de inscricdo preenchida e assinada (disponibilizada no ato da inscricdo por via
eletronica)

b) 02 (duas) fotos 3X4 recentes, com nome completo no verso;

c) Copia autenticada da carteira de identidade e CPF;

d) Copia autenticada da certiddo de casamento ou averbacdo do divdrcio caso tenha alteracio de
nome;

e) Curriculo resumido e atualizado com cépia dos documentos probatérios de formagodes
complementares e experiéncia profissional.

f) Copia frente e verso, autenticada, do Diploma de Graduagio (registrado pelo Ministério da
Educacdao/MEC);

g) Coépia frente e verso, autenticada, do(s) Diploma(s) de Pés-Graduacdo (registrado pelo
Ministério da Educacdo/MEC) se houver;

6.3. A documentacdo necessaria devera estar com o prazo de validade atualizado e ndo sendo
permitida a apresentacao de protocolos em substituicdo aos documentos exigidos.

6.4. Para comprovar sua formagao académica, o candidato ou seu procurador legal (de posse de
procuracdo publica, emitida em cartério, com poderes especificos para esta selegio,


http://www.escoladesaude.pr.gov.br/

acompanhado da cépia da cédula de identidade autenticada do outorgado), deverad imprimir e
assinar seu cadastro de inscricdo e dispor documento comprobatério de sua formacdo académica
e curriculo, para fins de classificacdo conforme item 11.1 deste Edital.

6.5. Colocar a documentacdo solicitada neste edital, em envelope devidamente lacrado e
identificado (escrito em letra de forma ou etiqueta impressa), com as seguintes informacdes:
SELECAO DE BOLSISTA NUCLEO DE EaD, nome do candidato, endereco completo e area de
atuacao.

6.6. Apos a finalizacdo da inscricdo ndo sera permitida a alteracdo de dados, salvo em relacdo a
situagdes legais.

6.7. As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo que a FUNEAS/ESPP-CFRH reserva-se ao direito de excluir deste processo de
selecdo, aquele que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e correta.

6.8. Os documentos constantes nos processos das inscricdes indeferidas permanecerdao na
FUNEAS/ESPP-CFRH pelo prazo de 30 dias para retirada pelo candidato, apds este prazo serio
incinerados.

7. DA ANALISE DOCUMENTAL E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 A Comissdo do Processo de Selecdo realizara a conferéncia dos documentos necessarios e
providenciara deferimento ou ndo do candidato. Apés, serd gerado o Termo de Homologacao das
inscricoes e divulgado nos portais da FUNEAS e ESPP-CFRH, para amplo conhecimento.

8. DA ANALISE DE CURRICULO

8.1. A andlise de curriculo sera conduzida pela Comissdo do Processo de Selecdo, composta de
quatro membros sendo dois da FUNEAS e dois ESPP.

8.2. Esta etapa consiste na analise em relacdo a formacao e a experiéncia profissional, de acordo
com critérios estabelecidos no item 11.1, deste Edital, e tem carater classificatério e eliminatorio.
8.3. No decorrer da analise de curriculo, se constatada qualquer irregularidade, o candidato sera
automaticamente desclassificado.

8.4. Serdo selecionados os candidatos que apresentarem formac¢do e experiéncia profissional
especifica para a area de atuacio e obtiveram nota igual ou superior a 6,0 pontos, considerando
a média dos pontos do critério formagdo e experiéncia profissional.

8.5. A andlise de Curriculo tera peso 2,0 (dois)

9. ENTREVISTA

9.1. A entrevista sera realizada de maneira presencial na sede da ESPP-CFRH e
conduzida por dois integrantes da Comissao do Processo de Selecao.
9.2. A entrevista tera peso 1,0 (um).

10. DO RECURSO

10.1. O resultado provisério sera publicado nos sites da FUNEAS e ESPP-CFRH para amplo
conhecimento.

10.2. O resultado provisdrio considerara as duas etapas: analise de curriculo e entrevista. Sera
calculado com base na férmula abaixo:



(Pontos do curriculo x 2) + (Pontos da entrevista x 1)

3

10.3. O candidato que se sentir prejudicado pela classificagdo podera interpor recurso perante a
Comissdo do Processo de Selecdo, por meio de protocolo no local em que realizou sua inscrigao
para a selecdo, com documento formal datado, assinado.

10.4. O recurso devera ser interposto em até 03 (trés) dias tuteis, contados da publicacdo do
resultado nos sites da FUNEAS e ESPP-CFRH.

10.5. Os recursos apresentados em locais diferentes ao da inscricio e/ou fora do prazo

estipulado serdo automaticamente descartados e ndo serdo apreciados pela Comissido do
Processo de Selecao.

11. DO RESULTADO

11.1. Para fins de classificacdo no Processo de Selecdo serdo atribuidos pontos de acordo com o
estabelecido abaixo:

CRITERIOS Pontos
Graduacdo na adrea da vaga escolhida 1
Graduacdo em qualquer area 1
Especializacdo na area da vaga escolhida 2
Formacao complementar (curso com mais de 80 horas) 1
Experiéncia profissional para a vaga escolhida (minima 01 ano) 3
Experiéncia profissional nos servicos de saude publica nos ultimos 05 anos 2
Total 10

11.2. Para fins de classificagdo, serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 10,0 (dez), na analise do
curriculo.

11.3. Para fins de classificacdo, serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 10,0 (dez), na entrevista.

11.4. A nota minima na andlise do curriculo para convocagdo para etapa de entrevista é de 6,0
(seis) pontos.

11.5. O candidato que nio obtiver a nota minima estar3, automaticamente, desclassificado do
Processo de Selecio.

11.6. Em caso de desempate os critérios serdo:

12 Ter mais idade;

22 ter maior tempo de experiéncia profissional atuando drea da vaga escolhida;
32 ter maior tempo de experiéncia profissional nos servicos de saude publica;

11.7. Julgados os recursos, o resultado final sera publicado no site da Escola de Satude Publica do
Parana (ESPP-CFRH), para amplo conhecimento.




11.8. A partir do resultado publicado, os profissionais credenciados serdo inseridos no Banco de
Bolsistas aptos a serem convocados pela FUNEAS/ESPP-CFRH, quando demandados;

11.9. O resultado da pontuacdo final servird para posicionar o candidato em ordem de
convocacao.

12. CRONOGRAMA

Periodo de Inscricdo/Edital 01 a 30 de junho de 2017

Divulgacdo da homologacdo das inscri¢cdes e | 10 de julho de 2017
cronograma para entrevistas

Entrevistas 12 e 13 de julho de 2017
Publicacdo do resultado provisério 18 de julho 2017

Prazo para recursos 19 e 20 de julho de 2017
Periodo de andlise dos recursos 24 a 26 de julho de 2017
Resultado Final 28 de julho de 2017

13. FORMALIZACAO DA CONCESSAO DA BOLSA

13.1. A oficializagdo da concessdo da bolsa dar-se-4 por meio de instrumento de Termo de
Concessdo de Bolsa:

13.2. A organizacdo da demanda sera realizada pela FUNEAS/ESPP-CFRH.

13.3. Disponibilidade de atendimento imediato ou conforme agenda de inicio das atividades do
Projeto de implantacdo do nucleo de educagdo a distancia da ESPP-CFRH - FASE 1.

13.3.1 Quando houver demanda, o bolsista podera atualizar sua documentacdo, se necessario, e,
em seguida, serd instaurado procedimento administrativo de concessdo de bolsa conforme
definido na resolu¢do FUNEAS 11/2016.

13.4. O trabalho dos bolsistas implica também na obrigatoriedade de disponibilizar a
FUNEAS/ESPP-CFRH o material elaborado nas demandas, para alimentacdo do acervo da ESPP-
CFRH, com a cessao dos direitos autorais.

13.5. 0 desenvolvimento de produtos e agcdes no Projeto de implantagdo do nucleo de educacao a
distancia da ESPP-CFRH - FASE I da FUNEAS/ESPP nio gera qualquer vinculo empregaticio nem
demais responsabilidades constantes na legislacdo trabalhista (Decreto-Lei N.2 5.452, de 12 de
maio de 1943).

14. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS BOLSISTAS
14.1. A FUNEAS/ESPP-CFRH, objetivando a garantia da qualidade do resultado efetivo dos
produtos e agdes, realizard o acompanhamento e avaliagdo dos bolsistas em todo seu

desenvolvimento.

14.2. A continuidade do recebimento da bolsa e a solicitagdo de prorrogacdo da concessao
dependerao da avaliacdo do bolsista, através de relatérios produzidos pelo proprio bolsista.

15. SITUACAO DE INTERRUPCAO DA BOLSA




15.1. O profissional podera ser dispensado, assegurado contraditério e ampla defesa, quando
houver situac¢des tais como:

a) descumprimento ou violacio, no todo ou em parte, das normas contidas no edital do Processo
Seletivo Simplificado ou no instrumento de contratacao da prestacao de servicos;

b) recebimento de 3 (trés) avaliacdes inferiores ao minimo de 60% (sessenta por cento),
seguidas ou intercaladas, por parte dos alunos, coordenadores, supervisores e outros técnicos
envolvidos no processo;

c) desisténcia do servico para o qual foi contratado em detrimento de outro a ser prestado a
outro projeto da escola, por sua vontade, salvo por justificativa devidamente reconhecida pela
FUNEAS/ESPP-CFRH;

d) apresentacdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo Termo de Concessdo de Bolsa, de
documentos que contenham informacdes inveridicas;

e) indiscricdo e falta de sigilo sobre particularidades de qualquer instituicio ou servigos
relacionados a area em que atua;

f) indiscricao e falta de sigilo sobre particularidades das informacdes que tenha acesso;

g) descumprimento de 15 minutos como prazo minimo para estar presente no local onde
realizara sua atividade;

h) negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens
patrimoniais disponibilizados pela FUNEAS/ ESPP-CFRH para a realizacdo das atividades do
projeto, quer seja nas suas instalagdes, quer seja em estruturas de parceiros;

i) entrega e/ou divulgacdo de material promocional de empresas e/ou de servigos particulares,
durante os contatos mantidos em nome da FUNEAS/ ESPP-CFRH, sem autorizacdo expressa
dessas;

j) utilizagdo de qualquer material desenvolvido pela FUNEAS/ ESPP-CFRH para seus produtos e
programas particulares sem prévia autorizacdo das mesmas;

k) cobranca de qualquer honorario profissional, complementar ou ndo, relativo as atividades
executadas conforme Termo de Concessdo de Bolsas FUNEAS/ ESPP-CFRH;

1) comercializacdo de produtos relacionados ou ndo as atividades, no recinto onde estiver
atuando, sem prévia autorizacdo quando for o caso de interesse e beneficio para as partes;

m) afastamento das atividades, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada ou
notificagdo prévia;

n) designacdo ou substituicdo de outro bolsista, credenciado ou ndo, para executar a atividade
pela qual foi selecionado pela FUNEAS/ ESPP-CFRH, no todo ou em parte, sem prévia
autorizacgao;

o) utilizagdo da logomarca da FUNEAS/ ESPP-CFRH como referéncia para a realizacdo de
atividades ndo autorizadas diretamente ou em parceria;

p) articulagdo de parcerias ou definicdo de programas e projetos com terceiros em nome da
FUNEAS/ ESPP-CFRH sem a prévia autorizacao ou credenciamento;

q) uso de estratégias para pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, pessoas,
parceiro ou a propria FUNEAS/ ESPP-CFRH;

r) atuagdo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e
profissional, da ética e das relagcdes interpessoais, consubstanciados nos objetivos, missido e
finalidade da FUNEAS/ ESPP-CFRH;

s) sofrer processo administrativo com condenagio durante o periodo de vigéncia da bolsa;

t) falta sem justificativa ou apresentar até 03 faltas justificadas durante o periodo de vigéncia da
bolsa;

u) ndo entrega ou entrega inadequada os relatérios com conteudos e atividades realizadas
dentro das normas e prazos estabelecidos pela FUNEAS/ ESPP-CFRH.

15.2. O bolsista podera requerer o seu afastamento a FUNEAS/ ESPP-CFRH findo o Termo de
Concessdo de Bolsa, ou antes, com a antecedéncia de, no minimo 15 dias, para substituicio.

16. VALOR, FORMA, CONDICOES DE PAGAMENTO E LOCAL DE ATUACAO.



16.1 Os valores, local de atuacdo, forma e condicdes dos pagamentos constam no Anexo I, deste
Edital.

16.2 O pagamento sera efetuado de acordo com as normas da administragdo publica vigente, no
prazo legal, apds entrega da documentacdo exigida pela FUNEAS/ ESPP-CFRH, feito pelo préprio
bolsista;

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 No caso da FUNEAS/ ESPP-CFRH tomar conhecimento de fatos que possam caracterizar
irregularidades, adotara as providéncias cabiveis e deliberard, junto com as areas envolvidas,
sobre a continuidade, ou ndo, deste processo de selecao.

17.2 A FUNEAS/ ESPP-CFRH poder3, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar as areas de
conhecimento, sem que isso represente novo processo de selecdo, desde que o motivo seja
adequar o instrumento de selecdo ao atendimento da demanda do Projeto.

17.3 O presente edital e seus anexos estardo disponiveis no site da FUNEAS/ ESPP-CFRH:
http://www.escoladesaude.pr.gov.br a partir de sua publicagdo, durante o tempo da vigéncia do
mesmo.

17.4 Demais situacdes serdo resolvidas no ambito da FUNEAS/ ESPP-CFRH;

17.5 Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer litigios decorrentes deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17.6 O presente Edital entra em vigor na data de sua divulgacao.

Curitiba/PR, 01 de junho de 2017.


http://www.escoladesaude.pr.gov.br/

Anexo |

Area de Atuagio

Ne Fungao Escolaridade Valor Tempo de Local de
Vagas Bolsa (RS) Atuagao Atuagao
Superior em
Coordenador de Comunicacao
01 Produgdo Audiovisual Social, Audiovisual 4.100 12 meses
ou areas afins
Superior em
01 Edlto.r de Vlc!eos e C.omumc.a(;a?o 4.100 12 meses Sede do
Motion Designer Social, Audiovisual ESPP —
ou areas afins Curitiba
Superior em Web
01 Web Designer de5|gni 4.100 12 meses
programacdo ou
areas afins.

Atribuicoes dos(as) bolsistas:

1. Coordenador de producdo audiovisual

Objetivo: Coordenar todo o processo de producdo dos projetos de EAD, elaborar
roteiros, captar imagens em video e supervisionar a montagem e finalizagdo dos projetos.
Orientar e acompanhar o procedimento de disponibilizagdo dos materiais na plataforma
EAD.

Atribuigdes: O Coordenador serd responsdvel por planejar, executar e acompanhar todos
os processos de producdo de videos educacionais; Fara a coleta e organizagdo dos
materiais pedagodgicos, pesquisara conteudos, desenvolvera textos sob a forma de
ROTEIROS que indicardo as sequéncias de ac¢des, narrativa, linguagem visual, divisGes de
conteldos, insercdo de tdpicos e demais recursos pedagdgicos necessarios para a
obtencdo de um produto educativo eficiente. Os roteiros desenvolvidos servirdo como
instrumento norteador de producdo e captagdo das imagens, gravacdo de locucses,
confecgdo de recursos graficos, animacgodes, etc. Outra atribuicdo deste profissional sera a
mobilizacdo e administracdo de recursos humanos e técnicos para viabilizar a produgao
dos materiais educativos; Fara uma andlise técnica precisa dos roteiros, determinando as
acdes necessarias para as gravagdes das imagens e demais recursos requeridos;
Desenvolvera métodos de controle de producdo e cronograma de gravagdes. O
Coordenador de Producdo também fard a captagdo das imagens sendo o responsavel
pela operagdao de cameras de video, operagcdao de equipamento de captacdo de dudio e
iluminacgdo. Por fim, ird orientar o editor de videos sobre a montagem das sequéncias de
imagens junto aos demais recursos pedagdgicos e acompanhard o procedimento de
disponibilizacdo dos videos educativos na plataforma EAD.




c. Pré-requisitos:
I. Experiéncia em producdo de roteiros para videos em EAD.
Il. Experiéncia em producdo audiovisual.
lll. Experiéncia com criag¢do e geréncia de projetos.
IV. Experiéncia em dire¢do de cena.
V. Conhecimento de técnicas de captacdo de imagens, som e fotografia.

d. Resultados Esperados: Criacdo e formatacdo de um novo modelo de ensino baseado na
modalidade EAD que serd oferecido como recurso de capacitacdo aos profissionais de
saude da rede publica. O principal material a ser produzido serd um conjunto de videos
educativos e video aulas que abordardo diversos assuntos relacionados a Salude Publica.
Esses videos educativos serdo de curta duracdo, possuirao linguagem simples e dinamica.
Recursos ludicos poderdao ser utilizados como ilustracdes, animacdes e esquetes. O
conjunto de videos educativos ficara disponivel em plataforma EAD e poderd ser
acessada pelos alunos por meio de computadores ou tablets conectados a internet.

2. Editor de videos e Motion Vesigher

a. Objetivo: Edicdo dos videos educativos; Criacdo e producdo de recursos graficos e
animacdes simples em 2D.

b. Atribuigdes: O editor sera responsavel pela edicdo e finalizagdo dos videos educativos.
Devera organizar e editar as imagens gravadas conforme os roteiros e a orientacdo do
coordenador de producdo. Devera também elaborar materiais graficos a serem utilizados
como recursos pedagdgicos nos videos, tais como; Textos animados, graficos animados,
vinhetas e animagdes simples em 2D.

c. Pré-requisitos:

I. Experiéncia em edicdo e finalizagdo de videos. Desejdvel conhecimento em

formatos de videos para modalidade EAD;

Il. Experiéncia em criacdo e execugao de recursos graficos e de animagdo para
videos;

lll. Conhecimento de softwares de edicdo de video e motion design como Adobe
Premiere e After Effects ou similares;

IV. Conhecimento em softwares de edi¢cdo de fotografia como Adobe Photoshop ou
similar;

V. Conhecimento em mixagem de som;

d. Resultados Esperados: Videos educativos eficientes e que possuam uma linguagem
simples, dindmica e ludica. O editor deve ter autonomia e buscar elaborar projetos
graficos e de animagdo que possam ser utilizados com frequéncia e vérios projetos
educativos. Todos os recursos graficos deverdao respeitar requisitos minimos de
identidade visual de cada projeto. O editor e o web designer deverdo estabelecer normas
de finalizagdo dos videos respeitando as exigéncias da plataforma EAD a ser utilizada.

3. Web Designer

a. Objetivos: Criar, desenvolver e gerenciar o portal WEB do programa de cursos em
modalidade EAD da Escola de Saude Publica do Parana.



Atribuigbes: Trabalhar com identidade visual, conceito grafico e usabilidade do portal
WEB que abrigard os cursos em modalidade EAD da Escola de Saude Publica. Este
profissional deverd desenvolver sob orientacdo do coordenador de producdo a
identidade visual do PORTAL WEB. O Moodle sera a plataforma utilizada como portal e
neste caso sera necessdria a criacdo e elaboracao de templates e layouts funcionais,
imagens, ilustragdes e infograficos. Além da elaboragao da identidade visual e funcional
do PORTAL, o web designer ficard responsavel por alimenta-lo com os conteludos
produzidos, desde os videos educativos a outros materiais pedagdgicos de apoio, como
apostilas e manuais. Toda a funcionalidade dos esquemas de interagdo entre alunos e
professores, acesso a foruns, exercicios online e avaliacdes deverd ser elaborada sob
orientacao do profissional de pedagogia da Escola e o coordenador de producao.

Pré-requisitos:

I. Experiéncia em criacdo de identidade visual e conceito grafico para WEB,;
Experiéncia com softwares de imagem como o Adobe Photoshop ou similar;
Fazer protétipos de aplicagdes, layouts e implementar em HTML.

Il. Desejavel experiéncia de web design em plataforma LMS, de preferéncia o
Moodle.

lll. Experiéncia basica em redes, no¢des de programacdo e em tecnologia para EaD
ou para cursos na area de educacao;

Resultados Esperados: Nova identidade visual e usabilidade do PORTAL WEB dos cursos
em modalidade EAD da Escola de Saude Publica do Parana. O Portal serd totalmente
modificado com o objetivo de tornar a navegacdo mais simples e prazerosa para que o
aluno se sinta estimulado a acessar os cursos frequentemente e interagir com colegas e
professores sobre os assuntos abordados nas videoaulas.



