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EDITAL N°06/2019 - ESPP
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO PARANA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES PARA PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA — SESA, CNPJ:76416.8660001-40 , com
sede na Rua Piquiri, n® 170 — CEP: 80.230-140 — Bairro Reboucas — Curitiba- PR, por meio da ESCOLA
DE SAUDE PUBLICA DO PARANA E CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS
CAETANO MUNHOZ DA ROCHA — ESPP/CFRH, com sede na Rua Dr. Dante Romand, n° 120 —
Bairro Tarumd — CEP 82.821-016 — Curitiba —PR, torna publico o Edital para Credenciamento de
Docentes para 0 PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL,
em Curitiba /PR, no periodo letivo de 2019/2021.

1. DO OBJETIVO DO CREDENCIAMENTO

1.1 Este Edital tem como objetivo credenciar docentes para PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL, para ministrar aulas tedricas dos Eixos I, 11, 11, IV,
V e VI no periodo letivo de 2019/2021 (ANEXO 1).

1.2 Poderdo fazer a inscricdo profissionais que atuam no servigo publico, na iniciativa privada e
profissionais autbnomos, da area da saude para compor o banco de docentes e para fins de prestacéo de
servicos, na forma estabelecida neste edital.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 O processo de credenciamento serd conduzido por uma Comissdo Organizadora designada pela
Dire¢do da ESPP.

2.2 O credenciamento ndo estabelece vinculo ou obrigacdo da ESPP de efetuar contratacdo. Constitui-
se de cadastro de docentes que poderdo atender as demandas do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude Mental.

2.3 Estdo impossibilitados de participar deste processo servidores publicos que tenham sido condenados
em processo administrativo ou disciplinar.

2.4 A inscricdo dos profissionais, doravante denominados docentes, implicard na aceitagdo integral e
irrestrita das condigdes estabelecidas neste edital.

2.5 As aulas tetricas do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide Mental ocorrerdo na
modalidade presencial, podendo ser sediadas na Escola de Saude Publica do Parana, Hospital do
Trabalhador, Hospital Adauto Botelho e unidades da Secretaria Municipal de Pinhais. O programa esta
composto por uma estrutura curricular com Eixos (ANEXO 1) que seguem calendario continuo
geralmente as quintas e sextas-feiras nos periodos da tarde e/ou noite e aos sabados nos periodos da
manha e/ou tarde, com cronograma de aulas previsto para iniciar em 10 de maio de 2019.

2.6 E também assegurado o direito & ESPP de cancelar, no todo ou em parte, este Edital de Inscricéo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo ou
compensagdo aos participantes.

2.7 Todo e qualquer esclarecimento com relacéo a este Edital devera ser formalizado através de envio
de e-mail para o enderego eletronico: residencia.sesapr@gmail.com.
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3. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE INSCRIGCAO

3.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 08 a 21 de abril de 2019, exclusivamente no endereco
eletrdnico: http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id aplicacao=46661

3.2 O docente devera selecionar o (s) eixos (s) da Estrutura curricular (ANEXO 1) que tenha
conhecimento e interesse em ministrar aulas.

3.3 Neste Edital consta a Estrutura Curricular com definicdo dos Eixos e respectivos Conteudos
Programaticos a serem ministrados no curso (ANEXO I).

3.4 No ato da inscricdo os documentos solicitados no formulério on line (FORMSUS) deverao ser
obrigatoriamente anexados.

3.5 As informacdes prestadas no ato da inscricao serdo de inteira responsabilidade do docente.
4. DA DOCUMENTACAO

4.1 O candidato devera anexar no FORMSUS, endereco eletronico informado no item 3.1, a seguinte
documentacéo obrigatéria:

a) Diploma de graduacdo frente e verso em um Unico arquivo;

b) Carteira profissional (registro profissional) da respectiva categoria/ area frente e verso em um unico
arquivo;

c) Registro Geral (RG) frente e verso em um Unico arquivo;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) frente;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Curriculo Simplificado, ndo podendo exceder 2 paginas (Modelo ANEXO I1) e gabarito de pontuacao
(ANEXO I11) em um Gnico arquivo.

4.2 O candidato devera anexar no FORMSUS a seguinte documentacdo para fins de comprovacao do
curriculo simplificado:

a) Certificado de Especializagdo (frente e verso em um Unico arquivo) em area especifica da Salde
Mental, Saude Publica/Coletiva;

b) Diploma de Mestrado (frente e verso em um Unico arquivo) na area especifica da formacgao ou nas
areas de Saude Mental, Saude Publica/Coletiva ou Educagdo;

c) Diploma de Doutorado (frente e verso em um Unico arquivo) na area especifica da formacéo ou nas
areas de Saude Mental, Saude Publica/Coletiva ou Educagéo;

d) Comprovante(s) de experiéncia(s) profissional(is) em Programas de Residéncia Multiprofissional ou
em area profissional da salde (em um Unico arquivo);

e) Comprovante(s) de experiéncia(s) profissional(is) em area de saide mental (em um Unico arquivo);
f) Comprovante(s) de experiéncia(s) profissional(is) na area de Educagdo em Ensino Superior (em um
Unico arquivo).

5. HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

5.1 Seré feita andlise do preenchimento do cadastro de inscrigcdo online e conferéncia dos documentos
obrigatorios anexados, pela Comissao Organizadora, de acordo com o item 4 deste Edital.

5.2 S6 serdo homologadas as inscri¢cBes que finalizarem o preenchimento completo do formulério de
inscricdo no FORMSUS e com todos os documentos obrigatérios anexados.

6.DA SELECAO DOS CANDIDATOS
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6.1 A Pontuagdo dos candidatos se dara pelos critérios estabelecidos neste edital como segue:

ou em area de Saude Mental, Salde
Pablica/Coletiva e/ou Educacao;

Critérios Pontos Atribuidos
a) Especializacdo em &rea especifica da Salde 1

Mental e/ou Saude Publica/Coletiva ;

b) Mestrado na &rea especifica da formacao ou 2

nas areas de Saude Mental, Saulde

Publica/Coletiva e/ou Educacdo;

c) Doutorado na &rea especifica da formacéao 3

d) Experiéncia comprovada em Programas de
Residéncia Multiprofissional ou em Area
Profissional da Saude;

0,2 por ano (maximo de 2 pontos)

e) Experiéncia comprovada na area de
Educacio em Ensino Superior.

0,2 por ano (maximo de 1 pontos)

f) Experiéncia profissional nos servigos de
salide publica*;

0,2 por ano (maximo de 1 pontos)

Total (maximo de pontos)

10

*Considera-se para este edital servi¢os de satde publica: a atengdo primaria a satde, servicos publicos

e/ou conveniados ao SUS.

6.2 O candidato devera preencher o curriculo simplificado (ANEXO Il) e o gabarito de pontuagdo

(ANEXO Il1) e envia-lo via FORMSUS em um Gnico documento.

6.3 Os critérios de desempate dos candidatos se dardo:

Critérios de desempate

1° - Possuir maior tempo de experiéncia profissional comprovada em Programas de Residéncia
Multiprofissional ou em Area Profissional da Salde.

2° Possuir maior tempo de experiéncia profissional na area de satde mental

3° Idade mais elevada

7. DA CAPACITACAO PEDAGOGICA

7.1 Os primeiros trés candidatos classificados em cada um dos Eixos da Estrutura curricular (12 fase)
serdo convocados para participar da Capacitacdo Pedagogica (22 fase) no dia 29/04/2019, em Curitiba
nas dependéncias da ESPP, cuja presenca obrigatoria é requisito para o credenciamento, pois tera carater

eliminatorio.

8. DO CALENDARIO

Inscrigédo 08 a 21/04/2019
Homologacao das inscri¢oes 22/04/2019
Resultado da 1% fase- andlise de curriculo 24/04/2019
(Portal da ESPP)

Interposicdo de recursos (12 fase) 25/04/2019
Resultado apds recurso (12 fase) 26/04/2019
Convocagdo para 22 fase 26/04/2019
Capacitacdo pedagdgica (22 fase) 29/04/2019
Resultado da 22 fase (Portal da ESPP) 30/04/2019
Interposicdo de Recursos (22 fase) 02/05/2019
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| Resultado Final | 03/05/2019 |
* Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail: residencia.sesapr@gmail.com, conforme cronograma

9. DO RESULTADO

9.1 Os resultados serdo endereco eletrénico www.escoladesaude.pr.gov.br
10. DA CONVOCACAO

10.1 Os candidatos selecionados serdo chamados seguindo a ordem de classificacao final apos a 22 fase
e de acordo com a necessidade da ESPP;

10.2 A convocacdo se dara via e-mail e publicacéo no site da ESPP, devendo o candidato manifestar seu
interesse em resposta a0 mesmo, no prazo de 24 horas, sob pena da vaga ser preenchida pelo proximo
candidato da lista de classificados;

10.3 A ndo manifestacdo ou 0 ndo comparecimento do candidato em qualquer uma das etapas implicara
em desclassificacdo e chamamento do préximo candidato;

10.4 Para a efetivagdo da prestacdo de servico o candidato devera complementar seu cadastro no
FORMSUS no endereco eletronica da ESPP com os seguintes documentos:

e PIS ou PASEP;

o Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (quando houver);

« Ultimo contracheque onde consta o desconto do INSS (quando houver);

o Comprovante de residéncia atualizado;

e Comprovante bancario com: nome do banco, nimero da agéncia e digito verificador da conta corrente;
Observacdo: a conta bancéria indicada devera, obrigatoriamente, ser conta corrente e o candidato devera
ser o titular da conta. N&o serdo aceitas, conta salério e conta poupanga.

11 DO PAGAMENTO

11.1 A remuneracdo pela prestacdo dos servigos sera feita por meio de Recibo de Pagamento de
Autdnomo - RPA e obedecera ao Decreto Estadual/PR n° 7462, de 04 de margo de 2013.

11.2 N&o havera auxilio transporte ou alimentag&o para os docentes.

11.3 A realizagdo deste trabalho nos processos formativos da ESPP ndo gera qualquer vinculo
empregaticio nem demais responsabilidades constantes na legislacdo trabalhista (Decreto-Lei N.° 5.452,
de 1° de maio de 1943).

12 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICO

12.1 A ESPP, objetivando a garantia da qualidade do resultado efetivo aos seus alunos, realizara o
acompanhamento e avaliacdo da prestacao deste servigo durante todo o curso.

Curitiba, 08 de abril de 2019.

Ana Lucia Nascimento Fonseca
Diretora da ESPP
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ANEXO | - ESTRUTURA CURRICULAR
CURSO DE PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - RESIDENCIA EM
SAUDE MENTAL

EIXO 1: Saude Mental no contexto das politicas de satude publica

Historias das politicas de saiide mental no Brasil:

* Atencao a Saude Mental no Brasil;

» Acordos internacionais para a organizagdo do cuidado em saude mental; Influéncias das politicas
internacionais no Brasil;

* Declaragdes Internacionais de Direitos Humanos;

* Constitui¢do Federal de 1988;

« Sistema Unico de Satde — Principios ideolégicos e organizativos; Salide Publica e Suplementar.




ﬁ'\r{#‘ GOVERNO @

Escola de Saude Publica .
Centro Formador de Recursos Humanos DO ESTADO DO PARANA

Reforma psiquiatrica Brasileira:

* Principios; Concepcdes acerca de salde, sujeito e sociedade;

» Saude Mental como uma intervengao politica, pedagdgica, terapéutica e assistencial;
* Representacdo social da loucura na sociedade;

* Rede de Atencdo Psicossocial;

* Legislacdo em Satide Mental.

Politica Nacional de Humanizacéo:

* Principios Norteadores da PNH;

« Etica e Bioética; Vulnerabilidade Social;

* Processo de construcao de necessidades sociais;
* Saberes e poderes no campo da satide mental.

E1XO 2: Organizacdo do trabalho em sadde mental

« Atribuicdo dos cuidados da Saude Mental & Atencdo Priméria a Salde: documentos de referéncia
no Brasil e normas técnicas.

* Rede de Atencdo a Satide Mental no Parana;

* Processo saude doenga mental e seus determinantes loco regionais; Plano Estadual de Satude 2016-
2019;

* Territorio: Condi¢des e modos de Vida;

» Logica da ESF, Recursos da APS; Fatores que favorecem ou ameagcam a Satide Mental;
Responsabilidade Social dos diversos equipamentos de satde na APS; Abordagem a familia no
territorio;

» Diagnostico situacional, atengéo coletiva e individual a satde mental;

» Estratégia de empoderamento e transformagao social;

» Complexidade da Rede de Atengdo a Satide Mental;

» Competéncias para atuar na APS com diversidades, divergéncias e conflitos. Estratégias de
Mediacé&o de Conflitos.

» Apoio Matricial a equipes de referéncia na APS: Interprofissionalismo; Dispositivos para
potencializar a gestdo e a producéo do cuidado;

» Interfaces necessarias entre os profissionais, intersetoriais € com a comunidade;

Gestéo do Trabalho e da Educagéo na Saude:

* Pertencimento e protagonismo dos diversos atores na Rede de Atengdo a Saide Mental (Mesa-
redonda);

» Educagdo Permanente em Saude Mental: problematizacdo dos processos de trabalho no cotidiano
dos servicos, anélise critica-reflexiva sobre a situagdo atual e a desejada; interdependéncia entre
equipe e comunidade; avaliacdo de competéncias;

* Processo de trabalho em satde mental; Profissionalismo, Ocupacdes e funcbes; Divisdo social do
trabalho;

» Metodologias ativas para estudo e aprendizagem em servico;

E1XO 3: Gestdo do Cuidado

Atuacdo em equipes de trabalho no contexto da Atengdo Primaria a Saude:

* Instrumentos para ampliacdo da clinica: ecomapa, genograma, historico de intervengdes e rede
social significativa;

* Articula¢do intersetorial;

» Apoio matricial; Equipes NASF; Telesaude;

» Compartilhamento, sigilo e o profissional de referéncia;

» Experiéncias exitosas com apoio matricial presencial e a distancia.

Mapa estratégico da rede de atencdo a saude mental da Secretaria de Estado da Saude do
Parana-SESA:

« Sistemas de apoio diagndstico, terapéutico, logisticos e de informacdo a Rede de Atencdo a Saude
Mental;
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* Instrumentos para a Gestdo do Cuidado;
* Protocolos, processos, evidéncias e criatividade; planificagdo da SM na atengdo primaria;
*» Preconceitos e Crengas limitadoras dos atores envolvidos no processo de cuidado.

Humanizacao do cuidado e redes de suporte social:

» Acolhimento; Ambiéncia; Fatores de Risco ¢ Protegao;

* Gestao Participativa — articula¢do da rede local, Cogestao;

* Responsabilidade e limites das familias; O trabalho com familias;

* Articulagdo com Movimentos sociais € comunitarios, participagdo e controle social;

» Agdes de Promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo: experiéncias exitosas; Terapia
Comunitaria;

* Foco na autonomia, emancipagao, cidadania e necessidades de saude do usuario em sociedade;

* O Cuidado ao Cuidador.

Saude Mental e comorbidades:

* Queixas de sofrimentos e sintomas difusos;

* Uso ¢ abuso de alcool e outras drogas: como abordar, onde e como tratar; Abordagem da Redugéo
de Danos na APS;

» Tratamentos e intervengdes invasivas e dolorosas (procedimentos odontoldgicos, microcirurgias,
etc);

« Urgéncias, Emergéncias, e avalia¢do de risco em satide mental na Aten¢do Primaria. Manejo de
situagdes de Crise na APS.

EIXO 4: Gestao de Caso

Desenvolvimento Biopsicossocial:

» Estruturacao da personalidade; bases da satide mental; carater e identidade; relagdes objetais;
vinculos; relagdo méae-bebé;

* Psicopatologia dos Transtornos Mentais nos ciclos de vida

* Diferenciacdo entre: doenca mental e transtorno mental; defici€éncia mental; insanidade mental e
outros conceitos comumente utilizados.

» Desenvolvimento normal e patologico nos diversos ciclos de vida.

Etapas no planejamento de um caso:

* Reconhecimento do territorio, visita domiciliar, orientagdo do autocuidado (promogdo a salde);

» Identificago precoce de sinais de risco no desenvolvimento infantil (IRDI);

» Identificag@o de sinais e sintomas do sofrimento e transtornos mentais mais prevalentes; tipologia
dos Transtornos Mentais;

» Sinais de transtornos mentais como forma de comunicag&o do sujeito;

* Tipos e Técnicas de Entrevista; escuta ativa, atengdo seletiva; trabalho com grupos e em equipe,
reducdo de danos;

» Especificidades das populagdes: indigenas, populagdo privada de liberdade, populagdo em situagdo
de rua, éreas de dificil acesso. Possibilidades de atuar na promocao da satde mental;

* Estratificacdo de Risco em Saude Mental;

* Classificacdo Internacional de Funcionalidade; CID e DSM;

» Elaboracdo de diagnosticos sindromicos e inicio do tratamento na APS; Atendimento longitudinal;
Corresponsabilidades;

* Linha Guia de Ateng¢do a Saude Mental,

* Confidencialidade; Privacidade; Acesso a informagao;

+ Competéncia, capacidade e tutela.

Possibilidades terapéuticas na APS e nos diferentes ponto de atencao da rede de saude mental:
* Principais Medicamentos da Satde Mental;

* Gestdo Autonoma da Medicagao;

» Eficacia dos psicofarmacos, medicalizagdo social e patologizacéo da vida;

» Manejo farmacologico na gestacdo e lactagio;

* Psicoeducacdo; Grupos; Psicoterapias Breves;

* Praticas Integrativas e Complementares.
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EIXO 5: Observatério em Saude Mental

Vigilancia em Saude e os indicadores de saide mental:

*» Epidemiologia; Incidéncia e Prevaléncia;

* Pactuagdo de metas e indicadores: SIS pacto, COAP, e outros instrumentos de gestéo;

» Sistemas de Informagdo — Conceitos: dado, informacdo, indicador, meta, fonte, parametros;
Anadlise e retorno das informacdes gerenciais aos territdrios da APS.

Integracgdo ensino-servico-pesquisa-comunidade:

» Competéncias de gestores e profissionais para o trabalho colaborativo e intersetorial; construcdo
compartilhada de agendas estratégicas;

* Apoio Institucional, tutoria e preceptoria de territérios;

» Governanga e Governabilidade na Rede de Aten¢do a Satide Mental.

Controle/Avaliacdo/Auditoria:

* Conceitos, fundamentos, objetivos e atribui¢des;
« Controle Interno, Externo e Controle Social;

* LegislacOes especificas.

Eixo 6: Transversal: Projeto Aplicativo

» Trabalhos técnicos e cientificos em Saude;

* Pesquisas Sociais;

 Buscas de Evidéncias e Referéncias;

» Etapas de elaboracéo de Projetos Aplicativos;

« Normas Técnicas; Redacdo e Apresentacdo de documentos técnicos e cientificos;
» Metodologia de Projetos Aplicativos.

ANEXO I

CURRICULO SIMPLIFICADO (modelo)

DADOS PESSOAIS

Nome: (sem abreviaturas)

Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil:
Naturalidade: UF:

Enderec¢o Residencial:

Bairro: CEP: Cidade/UF:
Endereco para correspondéncia:

Bairro: CEP: Cidade/UF

Telefone Residencial: Telefone Comercial: Celular:
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E-mail;

Identidade n°: Orgéo Expedidor: CPF:

CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Informe a experiéncia profissional adquirida — com n® de meses ou anos - no exercicio de atividades que tenham relagdo com a area de
conhecimento de acordo com os critérios de pontuacdo- Item 6.1 deste edital)

Experiéncia profissional:

1) Experiéncia comprovada em Programas de Residéncia Multiprofissional ou em Area
Profissional da Saude (0,2 por ano-méximo de 2 pontos).

2) Experiéncia comprovada na area de Educacdo em Ensino Superior (0,2 por ano-maximo de 1
ponto).

3) Experiéncia profissional nos servicos de satde publica (0,2 por ano-maximo de 1 ponto)

FORMAGCAO ACADEMICA

Curso de Graduacdo (completo) Instituicdo/Ano de Conclusdo

Curso de Especializacdo (Carga horaria minima de 360 h) Instituicdo/Ano de Concluséo (1 ponto)

Curso de Pos- Graduacdo Scrictu Sensu: (Mestrado) Instituicdo/Ano de Concluséo (2 pontos)

Curso de Po6s- Graduacdo Scrictu Sensu: (Doutorado) Instituicdo/Ano de Conclusao (3 pontos)

Data: / / Assinatura:
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Titulacéo Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo

Maxima Atribuida Atribuida
(candidato) (Comissao)

a) Especializacdo em &rea especifica da Saude 1

Mental e/ou Saude Publica/Coletiva;

b) Mestrado na area especifica da formacéo ou 2

nas Aareas de Saude Mental, Salde

Publica/Coletiva e/ou Educacdo;

c) Doutorado na area especifica da formacéo 3

ou em area de Salde Mental, Salde
Publica/Coletiva e/ou Educacdo;

10
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d) Experiéncia comprovada em Programas de 0,2 por ano

Residéncia Multiprofissional ou em Area | (maximo de 2

Profissional da Salde; pontos)

e) Experiéncia comprovada na area de 0,2 por ano

Educacdo em Ensino Superior. (méximo de 1
pontos)

f) Experiéncia profissional nos servicos de 0,2 por ano

salde publica*; (méximo de 1
pontos)

Total (maximo de pontos) 10

11



