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EDITAL N2 08/2015 — ESPP/SESA

EDITAL PARA O CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS TECNICO-ESPECIALIZADOS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS E ESTADUAIS DE
SAUDE E SECRETARIOS (AS) EXECUTIVOS (AS) DO PARANA, MODALIDADE PRESENCIAL

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA (SESA), CNPJ: 76416.8660001-40 com sede na
Rua Piquiri, n2 170 - CEP: 80.230-140 — Bairro Reboucas - Curitiba - PR, por meio da ESCOLA DE
SAUDE PUBLICA DO PARANA - ESPP, com sede na Rua José Verissimo, Travessa “F”, s/n? - Bairro
Tarum3 — CEP: 82.820-000 — Curitiba — PR em parceria com o CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE —
CES torna publico que estdo abertas as inscricBes para credenciamento de profissionais técnico-
especializados, para integrar o Banco de Profissionais, conforme Art. 52 do Decreto n@
7.462/2013 (vide Anexo 1), para o Programa de Educagdo Permanente em Saude e Programa
ParticipaSUS, na forma estabelecida neste Edital.

1 OBIJETO

1.1 Este Edital tem como objeto o credenciamento de profissionais técnico-especializados,
servidores publicos estaduais e municipais e profissionais autbnomos, para a prestacdo de
servicos junto ao Programa de Educacdo Permanente em Saude e Programa ParticipaSUS da
ESPP/SESA em parceria com o Conselho Estadual de Salde do Parand, na forma estabelecida
neste ato convocatodrio, de acordo com as modalidades de ensino presencial e dreas de atuacdo
da ESPP/SESA.

1.1.1 A participacdo de profissionais técnico-especializados, doravante denominados
instrutores, neste Credenciamento, implicara na aceitacdo integral e irrestrita das condicBes
estabelecidas neste Edital.

1.1.2 Este Edital e seus anexos ficardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.escoladesaude.pr.gov.br, durante todo o periodo em que o Curso estiver sendo
ofertado. As aulas terdo inicio em marco de 2016.

1.2 O processo de Credenciamento sera elaborado e conduzido por comissdo designada pela
Direcdo da Escola de Saude Publica desta Secretaria de Estado da Saldde do Parand em parceria
com o Conselho Estadual de Saude, e todas as suas decisOes devem ser registradas no processo
individual do candidato.

1.3 As inscricoes para este Edital deverdo ser feitas inicialmente por meio eletrénico,
posteriormente devem ser entregues na ESPP os documentos para analise. A inscricdo sé sera
homologada apds a andlise da documentacdo. Os documentos poderdo ser entregues
diretamente na sede da Escola de Saude Publica do Parana (ESPP), Rua José Verissimo, Travessa
“F”, s/n?, Taruma, CEP: 82.820-000 — Curitiba — PR, no horério comercial ou por via postal,
sendo neste ultimo caso, considerada para efeitos da verificacdo da tempestividade, a data da
postagem.



http://www.escoladesaude.pr.gov.br/

1.4 O credenciamento ndo estabelece obrigacdo da ESPP/SESA de efetuar qualquer
contratacdo, constituindo apenas cadastro de prestadores de servicos aptos a atenderem as
demandas, quando evidenciadas, sendo que as contratacGes propriamente ditas serdo
realizadas mediante a abertura de procedimento administrativo autbnomo para andlise da
viabilidade de contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo (Art. 33, inciso Il, e Art. 21,
inciso VI, da Lei Estadual n? 15.608/2007).

1.5 E também assegurado a ESPP o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital de
Credenciamento, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizagdo ou compensacdo aos participantes.

1.6 Estdo impossibilitados de participar deste processo servidores publicos estaduais que
tenham sido condenados em processo administrativo ou disciplinar.

1.7 Todo e qualquer esclarecimento com relacdo a este Edital, deverd ser solicitado somente
por meio da formularizacdo de protocolo, junto a SESA/ESPP.

1.8 O profissional credenciado podera a qualquer tempo, atualizar ou cancelar o seu cadastro.
No entanto, no caso de ja ter assumido responsabilidades como instrutor, o descredenciamento
implica na interrupcdo do contrato de prestacdo de servicos e deve ser avisado a coordenacdo
com 30 dias antecedéncia para que seja possivel substitui-lo por outro profissional, sem
prejuizo aos alunos.

1.9 E assegurado a administracdo publica, a qualquer tempo, suspender ou cancelar o registro
do inscrito que deixar de satisfazer as exigéncias previstas neste Edital, facultada ao interessado
a ampla defesa.

2 ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

2.1. As etapas seguintes caracterizardo o processo de credenciamento:

2.1.1. Inscrigao;

2.1.2 Anélise documental para homologacdo da inscricdo;

2.1.3. Anélise de Curriculo;

2.1.4. Analise da Carta de Intencdo escrita;

2.1.5. Resultado Parcial

2.1.6. Recursos;

2.1.7. Entrevistas;

2.1.6 Alinhamento Institucional e Pedagdgico promovido pela ESPP/SESA em conjunto com o
CES/PR;

2.1.7. Resultado final: divulgacdo da lista de candidatos credenciados e aprovados que poderdo
ser contratados conforme necessidade da administragdao publica durante o periodo de oferta do
Ccurso.

3 DA OFERTA DAS CAPACITACOES
3.1 O credenciamento para instrutores facilitadores, objeto do presente Edital tem fulcro no

Inciso IX do Artigo n2 37 da Constitui¢cdo Federal e no Decreto Estadual n® 7462/2013.

3.2 O curso, nesta sua 32 Oferta de vagas ocorrerd em 12 (doze) Regionais de Saude — RS do
Estado do Parand com inicio em 2016, conforme quadro apresentado no ANEXO II.

3.3 A selecdo externa de credenciamento de instrutores facilitadores para o Curso de
Capacitacdo de Conselheiros terd como finalidade selecionar profissionais aptos a desenvolver
atividades educacionais no referido curso, por prazo determinado, nas turmas do curso
dispostas no ANEXO II.

3.4 O Curso de Capacitacdo de Conselheiros tem carga horaria total de 136 horas, distribuidas
em 104 horas de concentracdo e 32 horas de dispersdo, e duragdo aproximada de até 08 oito
meses.



3.5 O curso tem como objetivo contribuir para a educacdao permanente dos conselheiros
apresentando as informacdes relevantes para o exercicio do controle social em sadde e para a
gestdo participativa do SUS.

4 DA INSCRICAO

4.1 As inscricbes de instrutores serdo realizadas no periodo de 04/11/2015 a 30/11/2015
exclusivamente pelo site http://www.escoladesaude.pr.gov.br, no link
http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id aplicacao=12281. Com o cadastro
impresso e assinado e copias de documentos comprobatdrios, conforme ANEXO lll, toda a
documentacdo deve ser encaminhada a ESPP, conforme item 1.3 deste Edital. Na
impossibilidade do profissional técnico especializado fazer sua inscricdo na sede da ESPP, ela
poderad ser realizada por meio de procurador oficialmente constituido para este fim.

4.2 Serd permitida a inscricdo de cada candidato para, no maximo uma turma.

4.3. A documentacdo necessaria devera estar com o prazo de validade atualizado e ndo sendo
permitida a apresentacao de protocolos em substituicdo aos documentos exigidos.

3.4. Apds a finalizacdo da inscricdo ndo serd permitida a alteracdo de dados, salvo em relacdo a
situagGes legais.

3.5. As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
Profissional técnico-especializado, sendo que a ESPP reserva-se ao direito de excluir deste
processo de credenciamento aquele que ndo preencher os dados solicitados de forma completa
e correta ou deixar de apresentar qualquer documento constante no ANEXO Il deste Edital.

3.6. Os documentos constantes nos processos das inscricdes indeferidas permanecerao na ESPP
pelo prazo de 30 dias para retirada pelo candidato, apds este prazo serdo incinerados.

3.7 A inscricdo online ndo garante a participacdo do processo de credenciamento portanto é
obrigatdrio o envio do formulario preenchido e da documentacdo exigida conforme anexo IIl.

4 DA ANALISE DOCUMENTAL E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 A Comissdo de Credenciamento realizard a conferéncia dos documentos necessarios,
conforme ANEXO lll, e providenciara deferimento ou ndo do candidato. Apds, serd gerado o
Termo de Homologacdo das inscricbes e divulgado no site da ESPP/SESA-PR, para amplo
conhecimento.

4.2 Esta etapa é eliminatoria.

4.3 Os casos deferidos participardo automaticamente da etapa posterior.

4.4 Para garantir o fluxo de recebimento dos documentos os mesmos deverdo ser enderecados
da seguinte forma:

CURSO DE CAPACITACAO DE CONSELHEIROS DE SAUDE
Escola de Saude Publica do Parana
Rua José Verissimo, Travessa F s/n2 Tarum3
Curitiba-PR
CEP: 82820-000

5 DA ANALISE DE CURRICULO

5.1 A analise de curriculo serd conduzida pela Comissdo de Credenciamento que trata o item
1.2 do Edital.

5.2 Esta etapa consiste na anadlise em relacdo a formacao, experiéncia profissional em processos
educacionais, com a pratica do controle social e trabalhos comunitarios de acordo com critérios
estabelecidos no ANEXO 1V, integrante deste Edital, e tem carater eliminatério.
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5.3 No decorrer da andlise de curriculo, se constatada qualquer irregularidade, o candidato serd
automaticamente desclassificado.

6 ANALISE DA CARTA DE INTENCAO ESCRITA

6.1 Os membros da Comissdo de Credenciamento, serdo responsaveis pela analise das Cartas
de Intencdo obedecendo aos critérios de pontuacdo estabelecidos no ANEXO V do presente
Edital.

7 DO RECURSO

7.1 O resultado provisorio serd publicado no site da ESPP/SESA-PR, para amplo conhecimento.
7.2 O resultado provisério considerara as 02 (duas) etapas eliminatdrias: andlise de curriculo e
andlise da carta de intencdo escrita, que serd calculado com base na férmula abaixo:

Pontos do Curriculo + Pontos da Carta de Intencdo Escrita
2

7.3 O candidato que se sentir prejudicado pela classificacdo podera interpor recurso perante a
Comissdo de Credenciamento, por meio de protocolo no local em que realizou sua inscricdo
para a selecdo, com documento formal datado, assinado e digitalizado e enviado para o e-mail:
espp@sesa.pr.gov.br.

7.3 O recurso devera ser interposto em até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do
resultado no site da  Escola de Saude  Publica do  Parand  (ESPP),
http://www.escoladesaude.pr.gov.br para amplo conhecimento.

7.4 Os recursos apresentados em locais diferentes ao da inscricdo e fora do prazo estipulado
serdo automaticamente desconsiderados e ndo serdo apreciados pela Comissdo de
Credenciamento.

7.5 No decorrer do Curso, o profissional que tiver sido contratado para prestacdo de servigos
como profissional auténomo podera denunciar irregularidades na prestagdo dos servigos e/ou
no faturamento por meio de registro por escrito da situacdo, enderecada a Comissdo de
Educagdo Permanente do Conselho Estadual de Saude.

8 DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final considerard: as 02 (duas) etapas eliminatdrias - andlise de curriculo e
andlise da carta de intencdo escrita; as entrevistas individuais com os candidatos selecionados
nas etapas anteriores e o desempenho observado na Oficina de Alinhamento Institucional e
Pedagdgico.

8.2 O resultado das primeiras duas etapas eliminatdrias — andlise de curriculo e analise da carta
de intenc¢do escrita sera calculado com base na férmula abaixo:

Pontos do Curriculo + Pontos da Carta de Intencdo Escrita
2

8.3 Para fins de selecdo, serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 10,0 (dez), nas etapas da Andlise
do Curriculo e Andlise da Carta de Intencdo escrita.

8.4 A nota final minima para aprovacdo nesta etapa eliminatéria é de 6,0 (seis) pontos.

8.5 O candidato que ndo obtiver a nota final minima estara, automaticamente, desclassificado
do Processo de Selecdo.

8.6 Julgados os recursos, o resultado parcial sera publicado no site da Escola de Saude Publica
do Parana (ESPP), http://www.escoladesaude.pr.gov.br para amplo conhecimento.




8.7 A partir do resultado publicado, os profissionais serdo informados pelo email cadastrado e
convidados a participar da préxima etapa de selecdo nas datas previstas no calendario (item
12).

8.8 A Ultima etapa do processo de selecdo € considerada eliminatdria e consiste em entrevista e
na analise do desempenho dos candidatos na Oficina de Alinhamento Institucional e
Pedagdgico.

8.9 Apds a Oficina de Alinhamento Institucional e Pedagdgico serd divulgado o Resultado Final
no site da ESPP: http://www.escoladesaude.pr.gov.br e publicado em Diério Oficial para amplo
conhecimento.

9 ALINHAMENTO INSTITUCIONAL E PEDAGOGICO PROMOVIDO PELA ESPP

9.1 Todos os selecionados que tiverem seus nomes publicados no Resultado Parcial serdo
convidados a participar do alinhamento institucional e pedagdgico.

9.2 O processo de alinhamento institucional e pedagdgico é etapa obrigatdria no processo de
credenciamento.

9.3 O candidato que ndo participar do alinhamento institucional e pedagdgico ou tiver um
desempenho insatisfatdrio no mesmo sera automaticamente desclassificado do processo.

10 FORMALIZACAO DA CONTRATACAO DE SERVICOS

10.1 A oficializacdo da prestacdo de servico dar-se-a por meio de instrumento contratual ou
equivalente e obedecera aos critérios seguintes:

a) A organizacdo da demanda que sera realizada pela comissdo de credenciamento,
considerando os critérios de que cada profissional deve assumir apenas 1 (uma) turma de até
30 alunos; disponibilidade de atendimento imediato ou conforme agenda de inicio das turmas
de cada curso. Cabe também a comissdo realizar a alocacdo de cada instrutor a turma,
conforme perfil do instrutor e o perfil da turma.

b) As despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo do instrutor para a participacdo
na Oficina de Alinhamento Institucional e Pedagdgico serdo custeadas pelo projeto.

c) As despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo do instrutor para a atividade de
instrutoria ndo serdo custeadas pelo projeto. O instrutor deve se inscrever para dar aulas na
regional de salde onde puder assumir a fungdo de instrutor aceitando receber apenas o valor
por hora aula conforme tabela abaixo, que estd de acordo com o Decreto n? 7.462/2013
considerando que a atividade serd exercida fora do horario de trabalho no caso de o instrutor
ser servidor publico:

Titulacdo Valor de Referéncia da hora/aula
Graduagido RS 90,00
Especializagdo RS 100,00
Mestrado RS 150,00
Doutorado RS 200,00

d) Para efeitos de pagamento, este Edital considerard o valor acima para cada hora de 60
minutos.

e) Para profissionais servidores publicos cujo hordrio de trabalho seja coincidente com os
horarios de aula do curso, é possivel sua participagcdo como instrutor desde que tenha sido
acordado e autorizado pelo gestor municipal e neste caso os valores da hora aula sdo
diferentes. Para consultar valores por tipo de vinculo ver anexo do Decreto n2 7.462/2013.

f) A contratacdo dos servicos serd feita quando houver demanda, por meio de um termo de
compromisso e, em seguida, serd instaurado procedimento administrativo de contratagdo do
profissional via inexigibilidade de licitagdo (Art. 33, Inciso Il, e Art. 21, Inciso VI, da Lei n2.
15.608/2007) que viabilizard o recebimento por meio de Recibo de Pagamento Auténomo —
RPA.



g) A assinatura do termo de compromisso implica na obrigatoriedade de o contratado
disponibilizar a ESPP o material utilizado nas aulas para alimentacado de repositorio.

h) A realizacdo deste trabalho nos processos formativos da ESPP ndo gera qualquer vinculo
empregaticio nem demais responsabilidades constantes na legislacdo trabalhista (Decreto-Lei

N.2 5.452, de 12 de maio de 1943).

12 CALENDARIO
ATIVIDADE DATA
INSCRICOES 04/11 a 30/11/2015
PRAZO PARA POSTAGEM DE DOCUMENTACAO 30/11/2015
ANALISE DOCUMENTAL 08 e 09/12/2015
RESULTADO PARCIAL 10/12/2015

RECURSOS 10 a 14/12/2015
ANALISE DE RECURSO 15/12/2015
RESULTADO POS RECURSO 16/12/2015

ENTREVISTAS

15/02 a 17/02/2016

ALINHAMENTO INSTITUCIONAL E
PEDAGOGICO

15/02 a 17/02/2016

RESULTADO FINAL

22/02/2016

FORMALIZACAO DA CONTRATACAO DE
SERVICOS

01/03 a 11/03/2016

INICIO DAS AULAS

12/03/2016

13 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

13.1 A ESPP/SESA, objetivando a garantia da qualidade do resultado efetivo aos seus alunos,
realizard o acompanhamento e avaliacdo da prestacdo deste servico pelo contratado em todo
desenvolvimento do curso em que foi contemplado.

13.2 A continuidade do credenciamento e a solicitacdo para nova prestacdo de servigos
dependerdo da avaliacdo do profissional, através de formulario proprio respondido pelos alunos
atendidos na demanda e pelo cumprimento das responsabilidades do profissional técnico
especializado.



14 VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

14.1 Os Profissionais técnicos especializados selecionados e aprovados por este Edital terdo
seus cadastros validos por 12 (doze) meses, a partir da data de publicacdo do resultado final,
independentemente do numero de contratos celebrados para atendimento a demanda da
ESPP/SESA.

14.2 O cadastro de instrutores estd permanentemente aberto no site da ESPP para inscricdo de
profissionais interessados em atuar na instrutoria do curso. A cada nova oferta de vagas, os
profissionais previamente cadastrados serdo avisados pelo email informado e serd divulgado
Edital para ampla divulgacdo do cronograma do processo de selecdo para credenciamento e
habilitacdo para o exercicio da fungdo no curso.

15 SITUAGCAO DE DESCREDENCIAMENTO

15.1 O profissional poderd ser descredenciado, assegurado contraditorio e ampla defesa,
guando houver situac¢des tais como:

a) descumprimento ou violacdo, no todo ou em parte, das normas contidas no edital de
credenciamento ou no instrumento de contratacdo da prestacdo de servicos;

b) recebimento de 3 (trés) avaliagdes inferiores ao minimo de 60% (sessenta por cento),
seguidas ou intercaladas, por parte dos alunos e coordenadores;

c) desisténcia do servico para o qual foi contratado em detrimento de outro a ser prestado a
outro projeto da escola, por sua vontade, salvo por justificativa devidamente reconhecida pela
contratante;

d) apresentacdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual, de
documentos que contenham informacdes inveridicas;

e) indiscricdo e falta de sigilo sobre particularidades de qualquer instituicdo ou servico de saude
relacionado a drea em que trabalham os alunos;

f) indiscricdo e falta de sigilo sobre particularidades de qualquer dos seus alunos;

g) descumprimento de 15 minutos como prazo minimo para estar presente no local onde
realizara sua atividade;

h) negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens
patrimoniais disponibilizados pela ESPP/SESA para a realizacdo do trabalho contratado, quer
seja nas suas instalagdes, quer seja em estruturas de parceiros;

i) entrega e/ou divulgacdo de material promocional de sua empresa e/ou de seus servigos
particulares, durante os contatos mantidos em nome da ESPP/SESA, sem autorizacdo expressa
dessa;

j) utilizacdo de qualquer material desenvolvido pela ESPP/SESA para seus produtos e programas
particulares sem prévia autorizacdo da contratante;

k) cobranca aos alunos de qualquer honorario profissional, complementar ou ndo, relativo aos
trabalhos executados conforme contrato com a ESPP/SESA;

[) comercializagdo de produtos relacionados ou ndo ao trabalho contratado, no recinto onde
estiver atuando junto ao aluno conselheiro, sem prévia autorizacdo quando for o caso de
interesse e beneficio para as partes;

m) afastamento da prestacdo do servico contratado, mesmo temporariamente, sem razdo
fundamentada ou notificacdo prévia e formalizacdo de substituicdes;

n) designacdo ou substituicdo de outro profissional, credenciado ou ndo, para executar o
servico pelo qual foi contratado pela Escola, no todo ou em parte, sem prévia autorizacéo;

o) utilizacdo da logomarca da SESA/ESPP como referéncia para a realizacdo de servigos ndo
contratados diretamente ou em parceria com a Escola;

p) articulacdo de parcerias ou definicdo de programas e projetos com clientes em nome da
SESA/ESPP sem a prévia autoriza¢do ou credenciamento;

g) uso de estratégias para pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, o aluno, o
parceiro ou a propria ESPP/SESA;



r) atuacdo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e
profissional, da ética e das relacdes interpessoais, consubstanciados nos objetivos, missdo e
finalidade da ESPP/SESA;

s) sofrer processo administrativo com condenacgdo durante o periodo de vigéncia do contrato;

t) falta sem justificativa ou apresentar até 03 faltas justificadas durante o periodo de vigéncia do
Ccurso;

u) ndo entrega ou entrega inadequada dos didrios de classe contendo frequéncia, avaliacdo dos
alunos e conteldo trabalhado dentro das normas e prazos estabelecidos pela ESPP/SESA.

15.2. O profissional técnico especializado poderd requerer seu descredenciamento e/ou seu
afastamento a ESPP/SESA finda a execucdo do trabalho contratado, ou antes, de seu inicio com
a antecedéncia suficiente para substituicdo.

16 VALOR, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO
16.1 A remuneracdo pela prestacdo dos servicos sera feita bimestralmente, dentro da carga

horéria prevista para cada curso, o qual sera definido e/ou ajustado durante a realizagdo do
alinhamento pedagdgico;

16.2 O servico profissional técnico especializado para o curso de capacitacdo dos conselheiros
tem seu valor definido conforme Decreto Estadual n? 7.462/2013, considerando a duragdo do
curso;

16.3 Os pagamentos pelos servicos prestados serdo empenhados e pagos através de Recibo de
Pagamento de Auténomo — RPA e sobre os valores brutos incidirdo os descontos pertinentes ao
recolhimento dos impostos publicos vigentes (IR, INSS e ISS);

16.4 As despesas com deslocamento, estadia no municipio e alimentacdo, bem como quaisquer
despesas eventuais, para desenvolver as atividades profissionais no ambito do curso serdo
custeadas pelo profissional técnico especializado convocado;

16.5 O profissional técnico especializado credenciado receberd seu pagamento somente
mediante a entrega dos documentos necessarios ao procedimento de emissdo de RPA, quer
sejam: cadastro de instrutor, documentos pessoais, inclusive PIS/PASEP; comprovante de
residéncia; comprovante de conta bancéria (ndo pode ser conta saldrio, poupanca ou conta
conjunta); se for servidor deve apresentar a declaracdo do gestor a que estd vinculado e
atestando a ndo superposicdo de carga horaria;

16.6 A documentacdo descrita no item 16.5 deverd ser entregue ao profissional de referéncia
regional do curso que os encaminhara a ESPP e apds isso, é que a ESPP poderd emitir a guia de
RPA que serd enviada por email ao facilitador e este deverd recolher o ISS devido na conta
indicada pelo municipio sede da turma onde deu as aulas.

16.7 O pagamento serd efetuado de acordo com as normas da administracdo publica vigente,
no prazo legal com recursos empenhados previamente junto ao ParticipaSUS e Fundo Estadual
de Saude (FES);

16.8 O profissional técnico especializado credenciado terd a responsabilidade de entregar o
didrio de classe de sua turma com a frequéncia, as notas e as avaliagdes dos alunos conforme
planilhas a serem entregues aos mesmos no momento da contratacdo dos servicos;

16.9 O profissional técnico especializado credenciado deverd anexar os documentos originais de
justificativas de auséncias (atestados médicos, licenca maternidade, atestado de ébito, atestado
de internamento, entre outros) e entrega-los ao profissional de referéncia regional para
encaminhamento a ESPP/SESA para finalidade de registro académico;

16.10 Ao profissional técnico especializado credenciado compete organizar as atividades para
os alunos que tenham intercorréncias no periodo do curso e que estdao amparadas por lei
federal (gestantes, puérperas, acidentes, cirurgias, obitos familiares, entre outros) garantindo o



devido encaminhamento ao profissional de referéncia regional que, por sua vez, encaminhara a
Secretaria Académica da ESPP/SESA.

16.11 O valor da hora aula para prestacdo dos servicos serd feita de acordo com o Decreto n@
7.462/2013.

17 DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1 No caso da ESPP/SESA tomar conhecimento de fatos que possam caracterizar
irregularidade adotara as providéncias cabiveis e deliberard, junto com as dareas envolvidas,
sobre a continuidade do credenciamento ou nao.

17.2 A ESPP/SESA poderd, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar as déreas de
conhecimento, sem que isso represente novo processo de credenciamento, desde que o motivo
seja adequar o instrumento de credenciamento ao atendimento da demanda do plano de
cursos e eventos da ESPP/SESA.

17.3 Enquanto esta selecdo ndo se efetivar, a ESPP/SESA reserva-se ao direito de usufruir de seu
Banco de Profissional Técnico Especializado ja existente.

17.4 E parte integrante deste Edital, os ANEXOS:

| — DECRETO N© 7.462/2013;

II- DISTRIBUICAO DAS TURMAS;

Il — DOCUMENTOS NECESSARIOS;

IV — TABELA DE CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA ANALISE DE CURRICULO;

V — TABELA DE CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA ANALISE DA CARTA DE INTENCAO ESCRITA;
VI — MODELO DE TERMO DE DISPONIBILIDDE E COMPROMISSO;

VIl — MODELO DE CARTA DE INTENCAO ESCRITA

17.5 O presente Edital e seus anexos estardo disponiveis no site da ESPP:
http://www.escoladesaude.pr.gov.br/ a partir de sua publicagdo, durante o tempo da vigéncia
do mesmo.

17.6 Demais situacGes serdo resolvidas no ambito da ESPP/SESA-PR;

17.7 Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer litigios decorrentes deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
17.8 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Curitiba/PR, 04 de Novembro de 2015.

Michele Caputo Neto
Secretario de Estado da Saude do Parana



ANEXO |
Decreto N2 7.462 de 04 de Margo de 2013

Sumula: Estabelece e regulamenta a Concessdo da Gratificacdo pela Realizacdo de
Trabalho Relevante — GRTR, da Gratificacdo pelo Exercicio de Encargos de Auxiliar ou Professor
— GEEP e do pagamento por meio de recibo de pagamento a autébnomo — RPA, no ambito da
Escola de Governo do Parand, da Secretaria de Estado da Previdéncia, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
87, incisos V e VI da Constituicdo Estadual, com fulcro no Decreto 3.764/2004, no Decreto n.2
3.686/2004, e no Artigo 172, Incisos VIl e IX da Lei n® 6.174/1970, DECRETA:

Art. 1° A Gratificacdo pela Realizacdo de Trabalho Relevante — GRTR sera destinada ao
servidor publico estatutario do Poder Executivo Estadual, incluindo o ocupante de cargo de
provimento em comissdo, que desempenhar atividades no &mbito das politicas de capacitacdo
das instituicGes publicas do Estado do Parand, inclusive aquelas desenvolvidas em parceria com
a Escola de Governo e Centros Formadores, em cursos e demais eventos de cunho técnico
pedagdgico, presenciais, semipresenciais e a distancia, de formacdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento dos servidores, realizados durante o seu horario de expediente.

§ 1° O valor da GRTR, observados os requisitos minimos exigidos dos profissionais, esta
definido até os limites fixados no Anexo | deste Decreto, de acordo com as seguintes atividades
e grupos de valores: | - Atividade de Instrucdo, com valores fixados no Grupo [; Il - Atividade de
Palestrante, com valores fixados no Grupo llI; Ill - Atividades de Orientacdo, com valores fixados
no Grupo VI; IV - Atividades de Monitoria, Tutoria e Planejamento Instrucional para educacdo a
distancia, com valores fixados no Grupo VIII, e de tradugdo simultanea, para lingua estrangeira e
para lingua de sinais, com valores fixados no Grupo X.

§ 2° A liberacdo do servidor para desempenhar as atividades elencadas no § 1.2 deste
Artigo, referentes aos itens | e lll, durante o horario de expediente, limita-se ao maximo de 40
horas no periodo de um més para ocupantes de cargos de 40 horas semanais, e de 20 horas no
periodo de um més para os ocupantes de cargos de 20 horas semanais.

§ 3° A realizacdo de horas trabalhadas acima do limite estabelecido sera admitida em
casos excepcionais, previamente justificadas em projeto e com a anuéncia formal do Secretario
de Estado da pasta a qual o servidor estd vinculado.

Art.2° A Gratificagdo pelo Exercicio de Encargo de Auxiliar ou Professor de Curso
Regularmente Instituido — GEEP, a ser concedida em folha de pagamento, é destinada ao
servidor publico estatutdrio do Poder Executivo Estadual, incluindo o ocupante de cargo de
provimento em comissdo, que desempenhar atividades no dambito das politicas de capacitacdo
das InstituicGes Publicas do Estado do Parang, inclusive aguelas desenvolvidas em parceria com
a Escola de Governo e Centros Formadores, em cursos e demais eventos de cunho técnico
pedagdgico, presenciais, semipresenciais e a distancia, de formacdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento dos servidores, realizados fora do seu horario de expediente. Pardgrafo uUnico.
O valor da GEEP, observados os requisitos minimos exigidos dos profissionais, estd definido até
os limites fixados no Anexo | deste Decreto, de acordo com as seguintes atividades e grupos de
valores: | - Atividade de Instrucdo, com valores fixados no Grupo lI; Il - Atividade de Palestrante,
com valores fixados no Grupo IV; Il - Atividades de Monitoria, Tutoria e Planejamento
Instrucional para educacdo a distancia e de traducdo simultanea, com valores fixados no Grupo
IX; IV - Atividades de Orientacdo, com valores fixados no Grupo VI,

Art. 3° Para efeitos deste Decreto, os servidores publicos estatutarios e os ocupantes de
cargo de provimento em comissdo de outro poder ou esfera de governo, que desempenharem
atividades no ambito das Politicas de Capacitacdo das Instituicdes Publicas do Estado do Parang,
serdo equiparados a profissionais externos, observados os requisitos minimos exigidos dos
profissionais.



Art. 4° Serd remunerada por meio de recibo de pagamento a autébnomo - RPA a pessoa
fisica, ndo integrante do poder executivo estadual, que prestar servicos para o desenvolvimento
de atividades no ambito das politicas de capacitacdo das instituicdes publicas do Estado do
Parang, inclusive aquelas desenvolvidas em parceria com a Escola de Governo e Centros
Formadores, em cursos e demais eventos de cunho técnico pedagdgico, presenciais,
semipresenciais e a distancia, de formacao, aperfeicoamento e desenvolvimento dos servidores
publicos, observados os requisitos minimos exigidos dos profissionais, serd remunerada até os
limites fixados no Anexo a este Decreto, de acordo com as seguintes atividades e grupos de
valores: | - Atividade de Instrucdo, com valores fixados no Grupo II; Il - Atividade de Palestrante,
com valores fixados no Grupo IV; Ill - Atividade de Conteudista, com valores fixados no Grupo V;
IV - Atividades de Orientacdo, com valores fixados no Grupo VII; V - Atividades de Monitoria,
Tutoria e Planejamento Instrucional para educacdo a distancia e traducdo simultanea, com
valores fixados no Grupo IX e XI, respectivamente;

§ 1° Os pagamentos por meio de RPA sdo realizados pela secretaria ou pela instituicao
estadual contratante.

§ 2° A atividade de instrucdo desenvolvida por policiais civis ou militares, no ambito de
suas instituicdes, sera regulamentada por legislacdo especifica.

§ 3° Quando a atividade de instrucdo, em qualquer das modalidades, realizar-se na
Escola de Governo ou nos Centros Formadores, que fazem parte da rede integrada das Escolas
de Governo, o pagamento do policial civil ou militar serd feito por RPA, no limite dos valores
estabelecidos no Grupo |, quando em hordrio de expediente; e nos limites dos valores
estabelecidos no Grupo Il, quando fora do horério de expediente.

§ 4° Ficam vedadas as concessGes de GRTR E GEEP aos servidores do Poder Executivo
estadual e aos detentores de cargos comissionados que atuam na Escola de Governo, nos
Centros Formadores, ou em setores de secretarias ou outras instituicGes estaduais responsaveis
pela organizacdo de eventos, para as seguintes atividades: coordenacdo, auxiliar de ensino,
assessoria, monitoria, sistematizacdo ou apoio operacional a cursos de capacitacdo inicial ou
continuada, em quaisquer modalidades.

§ 5° Os profissionais sem vinculo com o Poder Executivo Estadual, convidados para
participar como membros componentes de Camara Técnica da Escola de Governo do Paranj,
serdo remunerados, conforme valores fixados no Grupo VIII do Anexo | deste Decreto, sendo
efetuado o pagamento apds comprovada a sua participacdo, e limitado este valor ao maximo de
quatro reuniGes mensais, independentemente do numero de Camaras Técnicas para as quais o
profissional for convidado.

§ 6° Se o recurso for oriundo de outras fontes, que ndo a do Tesouro do Estado, o
pagamento ao docente, servidor estatutario do Poder Executivo Estadual, ou ao detentor de
cargo comissionado, serd efetuado por meio de recibo de pagamento a autbnomo — RPA, mas
com valores fixados nos grupos |, Ill, VI, VIl e X.

Art.5° Para os fins do disposto neste Decreto, considera-se: | - Instrutor: responsavel
pela conducdo do processo de ensino - aprendizagem de disciplinas, ministrando aulas nas
modalidades presencial e semipresencial; Il - Palestrante: responsdvel por apresentar um
determinado tema, num evento de curta duracdo, e num periodo maximo de 4 horas. Il -
Conteudista: responsavel pela elaboracdo de materiais didaticos pedagdgicos e revisdo do
conteldo programatico, a serem utilizados em cursos nas modalidades presencial,
semipresencial ou a distancia; IV - Orientador: responsavel pela orientacdo de trabalho
monografico ao final de curso de especializacdo, ou de dissertacdo de mestrado, em cursos
realizados pelos Centros Formadores e respectivas instituicGes parceiras até o limite de 4
orientagdes por profissional e por curso; V - Tutor: responsavel pelo atendimento dos alunos
nos cursos semipresenciais e a distancia, no que se refere ao acompanhamento, esclarecimento
de duvidas e de conteldo das disciplinas aos alunos regularmente inscritos, com formacéao e
experiéncia em tutoria, dominio da ferramenta de EaD, dominio do conteldo, formacdo e
conhecimento que Ihe deem condi¢cGes para avaliar o aluno, bem como proporcionar apoio
pedagdgico e operacional; VI - Planejador Instrucional: responsavel pelo planejamento visual,



formatacdo de material instrucional e desenvolvimento de cursos no ambiente virtual de
aprendizagem, observados os parametros, normas e sistemas tecnoldgicos adotados. VII -
Monitor: responsavel operacional e pelo acesso tecnolégico nas telessalas, com um importante
papel na recepcdo, motivacdo e socializagdo dos alunos quando reunidos nas telessalas, embora
ndo se envolva nas questdes de conteldo e de avaliacdo.

Art.6° As GratificacBes de que trata o presente Decreto sdo concedidas por meio de ato
do Secretdrio de Estado da Administracdo e da Previdéncia, apds andlise da Diretoria de
Recursos Humanos e da Escola de Governo, e sdo inacumuldveis com gratificacdes da mesma
natureza.

Art.7° O pagamento das gratificacdes previstas no presente Decreto é efetuado de
acordo com os critérios técnicos e financeiros estabelecidos nos projetos previamente
aprovados pelas entidades contratantes, comprovados por meio de documentacdo especifica e
de acordo com a legislacdo pertinente.

§ 1° Os documentos que devem compor o processo pertinente, cujos modelos estardo
definidos em Resolugcdo complementar da SEAP, sdo os seguintes: | - Proposta de concessdo da
GRTR e GEEP; Il - Termo de anuéncia da unidade de origem do servidor, firmado pelo superior
hierarquico, liberando-o para as atividades previstas no projeto; Ill - Declaracdo firmada pelo
servidor de que esta de acordo quanto ao horario, local de realizacdo do trabalho, metodologia,
carga horaria e valor da remuneracao, bem como de que cede os direitos patrimoniais relativos
ao material instrucional, o qual ndo infringe nenhum dispositivo da Lei n°. 9.610/98 (direitos
autorais), podendo a Escola de Governo do Estado e demais Centros Formadores utiliza-los em
outros eventos que venham a promover, participar ou colaborar. IV - Projeto especifico sobre o
evento de capacitacdo, compreendendo: nome do evento, justificativa, objetivos, data, carga
horaria, modalidade, local de realizacdo, nimero de participantes, disciplinas, ementas, nome e
titulacdo dos instrutores; V - Minicurriculo do instrutor, cépia de sua ultima titulacdo e dossié
funcional; VI - Lista de frequéncia presencial ou relatdrio informatizado ou similar da atividade,
guando se tratar de “instrutoria a distancia”.

§ 2° Ficam dispensados de apresentacdo da documentacdo comprobatéria das
competéncias requeridas (minicurriculo e copia da ultima titulacdo), aqueles profissionais que ja
possuem cadastro atualizado e homologado pela Escola de Governo do Parana.

Art.8° A cada ano, contados a partir da assinatura do presente Decreto, a Escola de
Governo, em conjunto com os Centros Formadores, poderd propor um reajuste a todos os
Grupos de valores, com base nos valores praticados no mercado.

Art. 92 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o
Decreto n.2 5.246 de 17 de agosto de 2005, o Artigo 4.2 do Decreto n9. 3.686 de 5 de outubro
de 2004, e demais disposicdes em contrario.

Curitiba, em 4 de marco de 2013, 1922 da Independéncia e 1252 da Republica.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Reinhold Stephanes
Chefe da Casa Civil

Dinorah Botto Portugal Nogara
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia



ANEXO Il

Quadro 01: Distribuicdo das Turmas por Regional de Saude

Regional de N2 de Ne de
Sadde Municipios conselheiros | membros N2 turmas Sede da capacitagdo
das SE

Guaramiranga 10 1 Guaramiranga

43RS Irati Teixeira Soares 10 1 1
Imbituva 10 1
Mallet 10 1 Mallet
Rio Azul 10 1 1
Reboucas 10 1
Irati 10 1
Indcio Martins 10 1 1
Fernandes Pinheiro 10 1 Irati
9 Municipios 90 9 3
Guarapuava 15 1 1 Guarapuava
Prudentdpolis 15 1
Campina do Simado 9 1
Goioxim 7 1 1
Pinh3o 14 1 Guarapuava
Boa Ventura de Sao 10 1 Boa Ventura de Sdo
Pitanga 10 1 1 Roque
Turvo 10 1
Palmital 10 1 1




Laranjal 10 1 Palmital
Marquinho 10 1
52 RS Foz do Jorddo 10 1
Guarapuava Candoi ? ! =
Cantagalo 6 1 Foz do Jordao
Reserva do lguacu 1
Laranjeiras do Sul 10 1
Nova Laranjeiras 1
Porto Barreiro 1 Laranjeiras do Sul
Rio Bonito do Iguagu 1
Virmond 1
20 Municipios 180 20
Sdo Mateus do Sul 15 1 S3o Mateus do Sul
Antonio Olinto 15 1
62 RS Cruz Machado 7 1
Uni3o da General Carneiro 8 1 B o
Vitéria Paula Freitas 7 1 Unido da Vitdria
Bituruna 8 1
Unido da Vitdria 10 1 Unido da Vitdria
Paulo Frontin 10 1
Porto Vitéria 10 1
9 Municipios 90 9




Pato Branco 10 1
Bom Sucesso do Sul 5 1
Itapejara D'oeste 5 1 Pato Branco
72 RS Vitorino 5 1
Mariépolis 5 1
Pato Branco Palmas 12 1
CoronelDomingos Soares 9 1
Clevelandia 9 1 Palmas
Coronel Vivida 10 1
Hondrio Serpa 10 1
Mangueirinha 10 1 Coronel Vivida
Chopinzinho 8 1
Saudade do Iguacu 8 1
Sulina 7 1 Chopinzinho
Sdo Jodo 7 1
15 Municipios 120 15
Ampere 8 1
Realeza 7 1
Santa Izabel do Oeste 6 1 Ampere
Boa Esperanga do Iguagu 5 1
Capanema 4 1
Bom Jesus do Sul 10 1
Barracio 10 1 Bom Jesus do Sul
Cruzeiro do Iguagu 10 1
Dois Vizinhos 10 1
82RS Enéas Marques 10 1 Dois Vizinhos
Francisco Flor da Serra do Sul 10 1
Beltrdo Francisco Beltrao 8 1
Manfrindpolis 7 1 Francisco Beltrdo
Marmeleiro 8 1
Nova Esperanca do 7 1
Nova Prata Do Iguagu 10 1
Pérola D'oeste 10 1
Pinhal de Sdo Bento 10 1 Nova lguacu
Planalto 10 1
Pranchita 10 1 Planalto
Bela Vista do Carobd 10 1
Renascenga 10 1
Salgado Filho 10 1
Salto do Lontra 10 1 Renascenca
Santo Anténio do 7 1
Sao Jorge D'oeste 8 1
Veré 7 1
27 Municipios 240 27
Altamira do 8 1
Araruna 7 1
Barbosa Ferraz 8 1 Altamira do Parana
Boa Esperanga 7 1




112 RS Campina da Lagoa 10 1
Campo Mourdo 10 1
Campo Corumbatai Do Sul 10 1 Campina da Lagoa
Mourao Engenheiro Beltrdo 10 1
Farol 10 1
Fénix 10 1 Engenheiro Beltrdo
Goioeré 10 1
Iretama 10 1
Janiépolis 10 1 Goioeré
Juranda 10 1
Luiziana 10 1
Mamboreé 10 1 Juranda
Moreira Sales 10 1
Nova Cantu 10 1
Peabiru 10 1 Moreira Sales
Quarto Centenario 10 1
Quinta do Sol 10 1
Rancho Alegre D'oeste 10 1 Quarto Centendrio
Roncador 10 1
Terra Boa 10 1 Roncador
Ubirata 10 1
25 Municipios 240 25
Cianorte 8 1
Jussara 7 1
Tapejara 8 1 Cianorte
Tuneiras do Oeste 7 1
Sdo Tomé 8 1
132 RS Indiandpolis 7 1
Japurd 3 1 Sdo Tomé
Cianorte S30 Manoel do Parand 7 1
Rondon 12 1
Guaporema 10 1
Cidade Gaucha 8 1 Rondon
11 Municipios 120 11
Alto Parand 7 1
Santo Antbnio do Caiud 7 1
Sdo Jodo do Caiua 8 1 Paranavai
Tamboara 8 1
Guairacd 8 1
Amapora 7 1
Planaltina do Parand 7 1 Paranavai
142 RS Terra Rica 8 1
, Paranavai 30 1 Paranavai
Paranavai -
Mirador 8 1
Nova Alianca do Ivai 7 1
Paraiso do Norte 7 1 Paranavai
Sao Carlos do Ivai 8 1




Loanda 8 1
Queréncia do Norte 7 1
Porto Rico 8 1 Loanda
Sao Pedro do Parand 7 1
Santa Isabel do Ivai 10 1 Santa Isabel do Ivai
Santa Monica 10 1
Santa Cruz de Monte 10 1
Jardim Olinda 8 1
Inaja 7 1 Jardim Olinda
Cruzeiro do Sul 8 1
Paranapoema 5 1
Nova Londrina 8 1 Nova Londrina
Diamante do Norte 7 1
Marilena 8 1
Itauna do Sul 7 1
28 Municipios 240 28
Abatia 10 1
Andira 10 1
Bandeirantes 10 1 Abatia
Congonhinhas 13 1 Cornélio Procépio
Cornélio Procopio 17 1
ltambaraca 10 1 Itambaraca
Ledpolis 10 1
Nova América da Colina 10 1
Nova Fatima 10 1 Nova Fatima
Nova Santa Bérbara 10 1
Rancho Alegre 10 1
Ribeirdo do Pinhal 10 1
182 RS Santa Amélia 10 1
Santa Cecilia do Pavao 10 1 Ribeirdo do Pinhal
Cornélio - -
Procopio Santa Marlar.la ’ 15 1 Santa Mariana
Santo Antonio do Paraiso 15 1
Sdo Jerbnimo da Serra 7 1
Sao Sebastido da 7 1 S30 Sebastido da
Sapopema 6 1 Amoreira
Sertaneja 5 1
Urai 5 1
21 Municipios 210 21
Barra do Jacaré 8 1
Cambara 7 1
Carlépolis 3 1 Barra do Jacaré
Conselheiro Mairinck 7 1
Figueira 8 1
Guarapirama 7 1 Figueira
Ibaiti 8 1
Jaboti 7 1
Jacarezinho 12 1 Jacarezinho
Japira 8 1




Joaquim Tdvora 10 1
Jundiai do Sul 6 1
Pinhaldo 6 1 Pinhaldo
192 RS Quatigua 6 1 1
Ribeirdo Claro 6 1
Jacarezinho | Salto do Itararé 6 1
Santo Anténio da Platina 5 1
Sdo José do Boa 5 1
Siqueira Campos 5 1 1 Santo Ant6nio da
Tomazina 5 1 Platina
Wenceslau Braz 5 1
Santana do Itararé 5 1
22 Municipios 150 22 5
Guaira 15 1 1 Guaira
Terra Roxa 15 1
Palotina 10 1 Palotina
Nova Santa Rosa 10 1 1
Maripa 10 1
Marechal Candido Rondon 8 1
Mercedes 7 1 1 Marechal Candido
Pato Bragado 8 1 Rondon
Quatro Pontes 7 1
Santa Helena 8 1
202 RS Entre Rios do Oeste 7 1 !
Diamante D'Oeste 8 1 Santa Helena
Toledo S0 José das Palmeiras 7 1
Toledo 10 1 Toledo
Ouro Verde do Oeste 10 1 1
Sao Pedro do lguagu 10 1
Assis Chateaubriand 15 1 1 Assis Chateaubriand
Tupassi 15 1
18 Municipios 180 18 6
Telémaco Borba 8 1 1 Telémaco Borba
Imbau 7 1
212 RS Ortigueira 8 1
Telémaco Reserva 7 1
Borba Tibagi 10 1 1 Telémaco Borba
Curitva 8 1
Ventania 12 1
7 Municipios 30 7 2 -
TOTAL 212 Municipios 1890 212 63 Sedes -




ANEXO Il

Documentos Solicitados a Inscricdo

» Preenchimento e impressdo do Cadastro on-line, conforme orientacdo anterior;

» Curriculum Vitae ou Lattes resumido, devidamente comprovado, datado e assinado;

» Copia, com frente e verso do RG e CPF;

» Cobpia da certiddo de casamento, se for o caso e se houver mudanca de nome em
relacdo aos documentos apresentados;

» Copia, com frente e verso do diploma de graduacdo de nivel superior devidamente
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC;

» Cobpia de comprovante de experiéncia em docéncia, se houver;

» Cobpia de comprovante de experiéncia e/ou participagdo em atividades relacionadas ao

Controle Social na Saude, ou Trabalhos Comunitarios;

» Carta de intencdo do candidato, justificando os motivos pelos quais deseja ser
facilitador do curso, em até uma pagina;

» Declaracdo manifestando a disponibilidade do candidato de dispor de no minimo 10
horas semanais para as atividades presenciais como facilitador.

Ficha 1 — Conferéncia de documentacdo

Conferéncia de Documentagdo Exigida em Edital - OBRIGATORIA

Documentos Enviado N&o Enviado

Cadastro on-line

Curriculum Vitae ou Lattes resumido

Cépia do RG

Cépia do CPF

Cdpia, com frente e verso do diploma de graduacdo

Copia de comprovante de experiéncia e/ou participacdo em
atividades relacionadas ao Controle Social na Saude

Carta de intengdo do candidato

Declaracdo de compromisso




ANEXO IV

TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA ANALISE DE CURRICULO
CRITERIOS VALOR MAXIMO DOS PONTOS

FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — 10,0 PONTOS
Curso de Graduagdo: maximo 1,5 ponto (apenas um curso)
» na drea dasaude — 1,5 pontos
» em outras areas — 1,0 ponto
Participacdo em Conferéncias de Satde nos dltimos 04 anos - maximo 2,0 pontos
» Como participante observador — 0,5 pontos
» Como conferencista — 1,0 pontos
» Como delegado(a) —2,0 pontos
Experiéncia Profissional em Saude Publica — 1,5 ponto
» Cada ano equivale a 0,5 ponto
Experiéncia como docente/instrutor em processos formativos: 1,5 ponto
» em instituicGes publicas - 1,0 ponto
» em instituicGes privadas — 0,5 ponto
Experiéncia com trabalho comunitario — 1,5 ponto
» Cada ano equivale a 0,5 ponto
Experiéncia com o Controle Social — 2,0 pontos
» Cada ano equivale a 1,0 ponto

ANEXOV



TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA CARTA DE INTENGAO - 10,0 PONTOS

Demonstra compromisso com o SUS e com a Atencdo Basica — 1,5 pontos

Demonstra experiéncia profissional em Controle Social — 1,5 pontos

Demonstra dominio dos principais conceitos e referéncias sobre o tema — 1,5 pontos
Define uma ordem coerente de argumentacdo do desenvolvimento do trabalho —2,0
pontos

Define formas de mobilizacdo dos alunos conselheiros no processo de formacdo —2,0
pontos

Apresenta redacdo clara e coerente — 1,5 pontos



ANEXO VI

TERMO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO

Obs: é obrigatdrio preencher todos os campos com LETRA LEGIVEL e nome completo com
LETRA DE FORMA.

Eu, )

Portador (a) do CPF n° , declaro estar ciente das condicdes

de oferta dos cursos, em regime tempordrio e declaro ter disponibilidade e assumo o
compromisso para realizar a instrutoria no curso para o qual me inscrevi, inclusive com
possibilidade de deslocamento a outros municipios, se necessario, conforme as condi¢Bes do
referido Edital de Sele¢do. Tenho ciéncia que receberei como profissional autébnomo conforme
Decreto n? 7.462/2013 conforme normas do Edital 08/2015, cabendo ressaltar que tenho
ciéncia que esta prestacdo de servicos ndo gera vinculo empregaticio de nenhuma ordem com a

administracdo publica.

Local, data e assinatura do candidato



ANEXO VI

CARTA DE INTENGAO DO CANDIDATO

Descrever em até uma pagina, o que estd sendo solicitado a seguir:
- Percurso na salde e inser¢do no Sistema Unico de Saude — SUS;

- Até cinco realizacBes relevantes na sua experiéncia profissional, principalmente as

relacionadas ao Controle Social na Saude;

- Interesse especifico com a proposta do curso em questdo.



