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NOTA TECNICA ESPP-CFRH N° 02/2023

Substitui a Nota Técnica ESPP-CFRH n201/2021 e
estabelece os procedimentos a serem realizados pelas
unidades da Secretaria de Estado da Saude do Parana
(SESA-PR) proponentes de Projetos de Educacédo
Permanente em Saude (EPS) para convocacdo e
instrucdo do processo de empenho e pagamento do(s)
instrutore(a)(s)/docente(s), conteudista(s),
planejadore(a)(s) instrucional, tutor(a)(es) e/ou
monitor(a)(es) selecionado(a)(s) por meio de edital de
credenciamento publicado pela Escola de Saude
Publica do Parand e Centro Formador de Recursos
Humanos Caetano Munhoz da Rocha (ESPP-CFRH).

O Diretor da ESPP-CFRH, no uso de suas atribuicdes e:

CONSIDERANDO o Regimento Interno da ESPP, de 23 de setembro de 2022, alterado
pela Resolucdo SESA n° 636/2022, Capitulo Ill, Secao I, Art. 12, item Il, que estabelece
a Divisdo de Ensino Superior a analise, aprovacdo e acompanhamento dos projetos de
cursos e capacitagdes encaminhados pelas areas técnicas da SESA e Regionais de
Saude;

CONSIDERANDO a Nota Técnica da ESPP-CFRH n° 01/2022, que substitui a Nota
técnica ESPP-ESPP n° 02/2021 e define e caracteriza os niveis, as estratégias e as
modalidades de ensino promovidas pela ESPP-CFRH,;

CONSIDERANDO a Nota Técnica da ESPP-CFRH n° 01/2023, que substitui a Nota
Técnica ESPP-CFRH n° 02/2022 e estabelece o fluxo de encaminhamento, analise,
implementacao e certificacdo dos Projetos de Educacdo Permanente em Salde (EPS)
das Unidades da Secretaria da Saude do Estado do Parana (SESA) pela Escola de Saude
Puablica do Parana e do Centro Formador de Recursos Humanos Caetano Munhoz da
Rocha (ESPP-CFRH);

CONSIDERANDO a Nota Técnica da ESPP-CFRH n° 03/2020, que estabelece o
Regulamento da submissao informatizada (Workflow) das propostas de projetos de EPS;

CONSIDERANDO o Decreto n® 7462/2013 de 04 de marco de 2013 e seu anexo, que
estabelece e regulamenta a Concessao da Gratificacdo pela Realizacdo de Trabalho
Relevante — GRTR, da Gratificacdo pelo Exercicio de Encargos de Auxiliar ou Professor
— GEEP e do pagamento por meio de recibo de pagamento a autbnomo — RPA, no ambito
da Escola de Governo do Parana, da Secretaria de Estado da Previdéncia, e d& outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo SEAP n° 10.796, de 11 de outubro de 2013, que
estabelece procedimentos para a concessdo e pagamento da Gratificacdo pela
Realizacdo de Trabalho Relevante — GRTR, da Gratificacdo pelo Exercicio de Encargos
de Auxiliar ou Professor de cursos regularmente instituidos — GEEP aos servidores
estatutarios do Poder Executivo Estadual, incluidos os cargos comissionados, bem como
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0 pagamento por meio de Recibo de Pagamento a Autbnomo — RPA — aos profissionais
externos nos termos do Decreto 7.462/13.

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer os procedimentos a serem realizados pelas unidades da Secretaria
de Estado da Saude do Parana (SESA-PR) proponentes de Projetos de Educacéo
Permanente em Saude (EPS) para convocacao e instrucdo do processo de empenho e
pagamento de instrutor(a)(es)/docente(s), conteudista(s), planejador(a)(es) instrucional,
tutor(a)(es) e/ou monitor(a)(es) selecionado(s) por meio de edital de credenciamento
publicado pela Escola de Saude Publica do Paranid e Centro Formador de Recursos
Humanos Caetano Munhoz da Rocha (ESPP-CFRH).

Paragrafo Unico. Servidores publicos estatutarios ou comissionados do Poder Executivo
paranaense nao podem receber remuneracao (seja por gratificacdbes — GRTR/GEEP — ou
por RPA) para realizacdo das atividades de instrutor(a)(es)/docente(s), conteudista(s),
planejador(a)(es) instrucional, tutor(a)(es) e/ou monitor(a)(es) quando estas forem
intrinsecas a funcdo exercida e estiverem descritas no perfil profissiografico do cargo
ocupado.

Art.  2°. A convocacdo do(a)(s) Iinstrutor(a)(es)/docente(s), conteudista(s),
planejador(a)(es) instrucional, tutor(a)(es) e/ou monitor(a)(es) selecionado(a)s devera ser
realizada pela unidade da SESA-PR proponente do curso, via e-mail institucional
(Expresso), seguindo a ordem de classificagdo do resultado do respectivo edital de
credenciamento.

81°. 0O(s) endereco(s) de e-mail(s) do(a)(s) instrutor(a)(es)/docente(s), conteudista(s),
planejador(a)(es) instrucional, tutor(a)(es) e/ou monitor(a)(es) selecionado(a)(s) sera(ao)
enviado(s) a unidade da SESA-PR proponente do curso pela Secretaria Escolar da ESPP-
CFRH, conforme dados fornecidos no formulario eletrénico de credenciamento.

82°. O(s) e-mail(s) de convocacdo devera(do) ser enviado(s) com cépia para
espp.dges@sesa.pr.qgov.br, sendo ainda necessario selecionar a confirmacéao de leitura e
realizar o arquivamento destas confirmacoes.

Art. 3°. O(s) e-mail(s) de convocacao do(a)(s) instrutor(a)(es)/docente(s), conteudista(s),
planejador(a)(es) instrucional, tutor(a)(es) e/ou monitor(a)(es) selecionado(a)(s)
devera(ao):

I.  Solicitar manifestacdo quanto ao interesse em aceitar a convocacao, de acordo
com o prazo estabelecido no respectivo edital, incluindo a observacao de que a
nao manifestacdo do(a) profissional selecionado(a) implicara em desclassificacado
e chamamento do(a) proximo(a) candidato(a);

Il.  Sinalizar que ao(a) profissional convocado(a) € obrigatério participacado na(s)
reuniao(6es) técnico-pedagdgica(s), informando data, horério, local, modalidade e
link para acesso, se virtual/remota, como previstos no cronograma do Edital de
Credenciamento.

[ll.  Solicitar o envio de documentacéao legivel no formato pdf para fins de pagamento:

e Copia do Registro Geral (RG) — frente e verso;
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e Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e Comprovante do Programa Integracdo Social (PIS) ou do Programa de
Formacé&o no Patrimdnio do Servidor Publico (PASEP);

e Comprovante de endereco recente (Ultimos 90 dias);

e Copia da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos (se
houver);

e Copia do dltimo contracheque onde consta o desconto do INSS (quando
houver);

e Comprovante bancario com o nome do banco, nimero da agéncia e da
conta corrente. A conta bancaria indicada deverd, obrigatoriamente, ser
conta corrente e o candidato deverd ser titular da conta. Nao sera aceita
conta conjunta, conta poupancga ou conta salario;

e Carta de liberacado do Gestor a(a) todo(a) profissional selecionado(a) com

vinculo Estadual, disponivel em:
http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/Projetos EPS 2020/Ane
x0 5 - MODELO DE LIBERACAO DO GESTOR.doc. Servidores

publicos de outras esferas de Governo e os profissionais da iniciativa privada
ficam dispensados desta obrigatoriedade;
e Copia do Diploma da maior titulacao.

Paradgrafo unico. Nao serdo aceitas Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) nem
Identidade Profissional do respectivo Conselho de Classe.

Art. 4° A instrucdo do processo de empenho e pagamento referente a(s) hora(s)
trabalhada(s) do(a)(s) instrutor(a)(es)/docente(s), conteudista(s), planejador(a)(es)
instrucional, tutor(a)(es) e/ou monitor(a)(es) selecionado(a)(s) devera ser realizada pelo
setor administrativo-financeiro da unidade da SESA-PR proponente do curso via e-
protocolo, com 30 dias de antecedéncia a data de realizacdo do curso.

81°. O valor da(s) hora(s) trabalhada(s) e/ou laudas produzidas devera ser calculado,
conforme a atividade a ser desempenhada como definido no Anexo do Decreto Estadual
n° 7.462/2013, disponivel em:
http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/anexo_decreto 7462 20132.pdf.

§2°. Em anexo ao e-protocolo deverao ser inseridos os seguintes documentos:

I. Projeto de EPS com o cronograma do curso contendo o(s) nome(s) do(a)(s)
instrutor(a)(es)/docente(s), conteudista(s), planejador(a)(es) instrucional,
tutor(a)(es) e/ou monitor(a)(es) selecionado(a)(s), o quadro de hora(s)
trabalhada(s) dos instrutor(a)(es)/docente(s) e dos recursos financeiros a serem
empenhados preenchidos em sua totalidade;

II.  Memorando para fins de pedido de empenho de hora(s)-trabalhada do(a)s e/ou
lauda(s) produzida(s) com assinatura eletrénica da Chefia do setor administrativo-
financeiro, da Coordenacdo do Curso e da Dire¢do da Unidade proponente, de
acordo com modelo do Anexo 1;

[ll.  Edital de Credenciamento;

IV. Resultado Final do Edital de Credenciamento;
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V. Documentos pessoais legiveis de cada um dos(as) instrutor(a)(es)/docente(s),
conteudista(s), planejador(a)(es) instrucional, tutor(a)(es) e/ou monitor(a)(es), de
acordo com o mencionado no item ‘llI’ do Art. 3%,

VI.  Decreto Estadual n° 7.462/2013, disponivel em:
http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/Decreto 7462 4 de marco de
2013.pdf e seu anexo, disponivel em:

http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/anexo_decreto 7462 20132.pd
f;

VIl.  Motivacdo do Ato para pedido de empenho individual por instrutor(a)/docente,
conteudista, planejador(a) instrucional, tutor(a) e/ou monitor(a), com as
assinaturas eletronicas da Chefia do setor administrativo-financeiro, Coordenacao
do Curso e Diregéo da unidade proponente, conforme modelo do Anexo 2.

Art. 5°. Elaborar despacho e encaminhar o e-protocolo para Divisdo Administrativo-
Financeira da ESPP-CFRH (SESA/ESPP/DF).

Art. 6°. A Divisdo Administrativo-Financeira da ESPP-CFRH fard a indicacéo
orcamentaria (fonte do recurso) e retornara o processo para o setor administrativo-
financeiro da unidade da SESA-PR proponente do curso.

Art. 7°. O setor administrativo-financeiro da unidade da SESA-PR proponente do curso
realizard os pedidos de empenho e pré-empenho elaborados no Sistema Integrado de
Financas Publicas - SIAF - individual por instrutor(a)/docente, conteudista, planejador(a)
instrucional, tutor(a) e/ou monitor(a), de acordo com a indicacdo orcamentéria (fonte do
recurso) definida pela Divisdo Administrativo-Financeira da ESPP-CFRH.

Paragrafo Unico. Tanto no pedido de empenho quanto no de pré-empenho deverédo
constar a assinatura eletrénica do Coordenador do curso, assinatura digital da Direcdo da
unidade proponente, assinatura digital da Direcdo Geral da SESA (no momento de
solicitar esta assinatura via e-Protocolo, selecionar o nome do Diretor Geral/FUNSAUDE),
e assinatura digital do(a) Secretario(a) Estadual de Saude.

Art. 8° Na sequéncia, o setor administrativo-financeiro da unidade da SESA-PR
proponente do curso devera elaborar despacho e encaminhar o e-protocolo para o setor
de Empenho do Financeiro da SESA-PR (SESA/EMPENHO).

Art. 90, O SESA/EMPENHO emitirA a Nota de Empenho individual por
instrutor(a)/docente, conteudista, planejador(a) instrucional, tutor(a) e/ou monitor(a) e
devolvera o protocolo a unidade de origem proponente do curso.

Paragrafo unico. A unidade proponente do curso devera conferir se o credor e o
descritivo da nota de empenho estdo corretos de acordo com o detalhamento do pré-
empenho.

Art. 10°. Com base na nota de empenho, o setor administrativo-financeiro da unidade
proponente do curso elaborara o Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA) do(a)
instrutor(a)/docente, conteudista, planejador(a) instrucional, tutor(a) e/ou monitor(a), de
acordo com o Anexo 3.
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Paragrafo unico. O RPA devera ser encaminhado por e-mail ao(a) instrutor(a)/docente,
conteudista, planejador(a) instrucional, tutor(a) e/ou monitor(a), com as seguintes
orientacdes:
l. Conferir os dados pessoais e bancarios;
I. Imprimir, assinar e digitalizar o RPA em pdf;
[I. Encaminhar o RPA assinado e digitalizado em pdf em anexo como resposta ao
e-mail.

Art. 11. ApoOs o recebimento do(s) RPA(S), o setor administrativo-financeiro da unidade
proponente do curso devera instruir o processo de pagamento via abertura de novo e-
protocolo, anexando os seguintes documentos:

I.  Nota(s) de Empenho do(a)s instrutor(a)(es)/docente(s);

II.  RPA(s) digitalizado(s) em pdf ja assinado(s) pelo(a)s instrutor(a)(es)/docente(s).

81°. Os RPA(s) digitalizado(s) em pdf e assinado(s) pelo(a)s instrutor(a)/docente,
conteudista, planejador(a) instrucional, tutor(a) e/ou monitor(a) deverdo conter a
assinatura eletrénica do(a) Coordenador(a) do curso e a assinatura digital do(a)
Diretor(a) da unidade proponente.

§2°. Se houver mais de um RPA no processo, enviar também a planilha preenchida de
acordo com o modelo do Anexo 4.

Art. 12. Elaborar despacho com encaminhamento do e-protocolo para a Tesouraria da
SESA-PR (SESA/TESOURARIA).

Art. 13. Esta NOTA TECNICA entra em vigor a partir da sua data de publicac&o.

Curitiba, 19 de junho de 2023.

Odomgg vdhalh Do
Solange Rothbarth Bara
Diretora interina ESPP-CFRH
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ANEXO 1 — Modelo de memorando para fins de empenho e pagamento para
atividade de instrutor(a)/docente, conteudista, planejador(a) instrucional,
tutor(a) e/ou monitor(a)

Memo. — XXXXX n° XXXX/202X Curitiba, XXX de XXXX de 202X.

De: XXXXX
Para: DAF/ESPP-CFRH

ASUNTO: PAGAMENTO INSTRUTOR(A)/DOCENTE, CONTEUDISTA, PLANEJADOR(A)
INSTRUCIONAL, TUTOR(A) E/OU MONITOR(A) DO CURSO DE [NOME DO CURSO]

A [nome da unidade proponente do curso] solicita providéncia de pagamento de horas-aula
e/ou laudas produzidas, para o(a)(s) instrutor(a)(es)/docente(s), conteudista(s),
planejador(a)(es) instrucional, tutor(a)(es) e/ou monitor(a)(es) abaixo relacionado(s) dentre o
periodo xxxxxx a xxxxxx de 202x, para desenvolvimento do Curso [nome do curso] na

modalidade [presencial e/ou a distancia], no municipio de [nome do municipio] - PR:

. R Decreto HT*  [VUHA***
Nome Completo CPF Tim‘z\ogo Insto|t:1i|g:r$1 de Vinculo 7462/13 | Periodo | elou elou Valor
¢ 9 Grupo LP**  [VULP**
Grupo Il XXa |8he/ou| 150,00 | 1.200,00
Beltrano de Tal 111.111.112-11 Mestrado |Faculdade X| Particular |e/ou Grupo|XX/XX/20| 10 elou e/ou
v 2X laudas | 45,00 450,00
Universida- Grupo Il XXa |8he/ou| 200,00 | 1.600,00
Ciclana de Tal 222.222.222-22 Doutorado de Federal Y Federal |e/ou Grupo| XX/XX/20 10 elou elou
v 2X laudas | 60,00 600,00
Grupo | XXa |8helou
Fulana de Tal Especialista | Secretaria Z| Estadual |e/ou Grupo| XX/XX/20| 10 55,00 440,00
999.999.999-99 Y, ox laudas elou elou
35,00 350,00
Valor Total XXXXX

LEGENDA: *HT — Horas Trabalhadas; **LP — Laudas Produzidas, ***VUHA — Valor Unitario da Hora-Aula, VULP — Valor Unitario da
Lauda Produzida

Em anexo documentos do(a)(s) instrutor(a)/docente, conteudista, planejador(a) instrucional,
tutor(a) e/ou monitor(a), Edital de Credenciamento n°xx/202x e Resultado Final.

Atenciosamente,

Assinatura eletrénica
Chefia do setor administrativo-financeiro, Coordenac¢éo do Curso e Direcédo da
Unidade proponente
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ANEXO 2 — Modelo de Motivacdo do Ato para empenho individual por
instrutor(a)/docente

MOTIVACAO DO ATO

NOME DO(A) INSTRUTOR(A)/DOCENTE, CONTEUDISTA, PLANEJADOR(A)
INSTRUCIONAL, TUTOR(A) E/OU MONITOR(A)

Valor: R$ XXXX. XX

Trata-se de solicitacdo de empenho referente ao Edital XXX/202X, pagamento de RPA ao(a)
instrutor(a)/docente, conteudista, planejador(a) instrucional, tutor(a) e/ou monitor(a) [nome
do(a) instrutor(a)/docente, conteudista, planejador(a) instrucional, tutor(a) e/ou monitor(a)] na
atuacao junto ao curso XXXXXXXXX no Estado do Parana, na cidade de XXXXXXX, no
periodo de XX/XX/202X a XX/XX/202X.

O pagamento sera financiado com recursos provenientes da Fonte XXX.

Tipo de vinculo do(a) referido(a) instrutor(a)/docente, conteudista, planejador(a) instrucional,
tutor(a) e/ou monitor(a)

() Estadual () Municipal ( ) Federal ( ) Privado ( x) Sem vinculo
Declaramos que a informacgéo passada € de nossa inteira responsabilidade.

Cidade, data e més de 202X.

Assinatura eletrénica
Chefia do setor administrativo-financeiro, da Coordenacéo do Curso e da Direcdo da
Unidade proponente
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ANEXO 3 — Modelo de Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA)

A EMPENHO N.° DO RECIBO
RECIBO DE PAGAMENTO A AUTONOMO XXX2022 (n° pré-
(n° da nota de empenho)
empenho)
NOME OU RAZAO SOCIAL CNPJ
FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 08.597.121/0001-74
PAGAMENTO REALIZADO COM RECURSO DA FONTE XXXX
1. OBJETO: Horas-trabalhada e/ou laudas produzidas atividade de instrutor(a) referente ao Edital xxxx/202X.
B Trata-se de pagamento horas-trabalhada e/ou laudas produzidas para atividade de
2. ATRIBUICAO instrutor(a)/docente, conteudista, planejador(a) instrucional, tutor(a) e/ou monitor(a) referente ao
Edital xxxx/2021— Curso XXXXXXXXXX LOCAL/UNIDADE [NOME DA CIDADE].
3. PERIODO XXIXX/202X a XXIXX/202X
XX.XXX.XXX-XX [n° do protocolo ~
4. PROTOCOLO que foi instruido o processo SIPIEEIIAIGAG/AO) RS (valor

VALOR DE SERVICO PRESTADO — | bruto)

de empenho]

DADOS PESSOAIS E BANCARIOS DESCONTOS
CPF: RG: ISS— (isento) R$ XXX, XX
PIS/PASEP: BANCO: IRRF— R$ XX XX
AGENCIA: CONTA: INSS— [% percentual de
acordo com a faixa R$ XXX, XX
salarial]

LIQUIDO A RECEBER —  R$ X XXX XX (vIr bruto-

g INSS
O PREENCHIMENTO DO QUADRO ABAIXO E DE USO )

EXCLUSIVO DA ESPP/CFRH
ASSINATURA

Certificamos que foram recebidos 0s servi¢cos constantes do
presente, efetuados em provento desta
SESA/FUNSAUDE/ESPP/CFRH

(COORDENADOR) XXIXX/2021 (=data do RPA) (NOME COMPLETO)
ASSINATURA Data do Certifico

Nome: Nome coordenador curso

Cargo: (Diretor vai assinar digitalmente)
VISTO/NOME/CARGO

. ] . o DATA
Unidade: Diretor ou Chefe Diviséo. LOCALIDADE XX/XX/2020 [1° dia

XXXXXXX (Cidade de atuacgéo) | util apos o término do
periodo]
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ANEXO 4 — Modelo Planilha de Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA)

VALOR VALOR VALOR

NOME FAVORECIDO CREDOR N°e EMPENHO PERIODO  MUNICIPIO BANCO/AG/CC BRUTO VALOR IR ISS VALOR INSS LIQUIDO
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