	  GRUPO MACRO NORTE – OFICINA DIAS 28 E 29 DE MARÇO DE 2017

 

	PROGRAMAÇÃO
	RESPONSAVEL
	OBJETIVO
	PARTICIPANTES
	METODOLOGIA
	PRAZO (ATE)

	ESTUDO DO MATERIAL DO PENDRIVE
	 PARTICIPANTES DA OFICNA DO DIA 28 E 29
	APRIMORAR O CONHECIMENTO
	PARTICIPANTES DA OFICNA DO DIA 28 E 29
	LEITURA E DISCUSSAO DO MATERIAL
	05/04/17

	APRESENTAÇÃO SOBRE A OFICINA DOS DIAS 28 E 29/03  PARA DIREÇÃO E CHEFIAS  DA REGIONAL
	 PARTICIPANTES DA OFICNA DO DIA 28 E 29
	1- SENSIBILIZAR E OBTER APOIO PARA O PROCESSO,  GARANTINDO A ADESAO À AGENDA E COMPROMETIMENTO COM A TAREFA POR PARTE DAS  DIVISOES E SEÇÕES 
	DIRETOR E CHEFIAS DAS DIVISOES E SEÇÕES DA REGIONAL, APOIADORES DO COSEMS (A CRITÉRIO)
	1-  RODA DE CONVERSA E EXPOSIÇÃO DIALOGADA.
2- APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA CONSTRUIDA NA OFICINA DOS DIAS 28 E 29/03.
	07/04/17

	REALIZAÇÃO DE DOIS ENCONTROS DE 4HS PARA PREPARAR  A EQUIPE DA REGIONAL 
	 PARTICIPANTES DA OFICNA DOS DIAS 28 E 29
	1- ALINHAR CONCEITO JUNTO A EQUIPE DA REGIONAL E PLANEJAR A OFICINA PARA OS MUNICIPIOS.
	DIRETOR , CHEFIAS E TECNICOS INDICADOS DAS DIVISOES E SEÇÕES DA REGIONAL,  APOIADORES DO COSEMS
	1- APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA CONSTRUIDA NA OFICINA DOS DIAS 28 E 29/03.
2- APROPRIAÇÃO DO PLANO NACIONAL E ESTADUAL DE SAUDE, DA PAS, PPA, LDO E LOA DO ESTADO PARANA. 
3- CONSTRUÇÃO DA PROPOSTA DAS OFICINAS MUNICIPAIS.

4- ELABORAR TERMO DE REFERÊNCIA  PARA  DISPERSÃO/ATIVIDADES PRÁTICAS NOS MUNICÍPIOS, ORIENTANDO O PROCESSO

5-  APRESENTAR A PROPOSTA DA OFICINA NA CIB REGIONAL.
	28/04/17
(PRAZO PARA OS DOIS ENCON TROS)

	 REALIZAÇÃO DAS OFICINAS MUNICIPAIS
	 DIRETOR , CHEFIAS E TECNICOS INDICADOS DAS DIVISOES E SEÇÕES DA REGIONAL,  APOIADORES DO COSEMS
	1. SENSIBILIZAR PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO, E MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO QUE DELE RESULTAM; 
2. SENSIBILIZAR A EQUIPE MUNICIPAL PARA RECONHECER BOAS PRÁTICAS JÁ EXISTENTES QUE CONTRIBUAM PARA O PROCESSO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO; 
3. TRANSMITIR INFORMAÇÕES E POSSIBILITAR A COMPREENSÃO DOS INSTRUMENTOS BÁSICOS DE PLANEJAMENTO NA ÁREA GOVERNAMENTAL E NO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE, A SUA IMPORTÂNCIA NO PROCESSO DE PLANEJAMENTO E SEU INTER-RELACIONAMENTO; 
4. INICIALIZAR ATIVIDADES REFLEXIVAS E PRÁTICAS PARA A CONSTRUÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE E PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE. 

	1. GESTOR MUNICIPAL
2. DIRETOR DE SAUDE OU RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO

3. COORDENADOR DA ATENÇÃO PRIMARIA

4. COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE
	TRABALHAR NAS OFICINAS OS SEGUINTES TEMAS :
1 MOMENTO:

1.1-PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO: DAR CONCEITOS E SIGNIFICADOS PARA OS TEMAS, EX.: RODA DE CONVERSAS, EXPOSIÇÃO, TEXTOS.

2 MOMENTO:
2.1 - INSTRUMENTOS BASICOS DE PLANEJAMENTO DO SUS E DO GOVERNO.

2.2 - INTRODUÇÃO DE COMO FAZER O PMS 2018 A 2021 E A PAS 2018.

(SOLICITAR PARA OS MUNICIPIOS TRAZEREM, PPA, LDO, LOA E PLANO DE SAUDE VIGENTE)
3 MOMENTO:

3.1 -DISPONIBILIZAR TERMO DE REFERÊNCIA  PARA  DISPERSÃO/ATIVIDADES PRÁTICAS NOS MUNICÍPIOS, ORIENTANDO O PROCESSO. (ENVOLVER O CONTROLE SOCIAL  NA CONSTRUÇÃO DO PMS E PAS, E O CONTADOR  NA PARTE RELATIVA A ASPECTOS  ORÇAMENTÁRIOS).

	19/05/17

	 DISPERSÃO DOS MUNICIPIOS PARA ATIVIDADES PRATICAS DA CONSTRUÇÃO DO PMS E PAS, COM  ACOMPANHAMENTO E APOIO DAS REGIONAIS DE SAUDE E APOIADORES DO COSEMS 

	 EQUIPE MUNICIPAL DE SAUDE
	ELABORAR PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
	1- EQUIPE MUNICIPAL DE SAUDE

2-  CONTROLE SOCIAL 

3-  SETOR DE CONTABILIDADE

4-  OUVIDOR MUNICIPAL
5- PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO
	1-  REUNIÕES INTERNAS E EXTERNAS 

2- SISTEMATIZAÇÕES DE DADOS
3- CONSOLIDAÇÃO DA VERSAO PRELIMINAR DO PMS
	19/06/17

	 APRESENTAÇÃO DO RESUMO DOS OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PMS 2018 A 2021 NA CIB REGIONAL.

	 GESTORES E EQUIPES DE GESTÃO MUNICIPAIS
	1- COMPARTILHAR A PROPOSTA DO PMS DOS MUNICIPIOS 
2- DISCUTIR ASPECTOS DAS PROPOSTAS QUE ENVOLVAM OS ESPAÇOS MICRO RREGIONAL, REGIONAL, MACRO REGIONAL E ESTADUAL.
3-  DEFINIR ENCAMINHAMENTO PARA ESSAS QUESTOES.
	1- GESTORES E EQUIPES DE GESTÃO MUNICIPAIS 

2- EQUIPE DAS REGIONAIS DE SAUDE 

3- APOIADORES
	1- APRESENTAR MINIMAMENTE ASPECTOS QUE EXTRAPOLAM A GOVERNABILIDADE MUNICIPAL, ANTES DA APRESENTAÇÃO AO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

	23/06/17

	 APRESENTAÇÃO E APROVAÇÃO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.
	 GESTORES E EQUIPES DE GESTÃO MUNICIPAIS
	APROVAR O PLANO MUNICIPAL 2018 A 2021 E A PAS 2018
	1- GESTORES E EQUIPES DE GESTÃO MUNICIPAIS 
2- CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
	1- ENVIO ANTECIPADO PARA ANALISE CONFORME REGIMENTO INTERNO DO CMS. 

2- APRESENTAÇÃO E DISCUSSAO

3- EMISSAO DAS RESOLUÇÕES DO PMS E PAS COM PARECER DO CMS.
(APROVADO, APROVADO COM RESSALVAS E NÃO APROVADO)
	30/06/17

	 
	 
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	


