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                  GRUPO MACRO NORTE / 18ªRS 

  

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 
 
 
Título: OFICINA DE CONTRUÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2018-2021 E 

DA PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2018. 
 
Órgão(s) Proponente(s): SESA e COSEMS. 
 
 
Órgão(s) executor (es): Regional de Saúde/SESA e Apoiadores/COSEMS 
 
 
Local: Sede da Regional de Saúde. 
 
 
Data(s): 16/05/2017 e 23/06/2017  
 
 
Carga Horária: 16 horas 
 
 
Número de Vagas: 3 vagas p/ municipio, 63 participantes + 5 RS = 68 participantes 
 
Público-alvo: Gestor de Saúde Municipal, Responsável pelo Planejamento da 
Secretaria Municipal de Saúde e Representante do CMS. 
 
 
 
Coordenador(es) do Projeto: SESA e COSEMS 
SESA – nível central: Núcleo de Gestão Estratégica – NGE 
SESA – SCAERA/18RS 
 
 

Coordenador 1 
Nome  Izamari Fidelis da Silva Pereira  

 
Orgão de Origem  SESA / PR 

 
Unidade  18ªRS  

 
Cargo Agente Profissional 

 
Função  Enfermeira e SMS de São Jerônimo da Serra  

 
Telefone 43 3267 1226 

 
Celular  43 99148 3748 

 
e-mail saudesjserra@hotmail.com 
 

Coordenador 2 
Nome  Sonia Nicoletto 

 
Orgão de Origem  SESA / PR 

 
Unidade  18ªRS  

 
Cargo Agente Profissional 

 



 2 

Função  Enfermeira  
 

Telefone 43 3520 3500 
 

Celular  43 3520 3534 
 

e-mail scaera18rs@sesa.pr.gov.br 
 

 
 

Apoiador 1 
Nome  Rodrigo Luiz Brasaroto Luppi 

 
Orgão de Origem  COSEMS / PR 

 
Unidade  CRESEMS / 18ªRS  

 
Cargo APOIADOR DO COSEMS  

 
Função  Enfermeiro   

 
Telefone 43 99969 1773 

 
Celular  43 99969 1773 

 
e-mail  

Rodrigo.cosems@gmail.com 
 

Apoiador 2 
 

Nome  Emerson Militão Diogo 
 

Orgão de Origem  SESA / PR 
 

Unidade  18ªRS  
 

Cargo Agente de Apoio 
 

Função  A. Administrativo 
 

Telefone 43 3520 3500 
 

Celular  43 3520 3534 
 

e-mail scaera18rs@sesa.pr.gov.br 
 

 
Apoiador 3 

 
Nome  Wagner Mancuso Faria  

 
Orgão de Origem  COSEMS / PR 

 
Unidade  CRESEMS / 19ªRS  

 
Cargo Apoiador do COSEMS  

 
Função  APOIADOR DO COSEMS  

 
Telefone 43 99176-0911 

 
Celular  43 99176-0911 

 
e-mail vagnermancusofaria@gmail.com 

 
 
 
 
Responsabilidades das Regionais de Saúde 
1. Planejamento e execução da Oficina, em parceria com o 
COSEMS/APOIADORES. 

mailto:scaera18rs@sesa.pr.gov.br
mailto:Rodrigo.cosems@gmail.com
mailto:scaera18rs@sesa.pr.gov.br
mailto:vagnermancusofaria@gmail.com
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2. Realização de convite às Secretarias Municipais de Saúde para a Oficina. 
3. Providências administrativas quanto: ao local do evento, almoço e coffe break ), 
equipamentos multimídia, lista de presença e outros. 
 

 

DESCRIÇÃO DO PROJETO 
 
Objetivo geral  
 

 Sensibilizar para o desenvolvimento do processo de planejamento, e 
monitoramento e avaliação que dele resultam; 

 Sensibilizar a equipe municipal para reconhecer boas práticas já existentes que 
contribuam para o planejamento, monitoramento e avaliação; 

 Transmitir informações e possibilitar a compreensão dos instrumentos básicos de 
planejamento na área governamental e no Sistema Único de Saúde, a sua 
importância no processo de planejamento e seu inter-relacionamento; 

 Iniciar o processo para a construção do Plano Municipal de Saúde e da 
Programação Anual de Saúde. 

 

Resultados Esperados 

 100% dos municípios da 18º Regional de Saude do Paraná capacitados para a 
elaboração dos Planos Municipais de Saúde 2018-2021 e das Programações Anuais de 
Saúde 2018. 
 
 
REFLEXOES PARA A METODOLOGIA 
 

1. Sair do normativo e ir para o SIGNIFICADO; 
2. Planejamento como método de CONSTRUÇÃO COLETIVA 
3. MONITORAMENTO e AVALIAÇÃO por meio de encontros de Educação 

Permanente com os gestores e os instrumentos de Gestão 
4. Planejamento se baseia nas necessidades de saúde para os recursos financeiros 

e não o contrário 
5. Momento de DIPERSÃO para o Planejamento percorrer a linha de TERRITÓRIO – 

CONSTRUÇÃO COLETIVA – EDUCAÇÃO PERMANENTE 
  

Metodologia  

A Oficina será desenvolvida durante 16 horas, com 4 momentos: 

1o. Momento: Conhecer o território e apropriar-se dos instrumentos de gestão no 
município.  
 
2o. Momento: Fundamentos para a construção do PMS e Sensibilização e alinhamento 
conceitual do território processo. 
 
. Algumas possibilidades: 

 Abertura da oficina: com apresentação da metodologia/intencionalidade. 

 Dinâmica de apresentação dos participantes. 

 Apresentação expositiva dos temas relacionados aos instrumentos de gestão. 

 Divisão dos grupo, segundo itens do check list, leitura do texto para discussão e 
preparação do material a ser apresentado em plenária.  

 Orientação do momento de dispersão. 
  

3o. Momento: DISPERSÃO. 
 

 Desenvolver o trabalho com a equipe de planejamento, CMS, segundo orientação 
no território tendo como produto a construção do PMS e PAS.  
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4o.Momento:  
Apresentação do Plano Municipal de Saúde 2018-2021 e Programação Anual de Saúde 
2018. 
 

 Reunir municípios por proximidade geográfica para a discussão do projeto de 

construção do PMS 2018-2021. 

 Fomentar o PLANEJASUS na região de saúde, por meio de uma 
cultura de monitoramento dos instrumentos de saúde, assim como 
são feitos os monitoramentos do COMSUS, HOSPSUS, VIAGIASUS, 
etc. 

 Avaliar e monitorar a longo prazo as metas alcançadas ano a ano da 
PAS, fechando os quatro anos do PMS. 

 
Programação 16 de maio de 2017 
 

Data Horário Atividade Coordenador  

 

08:00 – 12:00 Abertura da oficina 
Atividade: momento 2 

 

12:00 – 13:20h Almoço  
13:30 – 15:00h Atividade: momento 2  
15:00 – 15:15h Coffe break   
15:15 – 17:00h Atividade: momento 2  

Dispersão: 24 de maio a 22 de junho de 2017 

 

Programação 23 de junho de 2017 
 

Data Horário Atividade Coordenador  

 

08:00 – 12:00 Abertura da oficina 
Atividade: momento 4 

 

12:00 – 13:20h Almoço  
13:30 – 15:00h Atividade: momento 4  
15:00 – 15:15h Coffe break   
15:15 – 17:00h Atividade: momento 4  

 

Avaliação do evento 

 
 No momento do encerramento os participantes preencherão uma ficha padrão 
para a avaliação. Essa ficha propicia a avaliação da qualidade do evento, fornecendo 
subsídios para a próxima reunião, se necessário. 
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Recursos 
 

Descrição Quantidade Valor unitário R$ Total R$ 
Almoço        ( 16/05/2017) 1 x 68 = 68 68*25,00 R$ 1700,00 
Coffebreak  ( 16/05/2017) 1 x 68 = 68 68*9,20 

 
 R$   625,60 

Almoço        ( 23/06/2017) 1 x 68 = 68 68*25,00  R$ 1700,00 

Coffebreak  ( 23/06/2017) 1 x 68 = 68 68*9,20 
 

 R$   625,60 

Total   R$ 4.651,20 
 
 
 

 

 

 

 

  

__________________________________ 

Fabiana Olchaneski Hannouche 
Diretora da 18ªRS 


